
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. จัดท าคู่มือแนว 
ทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการส าหรับใช้ใน
หน่วยงานภายใน 
หน่วยงานภายนอก 
และประชาชนทั่วไป 
ที่มายืมทรัพย์สิน 
ราชการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ประชุมผู้บริหารและหัวหน้า
ส่วนราชการส่วนงานกองอ่ืนๆ 
เพ่ือวางแผนการแก้ปัญหา
เกี่ยวกับการน าทรัพย์สินของส่วน
ราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัว 
2. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3. ออกกฎระเบียบมาตรการรอง 
รับกรณีน าทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ส่วนตัวและไม่ได้รับอนุญาต 
ท าให้ทรัพย์สินของราชการเกิด
ความเสียหาย 
4. ท าบันทึกแจ้งเวียนให้บุคลากร
ในหน่วยงานรับทราบและน าไปสู่
การปฏิบัติที่ถูกต้อง 

ส านักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 2564 
ถึง 

ก.ย. 2565 

- ผู้เข้าประชุมร่วม
แสดงความคิดเห็น
อันเป็นประโยชน์
ต่อการจัดท าคู่มือฯ 
- ได้คู่มือที่เสร็จ
สมบูรณ์จ านวน 1 
เล่ม 
- มีกฎระเบียบฯ
ชัดเจน 
- บุคลากรทุกคน
ทราบและน าไป
ปฏิบัติ 

เห็นควรให้มี
การตรวจสอบ
ทรัพย์สิน
คงเหลือเป็น
รายไตรมาส 
เพ่ือติดตาม
ทรัพย์สินที่
ขาดหาย และ
บ ารุงรักษา
ต่อไป 

2. เปิดโอกาสให้มี 
ส่วนร่วมเข้ามามีบท 
บาทตรวจสอบใน 
การป้องกันการทุจริต
เช่น เป็นกรรม 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. เปิดโอกาสให้หน่วยงาน
ภายนอก 
ทั้งภาครัฐหรือเอกชน เพ่ือแต่งตั้ง
เป็น 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุใน 
โครงการต่างๆ 
2. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
เมื่อได้รับการร้องเรียน 

ส านักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 2564 
ถึง 

ก.ย. 2565 

- มีหน่วยงาน
ภายนอกทั้งภาครัฐ 
และเอกชนเป็น
คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุใน
กิจกรรมต่างๆ 
- ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ
ควรมีความ
แตกต่างกัน 
ในแต่ละ
โครงการเพื่อ
ความ
หลากหลาย 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. โครงการจ้าง 
ส ารวจความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ 

1. วิเคราะห์เนื้องานที่มีหน้าที่ 
ให้บริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 
2. ออกแบบส ารวจความพึงพอใจ
ให้ครอบคลุมทุกมิติ 
3. สร้างแบบส ารวจหน้าเว็บไซต์
หลักและจัดท าในรูปแบบ QR 
codeประชาสัมพันธ์ตามจุดต่างๆ 
ทั้งภายในและภายนอกส านักงาน 

ส านักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 2564 
ถึง 

ก.ย. 2565 

- ประเด็นการ
ส ารวจเน้นการ
ให้บริการส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 
- แบบส ารวจฯ มี
ความสมบูรณ์ 
ครอบคลุมทุกมิติ 
- มีช่องทางการ
ส ารวจที่หลากหลาย 
เพ่ือความสะดวกของ
ผู้รับบริการ 

ควรใช้
ข้อความที่
กะทัดรัด และ
เข้าใจง่าย 

4. การเปิดเผยข้อมูล 
ในเรื่องพ้ืนฐาน O1 
O2 ข่าวประชาสัม 
พันธ์ O7 O8 
แผนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
ตลอดจนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

1. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือ
สนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนิน 
งานประจ าปี2565 
2. ประชุมคณะท างานฯ ทบทวน
การปฏิบัติงาน ข้อผิดพลาดที่ท า
ให้ไม่ได้คะแนน ในปี2564 ที่
ผ่านมา 
3. ศึกษาคู่มือยกระดับการ
ประเมินITA 2565 เพื่อปรับปรุง 
และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

ส านักปลัด 
อบต./ 

กองคลัง 

ต.ค. 2564 
ถึง 

ก.ย. 2565 

- มีคณะท างานฯ ที่
มีความสามารถ 
- คณะท างานฯ ได้
แสดงความคิดเห็น
ที่เป็นประโยชน์ 
- คณะท างานฯ มี
ความเข้าใจในการ
ประเมิน ITA พร้อม
ทั้งสามารถปรับปรุง 
และพัฒนาได้ดี
ยิ่งขึ้น 

เห็นควร
ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

 


