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1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
ก าหนดโครงการสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

- มีการจัดท า และประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 – 2563 องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ณ วันที่ 26 กันยายน 2560 
โดยมีผลตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2560  
- มีการวิเคราะห์ภาระงาน/ปริมาณงาน ประกอบการค านวณจ านวนอัตราก าลังใน
การจัดแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 องค์การ
บริหารส่วนต าบลบาตง  
- มีการวิเคราะห์ภาระงาน/ปริมาณงาน จ าแนกตามประเภทสายงาน เพื่อแสดง
จ านวนอัตราก าลังคนที่ต้องการแยกตามแต่ละส่วนราชการ ประเภท และระดับ 
 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง 

- มีการรายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง จ านวน 3 ต าแหน่ง ประกอบด้วย 
1. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารท้องถิ่น ระดับต้น) 
2. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น) 
3. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
โดยให้ ก.กลาง เป็นผู้สรรหา ตามหนังสือองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ที่       
นธ 71901/717 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2561 
-  มีการรายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง จ านวน 1 ต าแหน่ง  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) โดยให้ ก.กลาง 
เป็นผู้สรรหา ตามหนังสือองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ที่ นธ 71901/172   
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562 
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1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 

- ไม่มีการด าเนินงาน เน่ืองจากให้ ก.กลางเป็นผู้สรรหา 
 

1.4 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดับต าแหน่งที่
สูงขึ้น 

- ไม่มีการด าเนินงาน เน่ืองจากยังไม่มีบุคลากรเข้าหลักเกณฑ์การเล่ือนระดับ
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  และ
ด าเนินการตามแผน ฯ ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 - 2563  และพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถตามต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการสรุปความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วน
ต าบลบาตง อ าเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

2.3 สร้างบทเรียน ความรู้เฉพาะด้านตามสายงาน
ให้อยู่ในระบบงาน E-Learning  

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลบรรจุใหม่ เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการพัฒนา
ทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (HRD: e-Learning) ซึ่งจัดท าโดยส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 
 

2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

- มีการจัดท าทะเบียนพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ที่ได้รับ
การฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เพื่อสรุปร้อยละของพนักงาน     
ส่วนต าบลที่ได้รับการฝึกอบรมตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
- มีการจัดท ารายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมโครงการต่าง ๆ เสนอผู้บริหาร
รับทราบ 
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2.5 ด า เ นินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร 

- มีการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง อ าเภอรือเสาะ 
จังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
- มีการรายงานผลการประเมินความพึงพอใจ ฯ ต่อนายกองค์การบริหาร        
ส่วนต าบลบาตง และจัดประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน 
 

3. ด้านการธ ารงไว้ รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 
 

- มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่แนวทาง เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง
ให้บุคลากรทราบ โดยลงในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง  และจัดท าเป็น
เอกสารที่งานทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัด อบต.   
 

3.2 ด าเนินการบันทึก แ ก้ไข ปรับปรุงข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- มีการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาตถิูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 
 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่ เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน อย่างเป็น
ธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 
 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 

- มีการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงาน โดยคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน ตามความรู้ ทักษะและสมรรถนะของพนักงานทุกคน 
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3.5 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปี เพื่อยกย่องชมเชย 
แก่บุ คลากรดี เ ด่ น  ด้ านการปฏิบั ติ ง านและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

3.6 จัด ให้มีการพัฒนาคุณภาพชี วิตที่ ดี  แก่
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้าน
ความปลอดภัยในการท างานด้านการมีส่วนร่วมใน
การท างาน 

-  จัดสถานที่ท างาน มีพื้นที่ส าหรับเก็บวัสดุ อุปกรณ์  ตู้น้ าดื่ม  
- มีการดูแลรักษาความสะอาดสถานที่ท างาน ห้องประชุม ห้องน้ า อย่างสม่ าเสมอ 
- มีการจัดเตรียมอุปกรณ์ถังดับเพลิงที่ไม่หมดอายุพร้อมใช้งาน และติดตั้งอยู่ใน
ต าแหน่งที่สามารถใช้งานได้สะดวก 
- จัดการกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการท างาน  
1. กิจกรรม Big Cleaning Day 
2. กิจกรรมออกก าลังกายร่วมกันตอนเช้า 
3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ท าความสะอาดมัสยิด  
 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และวินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว นต า บ ล บ า ต ง  ว่ า ด้ ว ย 
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

- มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร รับทราบถึงประมวลจริยธรรม ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ว่าด้วย จรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
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4 .2  ให้ ผู้ บั ง คั บบั ญชา  มอบหมาย ง านแ ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทางระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- มีค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ที่ 181/2562 เรื่อง  ก าหนดงานและ
มอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 
ประจ าปี  พ.ศ. 2562  ลงวันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ.2562  และค าส่ังองค์การ
บริหารส่วนต าบลบาตง ที่ 211/2562 เรื่อง  ก าหนดงานและมอบหมายการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ประจ าปี  พ.ศ. 
2562 (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ.2562   
 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนงาน
การเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 - 2563 

- มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลกร เช่น  ร่วม
โครงการต่อต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
- มีการจัดท าแผ่นพับ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ในองค์กร องค์การบริหารส่วน
ต าบลบาตง เรื่อง “แนวทางการลงโทษทางวินัยของข้าราชการ” 
 
 


