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แผนอัตราก าลัง  ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕61  –  ๒๕๖3 

องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 
  อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 

************************** 
 
 ๑.   หลักการและเหตุผล 
 ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จังหวัด) เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัด 
(ก.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า  จะมีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วน
ราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  
ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยให้
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัด (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  
ก าหนด      
 ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จังหวัด)  ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการ
ใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นจังหวัด (ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี 
 ๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563  ขึ้น  
 

 ๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไมซ่้ าซ้อน 
 ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง  
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง   ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่  ๖  พ.ศ. ๒๕๕๒  และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
 2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  
บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
 ๒.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบาตง  
 ๒.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  
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เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและ
ยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 ๒.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

 ๓. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ประกอบด้วย ดังนี้  
 1.  นายนูรูแมง  หะยีเจ๊ะโวะ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   ประธานกรรมการ 
 2.  นายสุกรี  ฮูลูสาและ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ 
 3.  นายอิสมาแอ  เวาะมะ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  รักษาราชการแทน  ผู้อ านวยการ 
  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
 4.  นางรัตนา  หนูนะ ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ 
 5.  นายนิอาบีเด็ง  วาโมง ผู้อ านวยการกองช่าง กรรมการ 
 6.  น.ส.พีรดา อธิราษฎร์ไพศาล เจ้าพนักงานธุรการ รักษาการใน 
  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด กรรมการและเลขานุการ 
 โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
 ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. 
๒๕๕๒  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด   
แผนพัฒนาอ าเภอ   แผนพัฒนาต าบล   นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง  เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง  บรรลุผลตามพันธ
กิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง  ตามหน่วยงานต่างๆ  ให้เหมาะสมกับเป้าหมายกานด าเนินการ  โดย
มุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า  งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่  อย่างไร  
หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไป
ตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรรก าลังคน
ของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้ งนี้  เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังตนให้รองรับ
สถานการณ์ในอนาคต 
 ๓.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ๓.๓  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply  pressure  เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้าร่วมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่างๆ  โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
 3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท  เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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 3.3.2   การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้ว  การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั้น  ในการ
ก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า  ต าแหน่ง
ที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาวะค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542 
 ๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work process)  ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง  โดย
สมมติฐานที่ว่า  งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้ก าลังคนมากกว่า  
อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น  งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐานงาน
เทคนิคด้านช่าง  หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การค านวณเวลาที่ใช้
ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ  (Relative Information)  
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละสวนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงาน  ที่
ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอ่ืน  ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 
 ๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่  เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เป็นการสอบสวนความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ  อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอย่าง
น้อยใน  3  ประเด็นดังนี้ 
 3.6.1   เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากก าหนดโครงสร้างที่
มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  สารบรรณและ
บริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละ
ส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
 3.6.2   เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของราชการ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งที่เหมาะสม
ขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป  เป็นต้น 
 3.6.3   ความเห็นของผู้มีส่วนไดส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ  ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุงมองต่างๆ  
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ  กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น  การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก.  และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข.  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงาน
แบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุก
คน  โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม  เกลี่ย  หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากรอบอัตราก าลังที่
เป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม         
(Right Jobs)  มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง  ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว  พบว่า
การก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ
ในบางลักษณะงาน ทั้งๆ  ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่า
เป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนด
ต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนด
กรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการ
เลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning 
Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ  สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืนๆ  เช่น 
 -  การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหาก
จะต้องมีการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
 -  การจะท ากระบวนการจริง (Work process)  จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ  ( Process Re-
engineer)  อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 -  การเก็บข้อมูลผลงาน  จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/
ลดลง 
 

 ๔. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตงมีความครบถ้วน  
สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ
ดังนี้ 
 ๔.๑ สภาพปัญหาขอบเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ  ดังนี้ 
 ๑. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑.๑ การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
 ๑.๒ ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
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 ๒. ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานท า 
 ๒.๑ การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
 -   ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
 - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
 ๒.๒ ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
 ๓. ปัญหาด้านสาธารณสุขและการอนามัย 
 ๓.๑  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย 
 ๓.๒ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
 ๓.๓ ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรีและคนพิการไม่ทั่วถึง 
 ๓.๔ ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย   
 ๔. ปัญหาด้านน้ ากิน/น้ าใช้เพ่ือการเกษตร 
 ๔.๑  การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง 
 ๔.๒ ระบบประปาหมู่บ้านไม่เพียงพอ 
 ๕. ปัญหาด้านขาดความรู้เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
 ๕.๑ ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
 ๕.๒ การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
 ๖. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๖.1 น้ าในคลองธรรมชาติ  แห้งขอดในฤดูแล้งไม่สามารถน าน้ ามาใช้ในการประกอบ 
 อาชีพเกษตรกรรมและอุปโภค - บริโภค ได้ 
 ๖.2 คลองตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
 ๗. ปัญหาด้านการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๗.๑ องค์กรภาคประชาชนขาดความเข้มแข็ง 
 ๗.๒ บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 
 ๔.๒ ความต้องการของประชาชน 
 ๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑.๑ ขุดลอกคลอง  วางท่อระบายน้ า คสล.   
 ๑.๒ ขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
 ๑.๓ ปรับปรุง  ซ่อมแซมถนนลูกรัง  หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
 ๒. ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานท า 
 ๒.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
 ๒.๒ ฝึกอบรมความรู้   ด้านวิชาการและการศึกษาดูงาน 
 ๒.๓ สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
 ๒.๔ ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 

 ๓. ความต้องการด้านสาธารณสุขและอนามัย 
 ๓.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 
 ๓.๒ ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
 ๓.๓ ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  และการก าจัดยุงลาย 
 ๓.๔ ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรีและคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
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 ๔. ความต้องการด้านน้ าอุปโภค  น้ าบริโภค  และเพ่ือเพ่ือการเกษตร 
 ๔.๑ ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ าและก าจัดวัชพืช 
 ๔.๒ ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
 ๕. ความต้องการด้านความรู้เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
 ๕.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมุดชุมชน 
 ๕.๒ ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา  การศึกษานอกระบบ 
 ๕.๓ ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
 ๕.๔ ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๖. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๖.๑ รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 
 ๖.๒ ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๖.๓ ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 
 ๗. ความต้องการด้านการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๗.๑ จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี  

กลุ่มอาสาอื่นๆ 
 ๗.๒ จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 

 ๕. ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล  ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่า
องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ท่ีจะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการตามภารกิจตาม
หลัก  SWOT  องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล
และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา 
 ๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
 ๑. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ    มาตรา ๑๖  (๔) 
 ๒. การสาธารณูปการ   มาตรา ๑๖  (๕) 
 ๓. การจัดให้มีและการบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก มาตรา 16  (2) 
 ๔. ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร   มาตรา ๖๘  (๑) 
 ๕. การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน   มาตรา ๖๘  (๒) 
 ๖. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า   มาตรา ๖๘  (๓) 
 ๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
 ๑. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี    
  คนชราและผู้ด้อยโอกาส มาตรา ๑๖  (๑๐) 
 ๒. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  มาตรา ๑๖  (๑๒) 
 ๓. การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาค 
  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน มาตรา ๑๖  (๑๕) 
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 ๔. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล   มาตรา ๑๖  (๑๙) 
 ๕. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ   มาตรา ๖๗  (๓) 
 ๖. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ   มาตรา ๖๗  (๖) 
 ๗. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ 
  และสวนสาธารณะ   มาตรา ๖๘  (๔) 
 ๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
 ๑. การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้ามและท่ีจอดรถ  มาตรา ๑๖  (๓) 
 ๒. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง   มาตรา ๑๖ (๑๗) 
 ๓. การควบคุมอาคาร  มาตรา ๑๖  (๒๘) 
 ๔. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   มาตรา ๖๗  (๔) 
 ๕. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติ 
  ของแผ่นดิน มาตรา ๖๘  (๘) 
 ๖. การผังเมือง    มาตรา ๖๘  (๑๓) 
 ๕.๔ ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 ๑. การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ   มาตรา ๑๖  (๖) 
 ๒. การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน   มาตรา ๑๖  (๗) 
 ๓. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ ์  มาตรา ๖๘  (๕) 
 ๔. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว   มาตรา ๖๘  (๖) 
 ๕. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร   มาตรา ๖๘  (๗) 
 ๖. ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม   มาตรา ๖๘  (๑๐) 
 ๗. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์    มาตรา ๖๘  (๑๑) 
 ๘. การท่องเที่ยว   มาตรา ๖๘  (๑๒) 
 ๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
 ๑. การจัดการ  การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน 
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    มาตรา ๑๖  (๒๔) 
 ๒. รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดินและที่สาธารณะ  
  รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล มาตรา ๖๗  (๒) 
 ๓. คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
  และสิ่งแวดล้อม มาตรา ๖๗  (๗) 
 ๕.๖ ด้านการศาสนา  ศิลปะวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
 ๑. การจัดการศึกษา   มาตรา ๑๖  (๙) 
 ๒. บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น                 มาตรา ๑๖  (๑๑)  มาตรา ๖๗  (๘) 
 ๓. ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   มาตรา ๖๗  (๕) 
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 ๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
 ๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น  มาตรา ๑๖  (๑๖) 
 
 ๒. การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน มาตรา ๑๗  (๓) 
 ๓. การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อ 
  ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน                              มาตรา ๑๗  (๑๖) 
 ๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ 
  หรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร   มาตรา ๖๗  (๙) 
 

 ภารกิจทั้ง  ๗  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 
 

หมายเหตุ : มาตรา ๖๗, ๖๘ หมายถึง พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 

  มาตรา ๑๖, ๑๗ หมายถึง พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กร 
    ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 
 ๖. ภารกิจหลัก  และภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง  น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5  น ามาก าหนดภารกิจหลัก  
และภารกิจรอง  เช่น  องค์การบริหารส่วนต าบลบาตงวิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก  และภารกิจ
รองที่ต้องด าเนินการ  เช่น 
    ภารกิจหลัก 
 ๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๔. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๕. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 ๖. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
 ๗. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 ภารกิจรอง 
 ๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
 ๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
 ๓. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 ๔. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
 ๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส (ก.อบต.จังหวัด)  ก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลบาตง  เป็นขนาดกลาง  และก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  1  ส านัก  3  
กอง  ดังนี้  
 ๑. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    
 ๒. กองคลัง    
 ๓. กองช่าง    
 ๔. กองการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลัง จ านวนทั้งสิ้น  40  ต าแหน่ง  57  อัตรา  โดยแบ่งเป็น
พนักงานส่วนต าบล  ต าแหน่ง  21  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  14  อัตรา  และพนักงานจ้าง
ทั่วไป  ต าแหน่ง  19  อัตรา  เพ่ือให้แก้ปัญหาของประชาชนในเขตต าบลบาตง  ดังนั้น  จึงต้องมีการก าหนด
โครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังใหม่ขึ้น โดยให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ สามารถแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ได้อย่างมีประสิทธิภาพในการบริหารประชาชนในพื้นท่ี 
 

 ๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตงมีภารกิจ  อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจ่ายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  
2542  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 
 ๘.๑ โครงสร้าง  เช่น  องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง  จะก าหนดภารกิจด้านการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว  จึงก าหนดให้มีงานเกี่ยวกับการส่งเสริมการท่องเที่ยวอยู่ในส านักปลัด อบต.  ฝ่ายอ านวยการ  
เพ่ิมข้ึนในกรอบโครงสร้าง  เป็นต้น 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. ส านักงานปลัด อบต.  ๑. ส านักงานปลัด อบต.  
 ๑.๑ งานบริหารทั่วไป  ๑.๑ งานบริหารทั่วไป  
  - งานสารบรรณ   - งานสารบรรณ  
  - งานบริหารงานบุคคล   - งานบริหารงานบุคคล  
  - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล   - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล  
 ๑.๒ งานนโยบายและแผน  ๑.๒ งานนโยบายและแผน  
  - งานนโยบายและแผน   - งานนโยบายและแผน  
  - งานวชิาการ   - งานวชิาการ  
  - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์   - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์  
  - งานงบประมาณ   - งานงบประมาณ  
 ๑.๓ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ๑.๓ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  - งานอ านวยการ   - งานอ านวยการ  
  - งานป้องกัน   - งานป้องกัน  
  - งานฟืน้ฟ ู   - งานฟืน้ฟ ู  
 
 
 



แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕61  -  ๒๕๖3) 
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องคก์ารบริหารสว่นต าบลบาตง   อ าเภอรอืเสาะ   จงัหวัดนราธวิาส                                                                   แผนอตัราก าลัง ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 ๑.๔ งานกฎหมายและคด ี  ๑.๔ งานกฎหมายและคด ี  
  - งานกฎหมายและคด ี   - งานกฎหมายและคด ี  
  - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์   - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์  
  - งานข้อบัญญัติและระเบียบ   - งานข้อบัญญัติและระเบียบ  
 ๑.๕ งานกิจการสภา อบต.  ๑.๕ งานกิจการสภา อบต.  
  - งานระเบยีบข้อบังคบัการประชมุ   - งานระเบยีบข้อบังคบัการประชมุ  
  - งานการประชุม   - งานการประชุม  
  - งานอ านวยการและประสานงาน   - งานอ านวยการและประสานงาน  
 ๑.๖ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ๑.๖ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
  - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม   - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
  - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข   - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
  - งานรักษาความสะอาด   - งานรักษาความสะอาด  
 ๑.๗ งานสวัสดิการสังคม  ๑.๗ งานสวัสดิการสังคม  
  - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
  - งานสังคมสงเคราะห ์   - งานสังคมสงเคราะห ์  
  - งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี   - งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี  
 ๑.๘ งานส่งเสริมการเกษตร  ๑.๘ งานส่งเสริมการเกษตร  
  - งานส่งเสริมการเกษตร   - งานส่งเสริมการเกษตร  
  - งานส่งเสริมปศุสัตว ์   - งานส่งเสริมปศุสัตว ์  

๒. กองคลัง  ๒. กองคลัง  
 ๒.๑ งานการเงนิ  ๒.๑ งานการเงนิ  
  - งานการเงนิ   - งานการเงนิ  
  - งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ   - งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ  
  - งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน   - งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน  
  - งานเก็บรักษาเงนิ   - งานเก็บรักษาเงนิ  
 ๒.๒ งานบัญช ี  ๒.๒ งานบัญช ี  
  - งานการบัญช ี   - งานการบัญช ี  
  - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่าย   - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่าย  
  - งานงบการเงินและงบทดลอง   - งานงบการเงินและงบทดลอง  
  - งานแสดงฐานะทางการเงิน   - งานแสดงฐานะทางการเงิน  
 ๒.๓ งานพฒันาและจัดเก็บรายได้  ๒.๓ งานพฒันาและจัดเก็บรายได้  
  - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า   - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า  
  - งานพัฒนารายได้   - งานพัฒนารายได้  
  - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ   - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ  
  - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้   - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้  
 ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สนิและพสัดุ  ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สนิและพสัดุ  
  - งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษี   - งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษี  
  - งานพสัด ุ   - งานพสัด ุ  
  - งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์   - งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์  
 
 



แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕61  -  ๒๕๖3) 
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องคก์ารบริหารสว่นต าบลบาตง   อ าเภอรอืเสาะ   จงัหวัดนราธวิาส                                                                   แผนอตัราก าลัง ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 ๒.๕ งานควบคุมงบประมาณ  ๒.๕ งานควบคุมงบประมาณ  
  - งานตรวจสอบยอดงบประมาณคงเหลือ   - งานตรวจสอบยอดงบประมาณคงเหลือ  
  - งานตรวจสอบยอดรายรับ – รายจ่าย   - งานตรวจสอบยอดรายรับ – รายจ่าย  
  - งานจัดท ารายงานเพื่อขอเพิ่มลดงบประมาณ   - งานจัดท ารายงานเพื่อขอเพิ่มลดงบประมาณ  

๓. กองช่าง  ๓. กองช่าง  
 ๓.๑ งานก่อสร้าง  ๓.๑ งานก่อสร้าง  
  - งานก่อสร้างและบูรณะถนน   - งานก่อสร้างและบูรณะถนน  
  - งานก่อสร้างสะพาน  เข่ือนทดน้ า   - งานก่อสร้างสะพาน  เข่ือนทดน้ า  
  - งานข้อมูลก่อสร้าง   - งานข้อมูลก่อสร้าง  
 ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร  ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
  - งานประเมินราคา   - งานประเมินราคา  
  - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร   - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร  
  - งานออกแบบและบริการข้อมูล   - งานออกแบบและบริการข้อมูล  
 ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค  ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค  
  - งานประสานกิจการประปา   - งานประสานกิจการประปา  
  - งานไฟฟ้าสาธารณะ   - งานไฟฟ้าสาธารณะ  
  - งานระบายน้ า   - งานระบายน้ า  
 ๓.๔ งานผังเมือง  ๓.๔ งานผังเมือง  
  - งานส ารวจและแผนที ่   - งานส ารวจและแผนที ่  
  - งานวางผงัพัฒนาเมือง   - งานวางผงัพัฒนาเมือง  
  - งานควบคุมทางผังเมือง   - งานควบคุมทางผังเมือง  

๔. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ๔. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
 ๔.๑ งานบริหารการศึกษา  ๔.๑ งานบริหารการศึกษา  
  - งานแผนและวิชาการ   - งานแผนและวิชาการ  
  - งานการศึกษาปฐมวัย   - งานการศึกษาปฐมวัย  
  - งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   - งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  - งานข้อมูลพฒันาการเด็ก   - งานข้อมูลพฒันาการเด็ก  
 ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
  - งานประเพณี  ศาสนา  ศลิปะ  วัฒนธรรม   - งานประเพณี  ศาสนา  ศลิปะ  วัฒนธรรม  
  - งานกิจกรรมการพัฒนาเด็กและเยาวชน   - งานกิจกรรมการพัฒนาเด็กและเยาวชน  
  - งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ   - งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ  
  - งานกีฬาและนันทนาการ   - งานกีฬาและนันทนาการ  
  - งานบริหารทั่วไป   - งานบริหารทั่วไป  

 5. หน่วยตรวจสอบภายใน 5. หน่วยตรวจสอบภายใน  

 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕61  -  ๒๕๖3) 
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องคก์ารบริหารสว่นต าบลบาตง   อ าเภอรอืเสาะ   จงัหวัดนราธวิาส                                                                   แผนอตัราก าลัง ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) 

 ๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่ด าเนินการในแต่ละส่วน
ราชการในระยะเวลา 3 ปี เสร็จเรียบร้อยแล้ว และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบ
แผนอัตราก าลัง  ๓ ปี  ได้ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่าง ปี พ.ศ.  ๒๕61 – ๒๕๖3 
 

ท ี ชื่อส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
ระดับ กรอบอตัรา แผนอตัราก าลังใหม ่ เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

(ว่าง/ไม่ว่าง) ต าแหน่ง ก าลังเดิม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 
 ๑. ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น)   กลาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

  ๒. รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

ส านักงานปลดั  อบต. 
  

            
 

 ๓. 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
ขอใช้บัญชี  
ก.อบต. 

 4. นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 
 5. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 
 6. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 
 7. นิติกร ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 
 ๘. นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 

 ๙. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 2 2 - - - 
(ว่าง 1) 

ขอใช้บัญชี กสถ. 

 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 

  
            

 
 10. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 1 1 1 - - -  
 ๑1. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 
 ๑2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
3 3 3 3 - - - 

 
 ๑3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 
 

พนกังานจ้างทั่วไป 
  

            
 

 ๑4. พนักงานขับรถยนต์ 
 

2 2 2 2 - - -  
 ๑5. พนักงานขับรถยนต์ดูดส่ิงปฏิกูล 

 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 
 ๑6. พนักงานประจ ารถยนต์ดูดสิ่งปฏิกูล 

 
๒ ๒ ๒ ๒ - - - (ว่าง) 

 ๑7. พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง 
 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

 18. พนักงานดับเพลิง 
 

๔ ๔ ๔ ๔ - - - 
 

 19. นักการภารโรง 
 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่าง) 
 ๒0. แม่บ้าน 

 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่าง) 

 ๒1. คนสวน 
 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่าง) 
 ๒2. ยาม 

 
๒ ๒ ๒ ๒ - - - (ว่าง) 

กองคลัง 
  

            
 

  ๒3. 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

 ๒4. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 
 ๒5. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 
 ๒6. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 

 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 

  
            

 
 ๒7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
2 2 2 2 - - - (ว่าง 1) 

 ๒8. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่าง) 
 ๒9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่าง) 

 ๓0. ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 
 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

๓1. ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕61  -  ๒๕๖3) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง  อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 13 

 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลบาตง   อ าเภอรอืเสาะ   จงัหวัดนราธวิาส                                                                   แผนอตัราก าลัง ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) 

ท ี ชื่อส่วนราชการ 
ระดับ กรอบอตัรา แผนอตัราก าลังใหม ่ เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

(ว่าง/ไม่ว่าง) ต าแหน่ง ก าลังเดิม ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 
กองช่าง          

  ๓2. 
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

  ๓3. วิศวกรโยธา ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 
  ๓4. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 2 2 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 
  ๓5. นายช่างโยธา ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 

 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 

  
            

 
  36. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 
กองการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

  
            

 

  37. 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 

  38. นักวิชาการศึกษา ปก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

  พนกังานจ้างตามภารกิจ 
  

            
 

  39. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

  ศูนย์พฒันาเดก็เล็ก 
  

            
 

  ๔0. ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.  ๓ ๓ ๓ ๓ - - - 
 

  พนกังานจ้างทั่วไป 
  

            
 

41. ผู้ดูแลเด็ก 
 

๔ ๔ ๔ ๔ - - - 
 

  รวม ๕7 ๕7 ๕7 ๕7 - - - 
 



แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕61  -  ๒๕๖3) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง  อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 14 

 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลบาตง   อ าเภอรอืเสาะ   จงัหวัดนราธวิาส                                                                   แผนอตัราก าลัง ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) 

 9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 

ที่ 
  

ชื่อสายงาน 
  

ระดับ จ านวน 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้งใช ้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย 
ค่าใช้จ่ายรวม 

 
หมาย 
เหตุ 

 

ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น 
ต าแหน่ง ทั้งหมด 

จ านวน (คน) เงินเดือน (1) ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

๑. ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น)   กลาง ๑ ๑ 700,200 ๑ ๑ ๑ - - - 16,440 18,120 19,440 716,640 734,760 754,200 
 

๒. รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทอ้งถิ่น) ต้น ๑ ๑ 408,960 ๑ ๑ ๑ - - - 13,320 13,080 13,440 422,280 435,360 448,800 
 

  ส านักงานปลดั อบต. (01)  
    

 
            

       
๓. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น ๑ - 435,600 ๑ ๑ ๑ - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 

4. นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. ๑ - 355,320 ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

5. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๑ - 355,320 ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

6. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. ๑ - 355,320 ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

7. นิติกร ปก./ชก. ๑ - 355,320 ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

๘. นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๑ - 355,320 ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

๙. เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ๑ ๑ 210,840 ๑ ๑ ๑ - - - 7,440 7,200 7,440 218,280 225,480 232,920 
 

๑๐. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ - 297,900 ๑ ๑ ๑ - - - 5,940 5,940 5,940 303,840 309,780 315,720 ว่างเดิม 

  พนกังานจ้าง  
    

 
            

       
11. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 1 189,960 1 1 1 - - - 7,680 7,920   8,280   197,640 205,560 213,840  

๑2. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  
๑ ๑ 180,000 ๑ ๑ ๑ - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 

 
๑3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  

๑ 1 154,680 ๑ ๑ ๑ - - - 6,240 6,480 6,720 160,920 167,400 174,120 
 

๑4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
๑ 1 ๑38,000 ๑ ๑ ๑ - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 

 
๑5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
๑ 1 ๑38,000 ๑ ๑ ๑ - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 

 
๑6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  

๑ ๑ ๑38,000 ๑ ๑ ๑ - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 
 



แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕61  -  ๒๕๖3) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง  อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 15 

 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลบาตง   อ าเภอรอืเสาะ   จงัหวัดนราธวิาส                                                                   แผนอตัราก าลัง ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) 

ที่ 
  

ชื่อสายงาน 
  

ระดับ จ านวน 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้งใช ้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย 
ค่าใช้จ่ายรวม 

 
หมาย 
เหตุ 

 

ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น 
ต าแหน่ง ทั้งหมด 

จ านวน (คน) เงินเดือน (1) ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

๑7. พนักงานขับรถยนต์  
2 2 216,000 2 2 2 - - -   0   0   0 216,000 216,000 216,000 

 
๑8. พนักงานขับรถยนต์ดูดส่ิงปฏิกูล 

 
๑ ๑ 108,000 ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ 108,000 108,000 108,000 

 
๑9. พนักงานประจ ารถยนต์ดูดสิ่งปฏิกูล  

๒ - 216,000 ๒ ๒ ๒ - - - ๐ ๐ ๐ 216,000 216,000 216,000 ว่างเดิม 

20. พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง  
๑ ๑ 108,000 ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ 108,000 108,000 108,000 

 
21. พนักงานดับเพลิง  

๔ ๔ 432,000 ๔ ๔ ๔ - - - ๐ ๐ ๐ 432,000 432,000 432,000 
 

๒2. นักการภารโรง  
๑ - 108,000 ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ 108,000 108,000 108,000 

 
๒3. แม่บ้าน  

๑ - 108,000 ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 

๒4. คนสวน  
๑ - 108,000 ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 

๒5. ยาม  
๒ - 216,000 ๒ ๒ ๒ - - - ๐ ๐ ๐ 216,000 216,000 216,000 ว่างเดิม 

  กองคลัง (04)   
    

 
            

       
๒6. 

ผู้อ านวยการกองคลัง   
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น ๑ ๑ 485,160 ๑ ๑ ๑ - - - 13,440 13,320 13,320 498,600 511,920 525,240 
 

๒7. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑ - 297,900 ๑ ๑ ๑ - - - 5,940 5,940 5,940 303,840 309,780 315,720 ว่างเดิม 

๒8. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๑ - 297,900 ๑ ๑ ๑ - - - 5,940 5,940 5,940 303,840 309,780 315,720 ว่างเดิม 

๒9. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. ๑ - 297,900 ๑ ๑ ๑ - - - 5,940 5,940 5,940 303,840 309,780 315,720 ว่างเดิม 



แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕61  -  ๒๕๖3) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง  อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 16 

 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลบาตง   อ าเภอรอืเสาะ   จงัหวัดนราธวิาส                                                                   แผนอตัราก าลัง ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) 

ที่ 
  

ชื่อสายงาน 
  

ระดับ จ านวน 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้งใช ้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย 
ค่าใช้จ่ายรวม 

 
หมาย 
เหตุ 

 

ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น 
ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน (คน) เงินเดือน (1) ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

  พนกังานจ้าง  
    

 
            

       
30. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  

๑ - 138,000 ๑ ๑ ๑ - - - ๐ 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม 

31. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
๑ - 138,000 ๑ ๑ ๑ - - - ๐ 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม 

๓2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
๑ - 138,000 ๑ ๑ ๑ - - - ๐ 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม 

๓3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
๑ ๑ 154,680 ๑ ๑ ๑ - - - 6,240 6,480 6,720 160,920 167,400 174,120 

 
๓4. ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง  

๑ ๑ 216,000 ๑ ๑ ๑ - - - 8,640 9,000 9,360 224,640 233,640 243,000 
 

๓5. ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้  
๑ ๑ 216,000 ๑ ๑ ๑ - - - 8,640 9,000 9,360 224,640 233,640 243,000 

 
  กองช่าง (05)  

    
 

            
       

๓6. 
ผู้อ านวยการกองช่าง   
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น ๑ 1 352,080 ๑ ๑ ๑ - - - 11,880 12,240 12,960 363,960 376,200 389,160 
 

๓7. วิศวกรโยธา ปก./ชก. ๑ - 355,320 ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

๓8. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ - 297,900 ๑ ๑ ๑ - - - 5,940 5,940 5,940 303,840 309,780 315,720 ว่างเดิม 

๓9. เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. ๑ - 297,900 ๑ ๑ ๑ - - - 5,940 5,940 5,940 303,840 309,780 315,720 ว่างเดิม 

40. นายช่างโยธา ปง./ชง. ๑ - 297,900 ๑ ๑ ๑ - - - 5,940 5,940 5,940 303,840 309,780 315,720 ว่างเดิม 

  พนกังานจ้าง  
    

 
            

       
41. ผู้ช่วยนายช่างโยธา  

๑ 1 ๑38,000 ๑ ๑ ๑ - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 
 

 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕61  -  ๒๕๖3) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง  อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 17 

 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลบาตง   อ าเภอรอืเสาะ   จงัหวัดนราธวิาส                                                                   แผนอตัราก าลัง ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) 

ที่ 
  

ชื่อสายงาน 
  

ระดับ จ านวน 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้งใช ้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย 
ค่าใช้จ่ายรวม 

 
หมาย 
เหตุ 

 

ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น 
ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน (คน) เงินเดือน (1) ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
 

    
 

            
       

๔2. ผูอ้ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น ๑ - 435,600 ๑ ๑ ๑ - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 

๔3. นักวิชาการศึกษา ปก. ๑ ๑ 229,920 ๑ ๑ ๑ - - - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680 
 

  พนกังานจ้าง  
    

 
            

       
๔4. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  

๑ ๑ 216,000 ๑ ๑ ๑ - - - 8,640 9,000 9,360 224,640 233,640 243,000 
 

  ศูนย์พฒันาเดก็เล็ก  
    

 
            

       
๔5. ครูผู้ดูแลเด็ก  

๓ ๓ - ๓ ๓ ๓ - - - - - - - - - 
 

  พนกังานจ้าง  
    

 
            

       
๔6. ผู้ดูแลเด็ก  

๔ ๔ 432,000 ๔ ๔ ๔ - - - ๐ ๐ ๐ 432,000 432,000 432,000 
 

รวม ๕7 32 11,820,900 ๕7 ๕7 ๕7 - - - 286,380 307,500 314,700 12,107,280 12,414,780 12,729,480 
 

  ประมาณการประโยชนต์อบแทนอืน่ ๒๐ % 2,421,456 2,482,956 2,545,896   

  งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 55,847,547 58,639,924 61,571,920   

  รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 14,528,736 14,897,736 15,275,376    

 
คิดเปน็ร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 26.01 25.41 24.81 

 
 
  
 
  
 
 



แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕61  -  ๒๕๖3) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง  อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 18 

 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลบาตง   อ าเภอรอืเสาะ   จงัหวัดนราธวิาส                                                                   แผนอตัราก าลัง ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) 

 ๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการ อบต.บาตง 
 
             
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ปลดั  อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิน่  ระดบักลาง) (1) 

ส านักงานปลดั อบต.  
 (นกับรหิารงานทัว่ไป  ระดบัตน้) 

  
 

-   งานบริหารงานทั่วไป 
-   งานนโยบายและแผน 
-   งานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย 
-   งานกฎหมายและคดี 
-   งานกิจการสภา อบต. 
-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-    งานสวัสดิการสังคม 
-    งานส่งเสริมการเกษตร 
 
 
  

กองคลงั 
 (นกับรหิารงานคลงั  ระดับตน้) 

 
 

-   งานการเงิน 
-   งานบัญชี 
-   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-   งานควบคุมงบประมาณ 

กองชา่ง   
(นกับริหารงานชา่ง  ระดบัต้น) 

   
 

-   งานก่อสร้าง 
-   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-   งานประสานสาธารณูปโภค 
-   งานผังเมือง 

กองการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
(นกับริหารงานการศึกษา  ระดบัตน้) 

 
  

-   งานบริหารการศึกษา 
-   งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา 
 และวัฒนธรรม 

รองปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) (1) 

หนว่ยตรวจสอบภายใน 



แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕61  -  ๒๕๖3) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง  อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 19 

 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลบาตง   อ าเภอรอืเสาะ   จงัหวัดนราธวิาส                                                                   แผนอตัราก าลัง ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) 

โครงสร้างของส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 

 
 
   -      
 
 
 
        
     
  
 
                                                                                                                                                                                
 
 
 
  
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 

 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน - - - - - - - 1 - - - 6 8 15 

งานบรหิารทัว่ไป งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคด ีงานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั งานกจิการสภา 
 

งานสวสัดกิารสงัคม 

งานสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 

 พนักงานส่วนต าบล 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)  
- เจ้าพนักงานที่ธุรการ  (ปง./ชง.) (๑) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
 พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต์  (2) 
- นักการภารโรง   
- แม่บ้าน   
- คนสวน   
- ยาม 

งานสง่เสรมิการเกษตร 
 

 

 พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิเคราะห์นโยบาย 
 และแผน (ปก./ชก.)  
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย 
  และแผน  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 พนักงานส่วนต าบล 
- นิติกร (ปก./ชก.)          

 พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต์ดบัเพลิง  (๑) 
- พนักงานดับเพลงิ  (๔) 

 พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต์ดูดสิ่งปฏิกูล  (๑) 
- พนักงานประจ ารถยนต์ดูดสิ่งปฏิกูล 

  พนักงานส่วนต าบล 
- เจ้าพนักงานที่ธุรการ  (ปง./ชง.)  
 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

 พนักงานส่วนต าบล 
- นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน (1)  

หัวหน้าส านกัปลดั  
 (นกับรหิารงานทัว่ไป  ระดบัตน้)  

 



แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕61  -  ๒๕๖3) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง  อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 20 

 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลบาตง   อ าเภอรอืเสาะ   จงัหวัดนราธวิาส                                                                   แผนอตัราก าลัง ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) 

โครงสร้างของกองคลัง 
 
 
 
 
   

 
 
   -      
 
 
 
        
     
  
 
                                                                                                                                                                                
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 

 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - - - - - 3 - 4 
 
 
 
 

งานการเงนิ งานบญัช ี งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้ งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัด ุ
 

 พนักงานส่วนต าบล 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
  (ปง./ชง.)  
                           
 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี   

 พนักงานส่วนต าบล 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
 (ปง./ชง.)  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 
                                     

พนักงานส่วนต าบล 
- เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.)
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   

งานควบคมุงบประมาณ 
 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง  (๑) 
 

ผู้อ านวยการกองคลงั   
 (นกับรหิารงานคลงั  ระดบัตน้) (๑) 

 



แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕61  -  ๒๕๖3) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง  อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 21 

 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลบาตง   อ าเภอรอืเสาะ   จงัหวัดนราธวิาส                                                                   แผนอตัราก าลัง ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) 

โครงสร้างของกองช่าง  
 
 
 
 
   

 
 
   -      
 
 
 
        
     
  
 
                                                                                                                                                                                
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า 

 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ตามภารกจิ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - - - - - 1 - 2 
 
 
 
 

งานกอ่สรา้ง งานออกแบบและควบคมุอาคาร งานประสานสาธารณปูโภค งานผงัเมอืง 
 

  พนักงานส่วนต าบล 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.)   
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)   
 
 

 พนักงานส่วนต าบล 
- เจ้าหน้าพนักงานธุรการ   (ปง./ชง.) 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)  
 

 พนักงานส่วนต าบล 
- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)  
  

ผู้อ านวยการกองชา่ง 
 (นกับรหิารงานชา่ง  ระดบัตน้) (๑) 

 



แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕61  -  ๒๕๖3) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง  อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 22 

 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลบาตง   อ าเภอรอืเสาะ   จงัหวัดนราธวิาส                                                                   แผนอตัราก าลัง ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) 

โครงสร้างของกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
   

 
 
        
 
 
 
        
     
  
 
                                                                                                                                                                                
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครูผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้าง 
รวม 

 ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส คศ.2 คศ.1 ครูผู้ช่วย ตามภารกจิ ทั่วไป 
จ านวน - - - 1 - - - - - - - 3 - 1 4 9 

 
 
 
 

งานบรหิารการศึกษา งานสง่เสรมิการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
 

 พนักงานส่วนต าบล 
- นักวิชาการศึกษา (1) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (๓) 
  พนักงานจ้างทั่วไป 
- ผู้ดูแลเด็ก (4) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (๑) 
 
 
 
  
 

ผู้อ านวยการกองการศกึษา  ศาสนาและวฒันธรรม   
 (นกับรหิารงานการศกึษา  ระดบัตน้) 

 



แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕61  -  ๒๕๖3) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง  อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 23 

 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลบาตง   อ าเภอรอืเสาะ   จงัหวัดนราธวิาส                                                                   แผนอตัราก าลัง ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) 

 ๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่                                                                                                 
บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง  อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 
 

ที ่
 

ชื่อ - สกลุ คณุวุฒ ิ
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมาย
เหต ุเลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดบั เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

 พนักงานส่วนต าบล   

๑. นายสุกร ี ฮูลูสาและ รป.ม. 24 3 00 1101 001 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

บท. กลาง 24 3 00 1101 001 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

บท. กลาง 495,000 84,000 121,200  

๒. นายอิสมาแอ  เวาะมะ รป.ม. 24 3 00 1101 002 
รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

บท. ต้น 24 3 00 1101 002 
รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

บท. ต้น 356,160 42,000 10,800  

 ส านักงานปลัด อบต.              

๓. - - 24 3 01 2101 001 
หัวหน้าส านกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

อท. ต้น 24 3 01 2101 001 
หัวหน้าส านกัปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

อท. ต้น 393,600 42,000 - ว่าง 

4. - - 24 3 01 3101 001 นักจดัการงานทั่วไป วิชาการ ปก./ชก. 24 3 01 3101 001 นักจดัการงานทั่วไป วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ว่าง 

5. - - 24 3 01 3102 001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก. 24 3 01 3102 001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ว่าง 

6. - - 24 3 01 3103 001 
นักวเิคราะห์นโยบาย 
และแผน 

วิชาการ ปก./ชก. 24 3 01 3103 001 
นักวเิคราะห์นโยบาย 
และแผน 

วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ว่าง 

7. - - 24 3 01 3105 001 นิติกร วิชาการ ปก./ชก. 24 3 01 3105 001 นิติกร วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ว่าง 

๘. - - 24 3 01 3801 001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก./ชก. 24 3 01 3801 001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ว่าง 

๙. นางสาวพีรดา  อธิราษฎร์ไพศาล ปวส. 24 3 01 4101 001 เจ้าพนกังานธุรการ ทั่วไป ปง. 24 3 01 4101 001 เจ้าพนกังานธุรการ ทั่วไป ปง. 210,840 - -  

๑๐. - - 24 3 01 4101 002 เจ้าพนกังานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. 24 3 01 4101 002 เจ้าพนกังานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่าง 

 
 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕61  -  ๒๕๖3) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง  อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 24 

 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลบาตง   อ าเภอรอืเสาะ   จงัหวัดนราธวิาส                                                                   แผนอตัราก าลัง ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) 

ที ่
 

ชื่อ - สกลุ คณุวุฒ ิ
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมาย
เหต ุเลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดบั เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

 พนักงานจ้าง  ส านักงานปลัด  อบต. 

11. นายฟารุคดีน  หะยีเจ๊ะโวะ ปริญญาโท - 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วเิคราะห์

นโยบายและแผน 
- - - 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

 - 189,960 - -  

๑2. นายฮาซานี  หมื่นวิเศษ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  - 180,000 - -  

๑3. นางมารีย๊ะ  มะเด็ง ปวท. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธรุการ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - 154,680 - -  

๑4. นางสาวรสุมีนา  สะมะแอ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - ๑38,000 - -  

๑5. นายมูฮัมหมัดรอมล ี แวกอืจ ิ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - ๑38,000 - -  

๑6. นางสาวอาแอเสาะ  กอแล็ง ปริญญาตร ี - 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนา

ชุมชน 
- - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนา
ชุมชน 

 - ๑38,000 - -  

๑7. นายพอยี  ตะแม็ง - - พนักงานขับรถยนต ์ - - - พนักงานขับรถยนต ์  - 108,000 - -  

๑8. นายทัศนัย  วามะ - - พนักงานขับรถยนต ์ - - - พนักงานขับรถยนต ์  - 108,000 - -  

19. นายฮาซัน  มาลอืเตะ๊ - - 
พนักงานขับรถยนต์ดูดสิ่ง

ปฏิกูล 
- - - 

พนักงานขับรถยนต์ดูดสิ่ง
ปฏิกูล 

 - 108,000 - -  

20. - - - 
พนักงานประจ ารถยนต์ดูด

สิ่งปฏิกูล 
- - - 

พนักงานประจ ารถยนต์ดูด
สิ่งปฏิกูล 

 - 108,000 - - ว่าง 

21. - - - 
พนักงานประจ ารถยนต์ดูด

สิ่งปฏิกูล 
- - - 

พนักงานประจ ารถยนต์ดูด
สิ่งปฏิกูล 

 - 108,000 - - ว่าง 

22. นายปาเต๊ะ  อีซอ - - 
พนักงานขับรถยนต์

ดับเพลิง 
- - - 

พนักงานขับรถยนต์
ดับเพลิง 

 - 108,000 - -  

๒3. นายไซดี  อาลียาแม - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง  - 108,000 - -  

๒4. นายอนนัต์  เต๊ะลกูา - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง  - 108,000 - -  

๒5. นายอาบิลฮาซัน  อาล ี - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง  - 108,000 - -  

๒6. นายอับดุลเราะมาน  ลาเต๊ะ - - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง  - 108,000 - -  

27. - - - นักการภารโรง - - - นักการภารโรง  - 108,000 - - ว่าง 

 



แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕61  -  ๒๕๖3) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง  อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 25 

 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลบาตง   อ าเภอรอืเสาะ   จงัหวัดนราธวิาส                                                                   แผนอตัราก าลัง ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) 

ที ่
 

ชื่อ - สกลุ คณุวุฒ ิ
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมาย
เหต ุเลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดบั เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

 พนักงานจ้าง  ส านักงานปลัด  อบต. (ต่อ) 

28. - - - แม่บ้าน - - - แม่บ้าน - - 108,000 - - ว่าง 

๒9. - - - คนสวน - - - คนสวน - - 108,000 - - ว่าง 

30. - - - ยาม - - - ยาม - - 108,000 - - ว่าง 

31. - - - ยาม - - - ยาม - - 108,000 - - ว่าง 

 กองคลัง 

32. นางรัตนา  หนูนะ ปริญญาตร ี 24 3 04 2102 001 ผู้อ านวยการกองคลัง อท. ต้น 24 3 04 2102 001 ผู้อ านวยการกองคลัง อท. ต้น 382,560 42,000 23,280  

33. - - 24 3 04 4201 001 
เจ้าพนกังานการเงนิ

และบัญช ี
ทั่วไป ปง./ชง. 24 3 04 4201 001 

เจ้าพนกังานการเงนิ
และบัญช ี

ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่าง 

34. - - 24 3 04 4203 001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ทั่วไป ปง./ชง. 24 3 04 4203 001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่าง 

35. - - 24 3 04 2404 001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ทั่วไป ปง./ชง. 24 3 04 2404 001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่าง 

 พนักงานจ้าง  กองคลัง 

๓6. นางแอเสาะ  สะนอ ปวส. - 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีก่ารเงนิและ

บัญชี 
- - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิ
และบัญช ี

- - 154,680 - -  

๓7. - - - 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บ

รายได้ 
- - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
จัดเก็บรายได้ 

- - 138,000 - - ว่าง 

๓8. - - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ - - 138,000 - - ว่าง 

๓9. - - - 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิ

และบัญช ี
- - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิ
และบัญช ี

- - 138,000 - - ว่าง 

40. นางสาวยามีล๊ะ  ฮูลูสาและ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง - - - ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง - - 216,000 - -  

41. นางสาวอานีดา  มะมิงสีโป ปริญญาตร ี - 
ผู้ช่วยนักวิชาการ

จัดเก็บรายได้ 
- - - 

ผู้ช่วยนักวิชาการ 
จัดเก็บรายได้ 

- - 216,000 - -  

 
 



แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕61  -  ๒๕๖3) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง  อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 26 

 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลบาตง   อ าเภอรอืเสาะ   จงัหวัดนราธวิาส                                                                   แผนอตัราก าลัง ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) 

ที ่
 

ชื่อ - สกลุ คณุวุฒ ิ
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมาย
เหต ุเลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดบั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดบั เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

 กองช่าง   

42. นายนิอาบีเด็ง  วาโมง ปริญญาตร ี 24 3 05 2103 001 นักบริหารงานชา่ง อท. ต้น 24 3 05 2103 001 นักบริหารงานชา่ง อท. ต้น 305,640 42,000 4,440  

43. - - 24 3 05 3701 001 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก./ชก. 24 3 05 3701 001 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก./ชก. 309,000 - - ว่าง 

๔4. - - 24 3 05 4101 003 เจ้าพนกังานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. 24 3 05 4101 003 เจ้าพนกังานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง.   256,440 - - ว่าง 

45. - - 24 3 05 4101 004 เจ้าพนกังานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. 24 3 05 4101 004 เจ้าพนกังานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. 256,440 - - ว่าง 

46. - - 24 3 05 4701 001 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 24 3 05 4701 001 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 256,440 - - ว่าง 

 พนักงานจ้าง  กองช่าง 

๔7. นายสุลกิฟลี  มูนะ ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - 130,080 - -  

 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

๔8. - - 24 3 08 2107 001 
นักบริหารงาน

การศกึษา 
อท. ต้น 24 3 08 2107 001 

นักบริหารงาน
การศกึษา 

อท. ต้น 393,600 42,000 - ว่าง 

๔9. นายไครูลอันวา  เจ๊ะมะสาแล ปริญญาตร ี 24 3 08 3803 001 นักวชิาการศึกษา วิชาการ ปก. 24 3 08 3803 001 นักวชิาการศึกษา วิชาการ ปก. 229,920 - -  

50. นางสาวสรูัยดา  บูกะบแูต ปริญญาตร ี ๙๖-๒-๐๐๖๐ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.1 ๙๖-๒-๐๐๖๐ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.1 - - -  

51. นางนรุ์อ้ายนิง  ปัตตาน ี ปริญญาตร ี ๙๖-๒-๐๑๖๐ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.1 ๙๖-๒-๐๑๖๐ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.1 - - -  

52. นางอรวรรณ  ระเด่นอาหมัด ปริญญาตร ี ๙๖-๒-๐๑๖๑ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.1 ๙๖-๒-๐๑๖๑ ครูผู้ดูแลเด็ก - คศ.1 - - -  

 พนักงานจ้าง  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

53. นางสาวปัทมาวาตี  ตันหยงอาลี ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - 216,000 - -  

54. นางสาวอาอีเสาะห์  กือน ิ ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ดูแลเดก็ - - 108,000 - -  

55. นางสาวอาอีเซาะ  เจ๊ะดาโอ๊ะ อนปุรญิญา - ผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ดูแลเดก็ - - 108,000 - -  

56. นางสาวซาลือมา  กามาเซะ อนปุรญิญา - ผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ดูแลเดก็ - - 108,000 - -  

57. นางสาวพาตีเม๊าะ ดอกอตันหยง ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเดก็ - - - ผู้ดูแลเดก็ - - 108,000 - -  



แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕61  -  ๒๕๖3) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง  อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 27 

 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลบาตง   อ าเภอรอืเสาะ   จงัหวัดนราธวิาส                                                                   แผนอตัราก าลัง ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) 

 ๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบาตงก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  ทุกต าแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ
ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
และลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามที่กฎหมายก าหนด  โดยมีระยะเวลา 3 ปี  ตามกรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี  การพัฒนานอกจากจะ
พัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  
ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนา
ระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างาน
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 
 ๑. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส  ในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน  และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ  เช่น  ภาคเอกชน  ภาค
ประชาสังคมได้มามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้ภาคส่วนอ่ืนๆ  เป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดกับการท างานในแนว
ระนาบในลักษณะเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบังชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการ
ท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง  
ส่วนภูนิภาค  และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
 ๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า  ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลขอทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่
ตรงกับความต้องการของประชาชน  พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ
เพ่ือให้บริการต่างๆ  สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตน  และผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน  ไม่ว่าจะ
ติดต่อมาด้วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต  เว็ปไซด์  โซเชียวมีเดีย  หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ  เป็นต้น 
 3. องค์กรที่มีสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างานอย่างเตรียมการไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้
ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยึดหยุ่น  และความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นส านักงานสมันใหม่  รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การ
ฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น 
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 ๑๓. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  
บาตง  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนร่วมและประเทศชาติ  อ านวยความ
สะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม  ดังนี้ 
 1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
 5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 

 ข้อ  ๑  ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 ข้อ  ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นต้นไป 
 ข้อ  ๓  ในประกาศนี ้
 “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบาตง 
 “ข้าราชการ”  หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติประกาศข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงาน
จ้างและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วน
ต าบลบาตง 
 ข้อ  ๔ ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 
 

 ข้อ  ๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง  ทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นให้ค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 
 (๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (๓) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
 (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
 (๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
 (๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
 (๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์การ 
 (๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
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ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

 ข้อ  ๖  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 
 ข้อ  ๗ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี ในการรักษาไว้
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ข้อ  ๘ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น
พลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ  ๙   ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
 ข้อ  ๑๐  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและมีประชาชน  
 ข้อ  ๑๑  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
 ข้อ  ๑๒  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
 ข้อ  ๑๓  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ต้องรักษาความลับที่ได้จากการ
ปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และ
ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 
 ข้อ  ๑๔  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ต้องรักษาและเสริมสร้างความ
สามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกันให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
 ข้อ ๑๕  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้ อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์
ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
 ข้อ  ๑๖  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ต้องประพฤติตนให้สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติของเพ่ือน
ร่วมงานและไม่น าผลของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

ส่วนที่ ๓ 
จรรยาวิชาชีพของครู 

 

 ข้อ  ๑๗  จรรยาบรรณวิชาชีพของครู จะต้องประพฤติปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
 (๑) ครูต้องรักและเมตตาศิษย์  โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจใน
การศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า 
 (๒) ครูต้องอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามให้แก่
ศิษย์ อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 (๓) ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ทั้งกาย วาจาและจิตใจ 



แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕61  -  ๒๕๖3) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง  อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 31 

 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลบาตง   อ าเภอรอืเสาะ   จงัหวัดนราธวิาส                                                                   แผนอตัราก าลัง ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) 

 (๔) ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์
และสังคมของศิษย์ 
 (๕) ครูต้องไม่แสดงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ในการปฏิบัติหน้าที่
ตามปกติและไม่ใช้ศิษย์กระท าการใดๆ  อันเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ 
 (๖) ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการ
พัฒนาทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่เสมอ 
 (๗) ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครู 
 (๘) ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนใสทางสร้างสรรค์ 
 (๙) ครูพึงประพฤติปฏิบัติเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญาและวัฒนธรรม
ไทย 
 

หมวดที่ ๓ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

 ข้อ  ๑๘  ให้ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
 (๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและ
ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 
 (๒)   สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจด าเนินการ
ตามท่ี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 
 (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลบาตง หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้อง
ผ่าน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง หรือคณะกรรมการจริยธรรมไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
 (๔)   คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูก
กลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระท ามิได้เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
 (๕)   ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 (๖)   ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด 
 ข้อ  ๑๙  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพ่ือ
ควบคุม ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
 (๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็น ประธานกรรมการ 
 (๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 



แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕61  -  ๒๕๖3) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง  อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 32 

 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลบาตง   อ าเภอรอืเสาะ   จงัหวัดนราธวิาส                                                                   แผนอตัราก าลัง ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) 

 (๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งต าแหน่งสายงานผู้บริหารใน
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบาตง นั้น จ านวนสองคน 
 (๔)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) - (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกให้เหลือสองคน 
 ให้หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมและ
อาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
 กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
 ข้อ  ๒๐  คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกรณีที่มีข้อสงสัย
หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
 (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจ
หน้าที่ ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วนบริษัทชี้แจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่อง
ที่สอบสวน 
 (๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
 (๕)   พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
 (๖)   ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
ส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (๗)   คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
 (๘)   ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
 

ส่วนที่ ๑ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

 ข้อ  ๒๑  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
 ข้อ  ๒๒  การด า เนินการตามข้อ ๑๙ ให้ผู้ รับผิดชอบพิจารณาด า เนินการแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 



แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕61  -  ๒๕๖3) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง  อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 33 

 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลบาตง   อ าเภอรอืเสาะ   จงัหวัดนราธวิาส                                                                   แผนอตัราก าลัง ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) 

 ข้อ  ๒๓  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม
ร้ายแรงหรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา  มู ลเหตุจูงใจ  ความส าคัญ
และระดับต าแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต 
สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา  
 ข้อ  ๒๔  หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็น
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ 
สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 
 ข้อ  ๒๕  การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ 
และ ข้อ ๒๒ ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มายังคับใช้โดยอนุโลม 
 ข้อ  ๒๖  การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ด าเนินการตามนั้น เว้นแต่จะ
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

  

 ข้อ  ๒๗  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือน 
หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ
การพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ  ๒๘  เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้วให้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
 ข้อ  ๒๙  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
 ข้อ  ๓๐  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 ข้อ  ๓๑  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นและผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 
 
 
 
 
 
 


