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ค าน า 
 

  สภาพสังคมปัจจุบัน การทุจริตคอร์รัปชันถือว่าเป็นปัญหาที่ขยายวงกว้าง ส่งผลกระทบอย่าง
ร้ายแรงต่อเสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ท าให้
ประเทศต่างๆตระหนักถึงปัญหาร้ายแรงที่เกิดขึ้นจากการทุจริตมากขึ้น  

  องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 
- 2565) ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ คือ  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
                                            CPI) ของประเทศไทย   

ซึ่งแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) เล่มนี้เป็นส่วนหนึ่งที่จะท า
ให้ประชาชน ข้าราชการ มีความรู้ ความเข้าใจ บทบาท ภารกิจ ของหน่วยงานราชการ เพ่ือจะได้มีส่วนร่วมใน
แก้ไขปัญหา และเข้าใจในปัญหาการทุจริตได้มากยิ่งขึ้น ตลอดจนเข้าใจกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การอบรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและการเฝูาระวังการทุจริต เป็นต้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลบาตงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี 
ฉบับนี้ จะท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดบรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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ส่วนที่  1  บทน า 

 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจรติในองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง มีวัตถุประสงค์
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
              การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น            
มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
              ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
  1. การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่
เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม 
  5. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน
การตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
  7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
  สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็น
ได ้ดังนี้ 
  1. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
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  2. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
  3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส ปัจจุบันเป็นที่ทราบดีว่าการทุจริตใน
ปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมใน
สายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึง เป็นการยากที่จะเข้าไป
ตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
  4. การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
  5. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
  6. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดี แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
  7. มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 

  การทุจริตคืออะไร 
  “ทุจริต” หมายถึง ประพฤติชั่ว คดโกง ไม่ซื่อตรง 
  “การทุจริตต่อหน้าที่” หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นอย่างใดในต าแหน่งหน้าที่หรือปฏิบัติ 
หรือ ละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้ อ่ืนชื่อว่าต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิไดมีต าแหน่ง
หน้าที่นั้น หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน   
การทุจริตต่อหน้าที่ การฉ้อราษฎร์บังหลวงหรือคอร์รัปชั่น ล้วนมีความหมายอย่างเดียวกัน 
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  สาเหตุที่มีการทุจริต 
      1. ปัจจัยภายใน ได้แก่ สิ่งที่อยู่ในใจ อยู่กับตัวของแต่ละบุคคล คือ 
   1.1 การหย่อนคุณธรรมความซื่อสัตย์ 
   1.2 โอกาส 
   1.3 สิ่งจูงใจ 
   1.4 การเสี่ยงภัย  

   2. ปัจจัยภายนอก ได้แก่ สิ่งแวดล้อมท่ีอยู่รอบ ๆ ตัว คือ  
   2.1 ด้านเศรษฐกิจและการครองชีพ 
   2.2 ด้านการเมือง 
   2.3 ด้านสังคม 
   2.4 การบริหารของรัฐขาดประสิทธิภาพ 
   2.5 ช่องว่างของกฎหมาย 
   2.6 ต าแหน่งหน้าที่เอ้ือต่อการทุจริต 
   2.7 อยู่ภายใต้อิทธิพลของสภาวะแวดล้อมและอิทธิพลของผู้ทุจริต 
   2.8 ติดอบายมุขและมลูเหตุอ่ืน ๆ  

  ทุจริตในเรื่องอะไรบ้าง  
  1. ฝุาฝืน หลีกเลี่ยง หรือบิดเบือน ระเบียบแบบแผน หรือกฎข้อบังคับ 
  2. จูงใจ เรียกร้อง ขมขู่ หน่วงเหนี่ยวหรือกลั่นแกล้ง เพ่ือหาประโยชน์ใส่ตนหรือพวกพ้อง 
  3. สมยอม รู้เห็นเป็นใจ เพิกเฉย หรือละเว้นการกระท าในการที่ปฏิบัติหรือรับผิดชอบตามหน้าที่ 
  4. ยักยอก เบียดบังซึ่งทรัพย์สินของทางราชการ 
  5. ปลอมแปลง หรือกระท าการใดๆ อันเป็นเท็จ 
  6. มีผลประโยชน์ร่วมในกิจการบางประเภทที่สามารถใช้อ านาจหน้าที่ของตน บันดาลประโยชน์ได้ 
  7. สมยอมเสนอราคา หรือการฮั้  เพ่ือก าหนดราคาอันเป็นการเอาเปรียบรัฐ   

  แนวทางการปูองกันการทุจริต  
  ประชาชนมีช่องทางในการช่วยปูองกันการทุจริตได้หลายระดับ คือ ระดับบุคคล และระดับ
ชุมชน/ท้องถิ่น และระดับสังคม 

  ช่องทางในการปูองกันการทุจริต 
  1. ระดับบุคคล 
   1.1 การมีจิตใจสุจริต 
   1.2 ตัวเองจะต้องไม่ประพฤติ ปฏิบัติ หรือท าการทุจริต 
   1.3 ตัวเองจะต้องไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมให้คนอ่ืนทุจริต 
   1.4 หากพบเห็นการทุจริตต้องช่วยกันตักเตือน แนะน าหรือแจ้งเบาะแส 
   1.5 ฝึกวินัยในตนเอง สร้างคุณธรรมในจิตใจ 
   1.6 ไม่ท าการทุจริตทั้งทางตรงและทางอ้อม 
   1.7 ไม่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้อื่นทุจริต 
   1.8 ไม่เลือกคนทุจริตหรือเคยทุจริตเข้าสภา 
   1.9 เมื่อพบเห็นการทุจริตให้ตักเตือนแนะน า  หรือด าเนินการอย่างอ่ืน 
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  2. ระดับชุมชน 
   2.1 การรวมกลุ่ม 
   2.2 การสร้างเครือข่าย 
   2.3 การประชุมวางแผน 
   2.4 การก าหนดกติกาชุมชน 
   2.5 การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว 

  3. ระดับสังคม 
   3.1 สมัครเข้าเป็นองค์กรสมาชิกเครือข่าย 
   3.2 การแจ้งเรื่องราวร้องเรียนการทุจริต 
   3.3 การขอรับการสนับสนุนการด าเนินงาน 
   3.4 การร่วมเคลื่อนไหว 
   3.5 สมัครเป็นเครือข่ายองค์กรภายนอก 
   3.6 แจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตในพื้นที่ 
   3.7 ขอรับการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม 
   3.8 การร่วมเคลื่อนไหว 

  4. ระดับชุมชน 
   4.1 รวมกลุ่มขึ้นในชุมชน 
   4.2 สร้างเครือข่ายระหว่างกลุ่ม  ตั้งชมรม 
   4.3 ประชุม/วางแผนการด าเนินการ 
   4.4 ก าหนดกฎหมู่บ้าน / กติกาชุมชน 
   4.5 การด าเนินกิจกรรม / รณรงค์ต้านการทุจริต 
   4.6 ร่วมลงชื่อถอดถอนคนทุจริตออกจากต าแหน่ง 
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2. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุ่นแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่ เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ ( Transparency 
Intemational – TI) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555-2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 
ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย
เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
  แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม
การปูองกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่
ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของส าคัญไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วน
มองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้
บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าว
มาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่ม
จากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงาน
ของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมน่้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ 
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สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
                                             CPI) ของประเทศไทย   

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
  1. เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  2. เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง
ข้าราชการฝุายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
  3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
  4. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (people’s  
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย 
  1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงประโยชน์โดยมิชอบ 
  2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบของข้าราชการ 
  3. โครงการ / กิจกรรม / มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
  5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
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5.ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
  1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต ( Anti –Corruption ) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล  
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
  2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
  4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
  5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

/แผนปฏิบัติ… 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ป ี
 (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 
………………….. 

 
ส่วนที่  2  แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต             

 

มิติ 
ภารกจิตาม

มิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การ
สร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการ 
เมืองฝุาย
บริหาร 
ข้าราชการ
เมือง ฝุายสภา
ท้องถิ่น 

1.1.1 โครงการข้าราชการไทยไร้
ทุจริต 
1.1.2 (1) มาตรการส่งเสรมิการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของอบต.บาตง 
1.1.2 (2) โครงการอบรมด้าน
วินัยและคณุธรรมจริยธรรม 
1.1.2 (3) มาตรการ”เสริมสร้าง 
องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต” 
1.1.3 (1 )มาตรการ”จัดท าคู่มือ 
การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
1.1.3 (2) มาตรการ”ปลูกฝังองค์
ความรู้ให้มีความเข้าใจเกีย่วกับ 
Conflict of Interest” 
1.1.3 (3) โครงการ”อบรมการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP)” 

20,000 
 
- 
 
 

20,000 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

20,000 
 
- 
 
 

20,000 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

20,000 
 
- 
 
 

20,000 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

20,000 
 
- 
 
 

20,000 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

20,000 
 
- 
 
 

20,000 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 1.2 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ทุกภาค 
ส่วนในท้องถ่ิน 

1.2.1 (1 ) มาตรการ”รณรงค์ 
เผยแพร่การสร้างค่านิยมการ
ต่อต้านการทุจริต” 
1.2.1 (2) มาตรการ”ส่งเสริม
การบริหารงานแบบมสี่วนร่วม 
เพื่อสร้างเครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริต(กิจกรรมการประชุม
พบปะหน่วยงานศูนย์ประสาน 
งานเพื่อสวัสดิการประชาชน 
กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
ชุมชนกลุ่มอาชีพและกลุ่มสตรี) 

- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 

 

/1.2.2 (1) … 
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มิติ 
ภารกจิตาม

มิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  1.2.2 (1) โครงการเพิม่

ประสิทธิภาพการพัฒนารายได ้
1.2.2(2)โครงการคืนบาตงให้คน
บาตง 
1.2.3 (1) มาตรการ”ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานและการใช้ชีวิต ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

30,000 
 

20,000 
 
- 

30,000 
 

20,000 
 
- 

30,000 
 

20,000 
 
- 

30,000 
 

20,000 
 
- 

30,000 
 

20,000 
 
- 

 1.3 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 (1), 1.3.3 (1) โครงการ
ค่ายเยาวชน ส านึกรักท้องถิ่น 
เสรมิสร้างความสมานฉันท์ 
1.3.1 (2) โครงการเข้าค่าย 
1.3.1 (3) มาตรการสอดแทรก
หลักสตูรการเรยีนการสอนตาม
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 
1.3.2 (1) โครงการประกวดพูด 
สุนทรพจน์ต่อตา้นคอร์รัปช่ัน :
หัวข้อคอร์รัปช่ัน ฉันไม่ขอรับ 
1.3.2 (2), 1.3.3 (1) โครงการ
ยุวชนไทยใส่ใจพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 

30,000 
 
 

20,000 
- 
 
 
 

10,000 
 
 

30,000 

30,000 
 
 

20,000 
- 
 
 
 

10,000 
 
 

30,000 

30,000 
 
 

20,000 
- 
 
 
 

10,000 
 
 

30,000 

30,000 
 
 

20,000 
- 
 
 
 

10,000 
 
 

30,000 

30,000 
 
 

20,000 
- 
 
 
 

10,000 
 
 

30,000 

มิติท่ี 1 รวม 9 โครงการ 8 มาตรการ 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 

 
 

               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/2. การบริหาร… 
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มิติ 
ภารกจิตาม

มิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ปูองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองใน
การต่อต้าน
การทุจริตของ
ผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหารองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

- - - - - 

 2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 (1), 2.2.2 (1), 2.2.3 
(1) มาตรการ”ส่งเสรมิการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางการ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(Local 
Petformance Assessment : 
LPA )”(ด้านการบริหารจัดการ 
ด้านการบริหารบุคคล ด้านบริหาร
การเงิน ด้านการบริการ
สาธารณะ) 
2.2.1 (2), 2.2.2. (2) โครงการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(ITA) 
2.2.1 (3) มาตรการ”สร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร 
บุคคล” 
2.2.2 (4) มาตรการ”ให้และ
เปิดเผยข้อมูลในการจัดซื้อจัด
จ้าง” 
2.2.3 (1) มาตรการ”ยกระดับ
คุณภาพการบริการประชาชน” 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 2.3 มาตรการ
การใช้ดุลย
พินิจและใช้
อ านาจหน้าที่
ให้เป็นไปตาม
หลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 

2.3.1 (1) มาตรการ”จัดท าคูม่ือ
ส าหรับประชาชนตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558” 
 

- - - - - 

 
 

/2.3.1 (2)… 
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มิติ 
ภารกจิตาม

มิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  2.3.1 (2), 2.3.2 (1) 

มาตรการ”ลดขั้นตอนและอ านวย
ความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน” 
2.3.1 (3), 2.3.2 (2) โครงการ
ออกใบอนุญาต 1 วัน 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน
บุคคล ในการ
ด าเนินกิจการ
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ ์

2.4.1 (1), 2.4.2 (1), 2.4.3  
(1) มาตรการยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลทีป่ระพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่ประจักษ ์

- - - - - 

 2.5  
มาตรการ
จัดการในกรณี
ได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 (1) มาตรการ”ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบา
ตง 
2.5.1 (2) มาตรการ”จัดท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ” 
2.5.2 (1) มาตรการ”ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ ท้ัง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
2.5.2 (2), 2.5.3 (3) 
มาตรการ”ส่งเสรมิการด าเนินงาน
ศูนย์คุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือ
ทางกฎหมายแก่ประชาชนร่วมกับ
ส านักงานอัยการจังหวัด
นราธิวาส” 
2.5.3 (1) มาตรการ”แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 
2.5.3 (2) มาตรการ”ส่งเสริมการ
ด าเนินงานศูนย์รบัเรื่องร้องเรียน 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง” 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

มิติท่ี 2 รวม 13 มาตรการ 1 โครงการ 
1 กิจกรรม 

- - - - - 

 
 
 

/3. การส่งเสริม… 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การ
ส่งเสริม
การ 
มีส่วนร่วม
ของ
ประชาชน 

3.1 จดัให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็น
การอ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วมตรวจ 
การปฏิบัติ
ราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ”ปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของอบต. 
บาตงให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน” 
3.1.1 (2) โครงการอบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมลูข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 
3.1.2 (1) มาตรการ”เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคญัและ
หลากหลาย”(ข้อมูลการจัดซื้อ จัด
จ้างแผนพัฒนา ข้อมูลรายงานทาง
การเงิน ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี รายจา่ยประจ าปี 
รายงานผลการด าเนินฯลฯ) 
3.1.3(1)มาตรการ”จดัให้มี
ช่องทางที่ให้ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของอบต.บาตง 
”(website/Facebook 
/ศูนย์ข้อมลูข่าวสาร/เสียงตาม
สาย/รถประชาสัมพันธ ์/วิทยุ/ 
วารสาร/ไวนิล/รายงานผลการ
ด าเนินงานฯลฯ) 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็นการ
รับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน 
/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 (4) มาตรการ”ส่งเสริมการ
บริหารงานแบบมีส่วนร่วม เพื่อ
สร้างเครือข่ายต่อตา้นการทุจริต
(กิจกรรมการประชุมพบปะ
หน่วยงานศูนย์ประสานงานเพื่อ
สวัสดิการประชาชนกิจกรรม
ประชุมคณะกรรมการชุมชนกลุ่ม
อาชีพและกลุ่มสตรี) 
3.2.2 (1) มาตรการ”จัดให้มี
ช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์ท่ี
เข้าถึงง่ายและหลากหลาย” 
3.2.3 (1) มาตรการ”รายงานผล
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนใหผู้้
ร้องทราบ” 

มิติที่ 1 
1.2.1 (2) 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

มิติที่ 1 
1.2.1 (2) 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

มิติที่ 1 
1.2.1 (2) 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

มิติที่ 1 
1.2.1 (2) 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

มิติที่ 1 
1.2.1 (2) 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 

 

 

/3.3 การส่งเสริม... 
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มิติ 
ภารกจิตาม

มิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3.3 การ

ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
บริหารกิจการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 (1) โครงการฝึกอบรม
สัมมนาการจัดกจิกรรมเวที
ประชาคม เพื่อจัดท าแผนชุมชน
และแผนพัฒนา 3.3.1 (1), 
3.3.1 (2), 3.3.1 (3) มาตรการ
“ส่งเสรมิให้ ปชช. มีส่วนร่วมใน
การบริหารกิจการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบาตง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

มิติท่ี 3 รวม 7 มาตรการ 2 โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 มิติท่ี 3 
 

มิติ 
ภารกจิตาม

มิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
เสรมิสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจดั
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่คณะ
กรรม 
การตรวจเงิน
แผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1 (1) มาตรการ”ติดตาม
ประเมินผลระบบการควบคมุ
ภายใน” 
4.1.2 (1) มาตรการ”การควบคมุ
ภายในและบริหารความเสี่ยง
ระดับส่วนงานย่อยและระดับ
องค์กร” 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 4.2 การ
สนับสนุนให้
ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.1 (1), 4.2.2 (1), 4.2.3 
(1) มาตรการสนับสนุนการ
ตรวจสอบโดยภาคประชาชน
(People’s audit)”(ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร/website/social 
media/,วารสาร/รายงานผลการ
ด าเนินงาน/ปูายประชาสัมพันธ์/ 

- - - - - 

 

 
 

 
/4.3 การส่งเสริม… 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.3 การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1 (1) มาตรการ”ส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น” 
4.3.2 (1) มาตรการ”การ
ตรวจสอบฝุายบริหาร” 
4.3.2 (2) มาตรการ”ตั้ง
กรรมการสภาองค์การบรหิาร
ส่วนต าบล” 
4.3.2 (3) มาตรการ”ส่งเสริม
ให้ภาคประชาชนเข้ามามสี่วน
ร่วมในการประชุมสภา
ท้องถิ่น” 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 4.4 เปลี่ยนแปลง
เป็นเสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community)และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 

4.4.1 (1) โครงการการพัฒนา
เครือข่ายองค์การบริหารส่วน
ต าบลบาตง โปร่งใส ร่วมใจ
ต้านทุจริต 
4.4.1 (2), 4.4.2 (1) 
โครงการจดันิทรรศการ”วัน
ต่อต้านคอรร์ัปชั่นสากล
(ประเทศไทย)”Transparent 
Thailand 
4.4.2 (1) มาตรการ”
เสรมิสร้างองค์ความรู้การเฝาู
ระวังการทุจรติ” 
4.4.2 (2) โครงการอบรม
พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

มิติที่ 4 รวม 8 มาตรการ 3 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/แผนปฏิบัติ... 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ป ี
(พ.ศ. 2561 - 2565) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 
………………….. 

 
ส่วนที่  3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ                                    

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1 โครงการที่ 1.1.1 

1. ชื่อโครงการ 
  โครงการ “ข้าราชการไทยไร้ทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ด้วยแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่2 (พ.ศ.2556-
2560) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของ
คนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ได้ก าหนดวัตถุประสงค์หลักของยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับ
ฐานความคิดของคนไทยโดยเฉพาะกลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐให้เห็ นแก่ประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน โดยส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและวินัยแก่ทุกภาค
ส่วน ทุกเพศทุกวัยและทุกกลุ่มอาชีพใช้การศึกษาและศาสนาเป็นเครื่องมือในการปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมที่
ดีในการต่อต้านการทุจริตให้แก่เด็ก เยาวชน เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเพ่ือน าไปสู่การ
ปฏิรูปการเมืองและสังคม ให้เอ้ือต่อการปูองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเปูาหมายส าคัญ ประกอบด้วย
เจ้าหน้าที่ในองค์กรมีความชื่อสัตย์มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและมีความรับผิดชอบต่อสังคม
เพ่ิมขึ้น มีความตระหนักถึง ภัยการทุจริตของทุกภาคส่วนเพ่ิมขึ้น รวมถึงการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐและข้าราชการเพ่ือลดความเสี่ยงในการท าทุจริต 

  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบาตงจึงได้จัด
โครงการข้าราชการไทยไร้ทุจริตมาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือขยายผลเครือข่ายตรังโปร่งใส ร่วมใจต้านทุจริตให้
ครอบคลุมกลุ่มเปูาหมายในองค์กรที่เพ่ิมขึ้น ซึ่งได้เริ่มด าเนินการตั้งแต่ปี 2558 มาจนถึงปัจจุบัน เพ่ือให้ความรู้  
ความเข้าใจในสาระส าคัญขององค์ความรู้ต่างๆ ที่เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติราชการ โดยค านึงถึงความถูกต้อง
ตามกฎระเบียบของราชการและเพ่ือเปิดโอกาสให้มีเวทีรับฟังความคิดเห็นและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
เพ่ือที่จะหาแนวทางการพัฒนางานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต อันจะน าไปสู่การสร้างกลไก/เครื่องมือต่างๆที่เป็น
นวัตกรรมใหม่ๆในการสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีมาตรฐาน โปร่งใส่และตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือปลูก - ปลุกจิตส านึกและค่านิยมของข้าราชการฝุายการเมืองและฝุายประจ าให้
ตระหนักถึงพิษภัยจากการทุจริต โดยการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

/3.2 เพ่ือเสริมสร้าง… 
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  3.2 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในองค์ความรู้ต่างๆ ที่เป็นเครื่องมือในการทุจริตและ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3.3 เพ่ือให้เกิดการต่อยอดและขยายผลการรวมกลุ่มเครือข่ายนครยะลาโปร่งใส ร่วมใจต้าน
ทุจริตในการสร้างเครือข่ายและอุดมการณ์ รวมถึงค่านิยมร่วมกันในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น(Anti-
Corruption)จนปลูกฝังเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
  3.4 เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรได้มีพ้ืนที่ในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันในการคิดค้น ริเริ่ม นวัตกรรม/กลไก ใหม่ๆที่จะปรับปรุง การท างานให้มีมาตรฐานและโปร่งใส
สามารถลดความเสี่ยงของงานที่มีจุดเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  -  ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 15 คน 
  -  ผลการเรียนรู้เฉลี่ยร้อยละ 80 
  -  ความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 80 

-  กิจกรรมต่อเนื่องหลังจากเข้าร่วมโครงการ มากกว่า 4 ครั้ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 

6. วิธีด าเนินการ 
  ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม 
  ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 
  ขั้นตอนที่ 3 จัดการฝึกอบรม 
  ขั้นตอนที่ 4 การวัดผลการฝึกอบรม 
  ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ใช้งบประมาณท้ังสิ้น จ านวน 20,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดอบต. องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  -  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับการปลูกฝังจิตส านึกต้านการทุจริต 
  -  ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย 
  -  ร้อยละของความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  -  จ านวนกิจกรรมต่อเนื่องหลังจากการเข้าร่วมโครงการ 
 

 



- 17 - 

มิติที่ 1 โครงการที่  1.1.2 (2) 

1. ชื่อโครงการ 
  โครงการ “อบรมด้านวินัย และคุณธรรม  จริยธรรม” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน และสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี มีวินัย ใฝุ
คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการบริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับ
มอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า”เจ้าหน้าที่ของรัฐ”ต้อง
รับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 

  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว จึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด  
เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีวินัย และคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนาธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดท าโครงการอบรมด้านวินัย  และคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่ ด้านวินัย และมีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา ไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัวและในการปฏิบัติราชการ 
  3.2 เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะใน
การเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้  การเสียสละ
และการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
  3.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  -  ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 20 คน 
  -  ผลการเรียนรู้เฉลี่ยร้อยละ 80 
  -  ความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 85 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 

 

 

/6. วิธีด า… 



- 18 – 

6. วิธีด าเนินการ 
  ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดวันและประสานงานวิทยากร และส ารวจผู้เข้าร่วมการอบรม 
  ขั้นตอนที่ 2 จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
  ขั้นตอนที่ 3 เตรียมการจัดการอบรมตามโครงการ 
  ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการจัดอบรมตามโครงการ 
  ขั้นตอนที่ 5 การติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ใช้งบประมาณท้ังสิ้น จ านวน 20,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดอบต. องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
  - ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย 
  - ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 
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มิติที่ 1 โครงการที่  1.2.2 (2) 

1. ชื่อโครงการ 
   โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนารายได้ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่5) พ.ศ.2546 มาตรา 66 องค์การบริหารต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม 

            องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีพ้ืนที่อาณาเขตและสถาน
ประกอบการที่จะต้องจัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีปูาย  และค่าธรรมเนียมและ
ใบอนุญาตต่างๆ จึงต้องหาแนวทางเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 
จึงได้จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนารายได้ ให้มีความถูกต้องและเกิดความยุติธรรมในการจัดเก็บ
ภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ และสร้างความเข้าใจอันดีให้กับประชาชนผู้เสียภาษี 

3. วัตถุประสงค ์
    3.1 เพ่ือเป็นการจูงใจและเชิญชวนให้ประชาชนพร้อมใจกันเสียภาษีตามก าหนดเวลา 
             3.2 เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชน 
             3.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 
             3.4 เพ่ือสร้างทัศนคติและภาพพจน์ที่ดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  -  ความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 85 
  -  เก็บภาษีได้เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 10 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 

6. วิธีด าเนินการ 
  ขั้นตอนที่ 1 รวบรวมปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน รณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินโครงการ  
  ขั้นตอนที่ 2 คณะท างานแต่ละภารกิจลงพ้ืนที่จูงใจและเชิญชวนให้ประชาชนพร้อมใจกันเสีย
ภาษีตามก าหนดเวลา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  20,000 บาท 
 

/9. ผู้รับผิด… 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนสนใจหันมาช าระภาษีมากขึ้น เกิดความสัมพันธ์อันดี ระหว่างองค์การบริหารส่วน
ต าบลบาตง กับประชาชนผู้เสียภาษี เกิดประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลสอง
สลึง ประชาชนเกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด ประชาชนเกิดความรู้สึกมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาบ้านเกิดของตนเอง 
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มิติที่ 1 โครงการที่ 1.2.2 (2) 

1. ชื่อโครงการ 
   โครงการคืนบาตงให้คนบาตง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ปัจจุบันจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ความไม่เข้าใจต่อกฎหมาย ข้อบังคับท้องถิ่นว่าอะไร
ท าได้อะไรท าไม่ได้ หรือรู้เข้าใจแต่เพิกเฉย มีการกระท าที่ฝุาฝืนกฎหมายมากขึ้น รุกล้ าที่สาธารณะ เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่เคารพสิทธิ์ผู้อื่น และไม่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

            องค์การบริหารส่วนต าบลบาตงในฐานะเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่บังคับใช้กฎหมาย 
ประชาสัมพันธ์กฎหมายและข้อบังคับให้ประชาชนทราบถึงหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ สอดส่อง กวดขัน ไม่ให้มีการฝุา
ฝืน ตักเตือนผู้กระท าความผิดให้แก้ไข หรือขจัดความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย ตลอดจนการจับกุมเปรียบเทียบ
ผู้กระท าผิด ซึ่งไม่เชื่อฟังค าตักเตือน จึงได้จัดท า “โครงการโครงการคืนบาตงให้คนบาตง” โดยจะร่วมมือกัน 
-    รณรงค์รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยให้ “หน้าบ้าน น่ามอง” 
-    จัดระเบียบทางเท้าและท่ีสาธารณะ จัดระเบียบ รถเข็น หาบเร่  แผงลอย 
-    จัดระเบียบการก่อสร้างรุกล้ าที่สาธารณะ จัดระเบียบการติดตั้งปูายโฆษณาต่าง ๆ เพ่ือน าความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยคืนสู่สังคมไม้ฝาดอีกครั้งหนึ่ง  

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้สามารถคืนพ้ืนที่สาธารณะให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
  3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ กฎหมาย และข้อบังคับท้องถิ่นมากข้ึน 
  3.3 เพ่ือให้บ้านเมืองมีความสะอาด สวยงาม น าเอกลักษณ์อันโดดเด่นคืนสู่สังคมอีกครั้งหนึ่ง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้น าชุมชน ประชาชน มีความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 85 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 

6.  วิธีด าเนินการ 
  ขั้นตอนที่ 1 รวบรวมปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน รณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินโครงการ  
  ขั้นตอนที่ 2 คณะท างานแต่ละภารกิจลงพื้นที่จัดระเบียบ โดยหลักการมีส่วนร่วมและ
จิตส านึกของประชาชน ด าเนินกิจกรรมต่อเนื่อง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  20,000 บาท 

/9. ผู้รับผิด… 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผู้น าชุมชน ประชาชน คืนพ้ืนที่สาธารณะให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์ร่วมกัน มีความรู้ ความ
เข้าใจ กฎหมาย และข้อบังคับท้องถิ่นมากขึ้น บ้านเมืองมีความสะอาด สวยงาม น าเอกลักษณ์อันโดดเด่นคืนสู่
สังคมอีกครั้งหนึ่ง 
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มิติที่ 3 โครงการที่ 1.3.1 (1) 

1. ชื่อโครงการ 
   โครงการค่ายเยาวชน ส านึกรักท้องถิ่น เสริมสร้างความสมานฉันท์ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556 -
2560) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคน
ในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ มีเปูาหมายที่มุ่งประสงค์ให้เยาวชนมีความส านึกรักท้องถิ่น มี
คุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึงภัยการทุจริต มีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 ดังนั้น เพ่ือให้เยาวชนในพ้ืนที่สามารถมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นตอบสนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์ฯข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดจึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556-2560) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่เยาวชนในพื้นท่ี 
  3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่น
แก่เยาวชนในพื้นท่ี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ มากกว่า 5  เรื่องข้ึนไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 

6. วิธีด าเนินการ 
  ขั้นตอนที่ 1 รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก  
ด้านการต่อต้านการทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ 
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปลูกจิตส านึก 
  ขั้นตอนที่ 2 เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้เยาวชนได้รับทราบข้อมูล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 

/10. ตัวชี้วัด… 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตการคอร์รัปชั่นที่น ามาเผยแพร่  
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มิติที่ 3 โครงการที่ 1.3.1 (2) 

1. ชื่อโครงการ 
  โครงการเข้าค่ายจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556 -
2560) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคน
ในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ มีเปูาหมายที่มุ่งประสงค์ให้เยาวชนมีความส านึกรักท้องถิ่น มี
คุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึงภัยการทุจริต มีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 

  ดังนั้น เพ่ือให้เยาวชนในพื้นท่ีสามารถมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นตอบสนอง
ต่อแผนยุทธศาสตร์ฯข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลบาตงจึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556-2560) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนใน
การปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่เยาวชนในพ้ืนที่ โดยใช้แนวทาง
ตามหลักศาสนาอิสลาม 
  3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่น
แก่เยาวชนในพื้นท่ี โดยใช้แนวทางตามหลักศาสนาอิสลาม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ มากกว่า 5  เรื่องข้ึนไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 

6. วิธีด าเนินการ 
  ขั้นตอนที่ 1 รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก  
ด้านการต่อต้านการทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ 
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปลูกจิตส านึก 
  ขั้นตอนที่ 2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้เยาวชนได้รับทราบข้อมูล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  20,000 บาท 

/9. ผู้รับผิด… 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตการคอร์รัปชั่นที่น ามาเผยแพร่ 
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มิติที่ 3 โครงการที่ 1.3.2 (1) 

1. ชื่อโครงการ 
   โครงการประกวดพูด สุนทรพจน์ต่อต้านคอร์รัปชั่น :หัวข้อคอร์รัปชั่น ฉันไม่ขอรับ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556 -
2560) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคน
ในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ มีเปูาหมายที่มุ่งประสงค์ให้เยาวชนมีความส านึกรักท้องถิ่น มี
คุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึงภัยการทุจริต มีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 

  ดังนั้น เพ่ือให้เยาวชนในพื้นท่ีสามารถมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นตอบสนอง
ต่อแผนยุทธศาสตร์ฯข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดจึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม
การทจุริต ระยะที่ 2(พ.ศ.2556-2560) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนใน
การปฏิบัติ 

3.  วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่เยาวชนในพ้ืนที่ โดยการประกวด
พูดสุนทรพจน์ต่อต้านคอร์รัปชั่น หัวข้อคอร์รัปชั่น ฉันไม่ขอรับ 
  3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่น
แก่เยาวชนในพื้นท่ี โดยการประกวดพูดสุนทรพจน์ต่อต้านคอร์รัปชั่น หัวข้อคอร์รัปชั่น ฉันไม่ขอรับ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 

6. วิธีด าเนินการ 
  ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดหัวข้อและแนวทางการประกวดพูดสุนทรพจน์ต่อต้านคอร์รัปชั่น :หัวข้อ
คอร์รัปชั่น ฉันไม่ขอรับ 
  ขั้นตอนที่ 2 ประกวดพูดสุนทรพจน์ต่อต้านคอร์รัปชั่น :หัวข้อคอร์รัปชั่น ฉันไม่ขอรับ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  10,000 บาท 

 

/9. ผู้รับผิด… 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตการคอร์รัปชั่นที่น ามาเผยแพร่  
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มิติที ่3 โครงการที่ 1.3.2 (2) 

1. ชื่อโครงการ 
   โครงการยุวชนไทยใส่ใจพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556 -
2560) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคน
ในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ มีเปูาหมายที่มุ่งประสงค์ให้เยาวชนมีความส านึกรักท้องถิ่น มี
คุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึงภัยการทุจริต มีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่น และการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 ดังนั้น  เพื่อให้เยาวชนในพ้ืนที่สามารถมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นตอบสนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์ฯข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดจึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะที่ 2(พ.ศ.2556-2560) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต และการพัฒนาท้องถิ่นแก่เยาวชนในพ้ืนที ่
  3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่น
และการพัฒนาท้องถิ่นแก่เยาวชนในพื้นท่ี 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 

6.  วิธีด าเนินการ 
  ขั้นตอนที่ 1 รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก  
ด้านการต่อต้านการทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ 
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปลูกจิตส านึก 
  ขั้นตอนที่ 2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้เยาวชนได้รับทราบข้อมูล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  30,000 บาท 

 

/9. ผู้รับผิด… 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตการคอร์รัปชั่นที่น ามาเผยแพร่ 
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มิติที่ 3 โครงการที่ 3.3.1 (1) 

1. ชื่อโครงการ 
    โครงการฝึกอบรมสัมมนาการจัดกิจกรรมเวทีประชาคม เพ่ือจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนา 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
  การพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนตามการให้บริการสาธารณะ  
และสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์  มีรากฐานที่ส าคัญจากการแผนชุมชนและแผนพัฒนา  
ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและประชาชนอย่างแท้จริง มีการจัดการทรัพยากรของชาติ ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 

  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว จึงเล็งเห็นความส าคัญในการจัดกิจกรรมเวทีประชาคม เพ่ือ
จัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน 

3. วัตถุประสงค.์ 
  3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการประชาคม เพ่ือจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนา แก่
คณะกรรมการจัดท าแผน ผู้น าชุมชนและประชาชนทั่วไป 
  3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนา แก่
คณะกรรมการจัดท าแผน ผู้น าชุมชนและประชาชนทั่วไป 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  โครงการที่บรรจุในแผนชุมชนและแผนพัฒนา 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 

6. วิธีด าเนินการ 
  ขั้นตอนที่ 1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมเวที
ประชาคม เพ่ือจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนา 
  ขั้นตอนที่ 2 จัดกิจกรรมเวทีประชาคม เพ่ือจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนโครงการที่สอดคล้องกับการท าประชาคม  
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มิติที่ 4 โครงการที ่4.4.1 (1) 

1. ชื่อโครงการ 
   โครงการการพัฒนาเครือข่ายองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด โปร่งใส ร่วมใจต้านทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556 -
2560) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคน
ในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ มีเปูาหมายที่มุ่งประสงค์ให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรมีความซื่อสัตย์  
มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ิมขึ้น ตระหนักถึงภัยการทุจริต
ของทุกภาคส่วนเพิ่มขึ้น รวมถึงยกระดับคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่เพ่ือลด ความเสี่ยงในการท าทุจริต 

  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯข้างต้นองค์การ
บริหารส่วนต าบลไม้ฝาดจึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้น  
เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2(พ.ศ.2556-
2560) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิก
สภาท้องถิ่น  ข้าราชการฝุายประจ า  ลูกจ้างประจ า พนักงานทั่วไป  ตลอดจนผู้น าชุมชนและประชาชนทั่วไป 
  3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการฝุายประจ า  ลูกจ้างประจ า  พนักงานทั่วไป  ตลอดจนผู้น า
ชุมชนและประชาชนทั่วไป 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 

6. วิธีด าเนินการ 
  ขั้นตอนที่ 1 รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก  
ด้านการต่อต้านการทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ 
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปลูกจิตส านึก 
  ขั้นตอนที่ 2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

 
/8. งบประมาณ… 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
  10,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่   
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มิติที่ 4 โครงการที่ 4.4.1 (2) 

1. ชื่อโครงการ 
   โครงการจัดนิทรรศการ “วันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล(ประเทศไทย)” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556 -
2560) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคน
ในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ มีเปูาหมายที่มุ่งประสงค์ให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรมีความซื่อสัตย์  
มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ิมขึ้น ตระหนักถึงภัยการทุจริต
ของทุกภาคส่วนเพิ่มขึ้น รวมถึงยกระดับคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่เพ่ือลด ความเสี่ยงในการท าทุจริต 

  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯข้างต้นองค์การ
บริหารส่วนต าบลไม้ฝาดจึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้น  
เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2(พ.ศ.2556-
2560) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการฝุายประจ า ลูกจ้างประจ า พนักงานทั่วไป ตลอดจนผู้น าชุมชนและประชาชนทั่วไป 
  3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝุายประจ า ลูกจ้างประจ า พนักงานทั่วไป ตลอดจนผู้น าชุมชน
และประชาชนทั่วไป 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 

6. วิธีด าเนินการ 
  ขั้นตอนที่ 1 รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก  
ด้านการต่อต้านการทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่ อ 
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปลูกจิตส านึก 
  ขั้นตอนที่ 2 จัดนิทรรศการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้ประชาชน
ได้รับทราบข้อมูล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
 
 

/8. งบประมาณ… 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
  10,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตการคอร์รัปชั่นที่น ามาเผยแพร่ 


