
สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสร็จสิ้นทุกโครงการ จึงขอรายงานผลวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
พ.ศ. 2565 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) เพ่ือเป็นไปตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของงหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และหนังสือเวียนที่เก่ียวข้อง 
รวมถึงการจัดท าในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ล าดับ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวนเรือองโโรรงการ ร้อยละ 
1 วิธีคัดเลือก 6 2.90 
2 วิธีเฉพาะเจาะจง 201 97.10 

รวม 207 100.00 
 จากตารางข้อมูลเบื้องต้น แสดงให้เห็นว่าการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตังแต่วันที่ 1 
ตุลาคม – 30 กันยายน 2565 วิธีเฉพาะเจาะจงเป็นวิธีการที่ด าเนินการมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 97.10 ใน
การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามกฎกระทรวงก าหนดวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งมีราคาไม่เกิน 
500,000.- บาท 

ล าดับ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณ(บาท) ร้อยละ 
1 วิธีคัดเลือก 31,955,000.00 72.68 
2 วิธีเฉพาะเจาะจง 12,009,211.85 27.32 

รวม 43,964,211.85 100.00 
 จากตารางข้อมูลข้างต้น แสดงให้เห็นว่างบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีคัดเลือก เป็นวิธีการใช้
งบประมาณมากท่ีสุด จ านวนเงิน 31,955,000.00.- บาท คิดเป็นร้อยละ 72.68 รองลงมาเป็นวิธี
เฉพาะเจาะจง จ านวนเงิน 12,009,211.85.- บาท คิดเป็นร้อยละ 27.32 

 

 สรุปผลการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 เมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ผลปรากฏว่า วิธีการจัดซื้อจัดจ้างจะด าเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด 
เนื่องจากหน่วยงานมีรายการบางรายการใช้งบประมาณไม่เกิน 500,000.- บาท ซึ่งจะต้องด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างประกอบกับกฎกระทรวงตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 



ก าหนดวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้าง ครั้งหนึ่งไม่เกิน 500,000.- บาทให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง จึงท าให้เป็นวิธีที่
ด าเนินการมากท่ีสุดตอบสนองการปฏิบัติราชการได้อย่างคล่องตัว รวดเร็วและสะดวกกับการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งสามารถระบุพัสดุได้ตรงตามความต้องการใช้ปฏิบัติงาน 

การวิเรราะห์ปัญหาอุปสรรร 

 1. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ e-GP ยังไม่มีประสิทธิภาพ ระบบหลุดบ่อย จึงท างานได้ไม่
ต่อเนื่อง ต้องใช้เวลานานในการปฏิบัติงานในระบบ e-GP ท าให้ไม่สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ทันตาม
ก าหนดเวลา ส่งผลให้เกิดความล่าช้า 
 2. ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ หนังสือเวียน และค าวินิจฉัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างมีจ านวนมาก มีความยุ่งยากซับซ้อน มีความไม่ชัดเจนของข้อมูล เป็นปัญหาการตีความ ที่ไม่
ชัดเจน เกิดข้อผิดพลาดในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 3. ปัญหาเรื่องระยะเวลาในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเร่งด่วน กระชั้นชิดในช่วงเวลาใกล้สิ้น
ปีงบประมาณ อาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาดในการด าเนินงานได้ 
 4.ผู้มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านพัสดุตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่ถูกต้อง 

ข้อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. มีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และติดตามผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. เจ้าหน้าที่และพนักงานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานต้องต้องศึกษา กฎหมาย คู่มือ แนวทางปฏิบัติ
ใหม่ๆ อยู่เสมอ และเข้ารับอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือความถูกต้องแม่นย าไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

3. ให้ผู้ที่ต้องการใช้พัสดุมีการวางแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายและ
ให้ความส าคัญต่อกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างถูกตรงตามระเบียบและตรงตาม
วัตถุประสงค์ 

4. จัดอบรม หรือส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง 

 

  

 


