
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง                                      

ที่   นธ ๗๑๙๐๑ /                              วันที่             
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2562 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 
 
  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 
-2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ท าให้
ประชาชนและพนักงานส่วนต าบลมีความรู้และความเข้าใจ  บทบาท  ภารกิจ  ของหน่วยงานราชการ  เพ่ือจะได้มีส่วนร่วม
ในการแก้ไขปัญหา  และเข้าใจในปัญหาการทุจริตได้มากยิ่งข้ึน 

   บัดนี้ การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ 2562 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี ( พ.ศ.2561 -2564) ประจ าปีงบประมาณ 2562 ตาม
เอกสารแนบท้ายนี้ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
(นางสาวทิวลี  แก้วห่อทอง) 

นิติกร 
 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดอบต.          
  
 

       (นายภูมินันท์  มณีโชติ) 
นักจัดการงานทั่วไป รักษาราชการแทน 

หัวหน้าส านักปลัด 
ความเห็นปลัดอบต.            
 

 
(นางรัตนา  หนูนะ) 

                                                          ผู้อ านวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
                                    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 
ความเห็นนายกอบต.           
 
                                                                    (นายนูรูแมง  หะยีเจ๊ะโวะ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง อ าเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 
มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

มิติที่ 1 : การสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

 ภารกิจ 1 การสร้างจิตส านึกและ
ความ      ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ การเมือง ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น 

 มาตรการส่งเสริมการปฏบิัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของอบต.  
บาตง 

- จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลบาตงได้ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดังนี้ 
1.ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง เรื่อง 
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 
2.ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง เรื่อง ประมวล
จริยธรรมของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 
3.ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง เรื่อง การ
ก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม 
4.ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง เรื่อง 
เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

มิติที่ 2 : การบริหารราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
ภารกิจ 1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจรติ
ของผู้บริหาร 

 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อตา้นการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

- จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง โดยผู้บริหาร สมาชิกสภา
อบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ได้ร่วม
ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต ณ ที่ท าการ องค์การ
บริหารส่วนต าบลบาตง 

ภารกิจ 2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 
 
 

 มาตรการ”ให้และเปิดเผยข้อมูลใน
การจัดซื้อจัดจ้าง” 
 

- จดัท าแผนและจัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้าง 

กองคลังได้ด าเนินการเผยแพร่ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
ผ่านทางเว็บไซด์ www.batong.go.th 

http://www.batong.go.th/


มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
 ภารกิจ 3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหนา้ที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

 1. มาตรการ”จัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชนตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558” 
 
2. มาตรการ”ลดขั้นตอนและอ านวย
ความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน” 

- จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนตาม
พระราชบญัญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
 
 
- ให้ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
บริการประชาชนในช่วงเวลาพักเท่ียง 

 
 
 
 
 
-จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ให้บริการประชาชนที่มา
ติดต่อราชการในช่วงเวลาพักกลางวัน 

ภารกิจ 5 มาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

1. มาตรการ”จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 
 
2. มาตรการ”ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบ ทัง้ภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 
 

 3. มาตรการ”แต่งตั้งผู้รับผดิชอบ    
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน” 
  
 4. มาตรการ”ส่งเสริมการด าเนินงาน
ศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบาตง” 

- จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
- ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 
 
-มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 
-มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
-ประกาศช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

- ทุกส่วนปฏิบัติตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
- จัดเตรียมเอกสารต่างๆและข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการ
ตรวจสอบจากภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 
 
-เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายปฏิบัติงานรับเรื่องร้องเรียน
จากประชาชน 
 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน ผ่าน
เว็บไซต์ www.batong.go.th , เฟสบุ๊คอบต. บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ และศูนย์รับเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ 
-ด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านช่องทาง
รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์อย่างสม่ าเสมอ 



มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
 มิติที่3 : การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
 ภารกิจ 1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนได้มีสว่น
ร่วมตรวจ การปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

 1. มาตรการ”เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่ส าคัญและหลากหลาย”(ข้อมูลการ
จัดซื้อ จัดจ้างแผนพัฒนา ข้อมูล
รายงานทางการเงิน ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี รายจ่าย
ประจ าปี รายงานผลการด าเนินฯลฯ) 
  
 
2.มาตรการ”จัดให้มีช่องทางที่ให้
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
อบต.บาตง”(website/Facebook 
/ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร/เสียงตามสาย/
รถประชาสัมพันธ ์/วิทยุ/ วารสาร/
ไวนิล/รายงานผลการด าเนินงาน
ฯลฯ) 

-เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่ใช้
ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
- ประกาศช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร 

- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง 
1. www.batong.go.th 
2. facebook/อบต.บาตง อ าเภอรือเสาะ จังหวัด
นราธิวาส 
3. ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลบาตง 
 
 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของอบต. 

 ภารกิจ 2 การรับฟังความคิดเห็น
การรับและตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

1.มาตรการ”จัดให้มีช่องทาง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ที่เข้าถึงง่ายและ
หลากหลาย” 
 
 
 
 
 
2.มาตรการ”รายงานผล
ความก้าวหน้าเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้อง
ทราบ” 

- จัดท าประกาศ ช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 
 
 
 
 
 
- รายงานการด าเนินงานเก่ียวเร่ืองร้องเรียนที่
ได้รับแจ้งให้ผู้ร้องทราบ 

รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทาง 
1. www.batong.go.th 
2. facebook/อบต.บาตง อ าเภอรือเสาะ จังหวัด
นราธิวาส 
3. ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ณ ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลบาตง 
4.ตู้รับเรื่องร้องเรียน 
5.โทรศัพท์ส านักงาน 073-530873 



มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
มิติที่ 4 : การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจ 2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบรหิารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได ้

1.มาตรการสนับสนุนการ
ตรวจสอบโดยภาคประชาชน
(People’s audit)”(ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร/website/social 
media/,วารสาร/รายงานผลการ
ด าเนินงาน/ป้ายประชาสัมพันธ์ 

- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่
ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ 
- รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ผู้ใช้บริการ 

- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง 
1. www.batong.go.th 
2. facebook/อบต.บาตง อ าเภอรือเสาะ จังหวัด
นราธิวาส 
3. ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลบาตง 
- จัดท ากล่องรับฟังความคิดเห็น และมีช่องทางประเมิน
ความพึงพอใจผ่านทางเว็บไซด์ 
 
 
 

 
 

 


