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  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง                    
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 และ ข้อ 29 กำหนดให้มี                  
การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตาม             
และประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งคณะกรรมการต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                  
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม และ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบาตง จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผน               
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบาตง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2566                 
ถึงกันยายน 2567) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตาม ให้นายกองค์การบริหาร              
ส่วนตำบลบาตงทราบ คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง                  
ในการพัฒนาสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

     

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน                
มีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วย                  
ให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง สามารถกำกับ ดูแล ทบทวน และพัฒนา
งาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน/โครงการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลบาตง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน/โครงการ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง 
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาท้องถิ่นตรวจสอบดูว่าแผนงาน/โครงการ
เพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงาน /โครงการ เพ่ือ               
การพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผน  เป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผล                 
การดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) โครงการ/กิจกรรม ต่าง ๆ 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์                  
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมี ความรอบคอบ                 
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่ เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้                     
และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ 
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการ           
ปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การ
บริหารส่วนตำบลบาตง ให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุง                  
และดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยการติดตาม                 
และประเมินผล ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์
ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล   
   1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้ง  ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ             
และประสิทธิผล 
    2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล          
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
    3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน /โครงการ                
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
    4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  
    5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ              
ขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ ต่าง ๆ เป็นไปอย่าง                    
มีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์ให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลหรือ
สังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
   6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน                    
ตามแผนงาน/โครงกา สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
    (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น               
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน            
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
  1) การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
 

1 สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน  3  คน 
2 ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน  2  คน 
3 ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน  2  คน 
4 หัวหน้าส่วนบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน  2  คน 
5 ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน  2  คน 
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  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก                   
หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบาตง ต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
   1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย                
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลบาตง 
   2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ กำหนด
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
   3. รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบาตง เพ่ือดำเนินการต่อไป 
  2) การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลบาตง                 
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอน เพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบาตง ดังนี้ 
       2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตาม                    
ว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : 
KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้น
ศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงาน
ผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกต
แล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ                
1) มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ              
ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน             
ที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น      
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ ครบขั้นต่ำ
ตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที ่
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ               
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลบาตง  
 

3 
 



 

 
 

ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของ
โครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วน
ที่ 2 และส่วนที่ 3 
   2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา              
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว                
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม      
ของทุกปี  
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบาตง หรือผู้เกี่ยวข้องหรือ              
ผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน
สรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น
ตำบลบาตง  
  3. การรายงานผล 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบาตง อำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร         
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน                   
ตำบลบาตง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                           ธันวาคม 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

กก  สภาท้องถิ่น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

คณะกรรมกา
รพัฒนาของ 

อปท. 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

รายงานผล เสนอ ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมนิผล 

 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 

กก กก 

เสนอ 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ให้ประชาชนในตำบลบาตงทราบในวันท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน  
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้ 
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ 



 

 
 

 4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์ หรือเทคนิควิธีการ ที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมทั้ง โดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการ ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้คิดสร้างไว้
เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น 
และหรือโดยการสร้างเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล รวมถึง ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น รวมทั้ง 
เกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจ และ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
  1. แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบาตง 
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
              1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบาตง อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
      2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
      3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
     1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วน                   
ตำบลบาตง 
     1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนิ นการติดตาม                       
และประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือ                
ที่มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลบาตง มาปฏิบัติงาน 
     1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
     1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบาตง                  
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
     1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ                    
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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    กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผล มีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลบาตง ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และ                
อาจรวมถึงอำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น  แบบ               
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
           คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบาตง 
กำหนดระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
            2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
      1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
              2) เครื่องมือ  
              3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
     2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
              1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
              2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่                  
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบาตง ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
             คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบาตง 
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัดจะ
ใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
    3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น                
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป    
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal                    
or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการ
สัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่าง  
ไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
     3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบาตง ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบาตง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต                        
(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
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(2 ) การสั งเกตแบบไม่มี ส่ วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสั งเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกตบันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย                
ในองค์การบริหารส่วนตำบลบาตง   
     3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนตำบลบาตง 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบาตง จะมีการบันทึกการสำรวจ 
และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
     3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์                          
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบาตง 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ 
ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที           
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา           
ต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริงทำ
ให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบาตง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการ            
ต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบาตงแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบาตง เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ                     
และประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลบาตง ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบาตง 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
-------------------------------------------------- 

 1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบาตง เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา  5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลบาตง ที่กำหนด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบาตง ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนราธิวาส อำเภอรือเสาะ และแผนชุมชนตำบลบาตง 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ังคง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
  1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
  3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้ 
  4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  5. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
  6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
  7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
  10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน (ปัตตานี ยะลา นราธิวาส) 

 วิสัยทัศน์ “เกษตรก้าวหน้า การค้าชายแดน การท่องเที่ยวเชื่อมโยงสู่อาเซียน บนพ้ืนฐานความ
เข้มแข็งของชุมชน” 
 เป้าประสงค์รวม : ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน (รายได้ประชากรเฉลี่ยต่อคนต่อปีเพิ่มข้ึน) 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 1. พัฒนากระบวนการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้ายางพารา ทั้งระบบการผลิต การแปรรูป และช่องทาง
การตลาดสินค้ายางพารา 
 1.1 พัฒนาวิจัยและเผยแพร่องค์ความรู้ในการเพ่ิมมูลค่าเพ่ิม เพ่ิมผลผลิต และลดต้นทุนสินค้า
ยางพารา 
  1.2 สนับสนุนการสร้างกลุ่มเครือข่ายเกษตรกร ผู้ประกอบการทุกระดับของสินค้ายางพาราให้     
มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  1.3 ส่งเสริมและพัฒนาการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต การแปรรูป สินค้ายางพารา ให้ได้  
มาตรฐาน 
 1.4 ส่งเสริมช่องทางการตลาดสินค้ายางพารา โดยใช้ศักยภาพของกลุ่มจังหวัดที่เป็นประตู            
สู่นานาชาติด้านยางพารา 
  1.5 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งทรัพยากร เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมมูลค่าเพ่ิม
สินค้า ยางพารา 
 2. พัฒนาสินค้าและบริการฮาลาลให้มี มูลค่าเพ่ิมตามห่วงโซ่อุปทานและสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาด 
  2.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร ปัจจัยพ้ืนฐานให้เพียงพอต่อการพัฒนาสินค้าฮาลาล  และ  
ได้มาตรฐานการผลิต  
  2.2 พัฒนาและส่งเสริมการเพ่ิมจำนวนของสินค้าฮาลาล 
  2.3 พัฒนาและส่งเสริมการเพ่ิมมูลค่าเพ่ิมสินค้าฮาลาล 
  2.4 พัฒนาสินค้าให้ได้รับเครื่องหมายการค้าฮาลาล และสร้างอัตลักษณ์สินค้าฮาลาล                  
กลุ่มจังหวัด 
  2.5 พัฒนาช่องทางการตลาดและยกระดับของสินค้าฮาลาลสู่สากล 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 
  3.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานการท่องเที่ยวไทย 
  3.2 พัฒนาระบบตลาดและประชาสัมพันธ์สร้างแรงจูงใจให้เกิดการท่องเที่ยวในพื้นที่    
  3.3 พัฒนาสินค้าและบริการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานหลากหลาย และเป็นภูมิอัตลักษณ์
กลุ่มจังหวัด  
 4. ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน ทรัพยากรมนุษย์ของกลุ่มจังหวัดและเชื่อมโยงประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 
  4.1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงข่ายคมนาคม ระบบโลจิสติกส์ และระบบป้องกันและบรรเทา
อุทกภัย ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
  4.2 พัฒนาด่านชายแดน/เมืองชายแดน/เขตเศรษฐกิจให้สามารถรองรับการค้าชายแดน 
  4.3 พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  4.4 ส่งเสริมอุตสาหกรรมสนับสนุน(Supporting Industry) และอุตสาหกรรมต่อเนื่ อง 
(Linkage Industry) ให้มีความเข้มแข็ง 
 
 
 
 

9 



 

 
 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนราธิวาส 
 วิสัยทัศน์ “เศรษฐกิจก้าวหน้า  นราน่าอยู่  สู่สันติสุข” 

 พันธกิจ 
  1. สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตภาคการเกษตร นอกภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องและ
การค้าระหว่างประเทศ 

       2. สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ประชาชนในการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้  เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตสู่มาตรฐาน 

       3. สร้างความเชื่อม่ันในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและเชื่อมั่นในอำนาจรัฐ 
 

 เป้าประสงค์  
  1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคการเกษตรและมูลค่าสินค้าและบริการระหว่างประเทศ

เพ่ิมข้ึน 
  2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและเชื่อมั่นในอำนาจรัฐ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 1. ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตร นอกภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องและการค้า
ระหว่างประเทศ 
  1.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานขยายฐานการผลิตและการตลาดด้านการเกษตรให้เชื่อมโยงกับ
อุตสาหกรรมแปรรูป 
 1.2 พัฒนาเกษตรกร กลุ่มเกษตร ผู้ประกอบการและกลุ่มผู้ผลิตสินค้าชุมชนให้มีศักยภาพ   
ด้านการผลิต การแปรรูป การตลาด และการเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพิ่มข้ึน 
  1.3 การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ สินค้า และบริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทรัพยากรมนุษย์
ในพ้ืนที่ ให้เอ้ือต่อการส่งออกสินค้าและบริการระหว่างประเทศ 
  1.4 เร่งรัดพัฒนาพ้ืนที่ด่านพรมแดน ให้มีความพร้อมต่อการค้าสินค้าและบริการ และ             
การปรับปรุงโครงข่ายคมนาคมขนส่งเพ่ือเชื่อมโยงระหว่างประเทศ 
  1.5 ส่งเสริมการท่องเที่ยว และบริการในพื้นที่อย่างครบวงจร 

 2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชน พัฒนาและแก้ปัญหา ความยากจนการศึกษา
สาธารณสุข และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  2.2 การขยายผลโครงการตามแนวพระราชดำริและการประยุกต์ใช้ในพ้ืนที่  
 2.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณีศิลปะ วัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาและศาสนา  
  2.4 สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเยาวชน และประชาชน และ  
ข้าราชการ  

  2.5 สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนใช้พลังงานทดแทนตามศักยภาพท่ีมีอยู่ในพ้ืนที่  
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 3. การพัฒนาและเสริมสร้างสันติสุขในพื้นที่พิเศษ 
   3.1 ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนเมือง หมู่บ้านให้มีส่วนร่วมและช่วยตนเองในการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในชุมชนและหมู่บ้าน 
   3.2 ส่งเสริมมาตรการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอำนวยความเป็นธรรมและ
เสริมสร้างความสมานฉันท์  
   3.3 พัฒนาประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความเข้มแข็งและขีดความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
  3.4 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ศูนย์การเรียน
ศาสนาอิสลามที่มัสยิด ตาดีกา สถาบันปอเนาะ และโรงเรียนเอกชน 
  3.5 ส่งเสริมและพัฒนาด้านกีฬาให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพในระดับความเป็นเลิศและระดับ
อาชีพ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบาตง 

2.1 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
 องค์ การบริ ห ารส่ วนตำบลบาตง ได้ กำหนดวิ สั ยทั ศน์  (Vision) เพ่ื อแสดงจุ ดมุ่ งหมาย                               
ความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่น                
ในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์                
ที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 
              "ตำบลบาตงมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง" 
 2.2 ยุทธศาสตร์ 
 1. โครงสร้างพื้นฐาน  
 2. การพัฒนางานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 4. การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 5. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6. การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 7. การบริหารจัดการที่ดี 
 2.3 เป้าประสงค์ 
 1. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบจราจรและผังตำบลได้มาตรฐาน 
 2. ประชาชนมีอาชีพ รายได้ที่มั่นคงและยั่งยืน บริการด้านสวัสดิการสังคม กีฬา นันทนาการ 
การศึกษา และการสาธารณสุขอย่างทั่งถึง การปฏิบัติงานของศูนย์การปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด           
มีประสิทธิภาพ ตลอดทั้งประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 3. ประชาชนมีส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตย  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน               
การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ 
 4. ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน เมืองชายแดน การท่องเที่ยว ผลิตภัณฑ์ชุมชน ในท้องถิ่น
อย่างมั่นคงและยั่งยืน สู่ประชาคมอาเซียน  

 5. มีระบบการจัดการขยะ น้ำเสีย สิ่งปฏิกูล ตลอดทั้งอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ  การใช้      
พลังงานอย่างยั่งยืน 
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 6. ทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ สืบสานประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและ          
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
 7. การบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล 

 2.4 ตัวช้ีวัด 
 1. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
 2. จำนวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 3. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของประชาชน การป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 4. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน เมืองชายแดน การท่องเที่ยว 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน โครงการตามแนวพระราชดำริ หลักเศรษฐกิจพอเพียง   
 5. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการต่อปี ในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
 6. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการต่อปี ในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ประเพณีวัฒนธรรม 
 7. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการต่อปี ในการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมภิบาล 
 

 2.5 ค่าเป้าหมาย 
 1. ประชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่มีความสะดวกและรวดเร็ว   
  2. ประชาชนมีศักยภาพ มีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 4. ระบบเศรษฐกิจของตำบลมีความม่ันคงตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
 5. มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 

 6. ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรมอันดีงาม   

 7. มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

 2.6 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบาตง จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความสำคัญ
กับการวางบทบาทการพัฒนาตำบลบาตง ในอนาคตอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับปัญหาความต้องการ                 
ของประชาชน รวมทั้ง สอดคล้องกับศักยภาพและบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบาตง
เพ่ือที่จะให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้น จึงได้กำหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1 บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ำ 
 1.2 สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค  บริโภค 
 1.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
 1.4 จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนางานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
2.2 ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม   
2.3 ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม              

ในการจัดการศึกษา 
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2.4 ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
2.5 ส่งเสริมด้านการออกกำลังกาย การกีฬา และนันทนาการ  
2.6 ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
2.7 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 
 3.1 ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 
 3.2 พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษาความ
สงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และ             
การท่องเที่ยว 

4.1 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น  
4.2 ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4.3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ 

 ยุทธศาสตร์ที ่5 : การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
5.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
5.4 จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม  
6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
6.3 เสริมสร้างและทำนุบำรุงศาสนา ตลอดจนศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น 
6.4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน   

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 : การบริหารจัดการที่ด ี
7.1 พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
7.2 พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
7.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
7.4 ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
7.5 ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
7.6 พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การดำเนินงานขององค์กร  
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 2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบาตง ให้ความสำคัญต่อการดำเนินการแก้ปัญหาความเดือดร้อน และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟ้ืนฟูพัฒนาการจัดบริการ
สาธารณะ หรือโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตลอดจนการพัฒนา
ด้านการศึกษา อันเป็นรากฐานสำคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ให้มีคุณภาพสูงการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ รวมถึง  
พิจารณา วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
พัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลบาตง จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้เป็น 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1. การพัฒนาตำบลให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่
จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
 2. การพัฒนาระบบการศึกษา ส่งเสริมการกีฬาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 3. การพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการให้บริการประชาชนตลอดจนการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น 
 4. การส่ งเสริมและพัฒ นาศักยภาพคนและความเข้มแข็ งของชุมชนในการพ่ึ งตน เอง                
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. การส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 6. การเสริมสร้างและทำนุบำรุงศาสนา ตลอดจนศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 7. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 ภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบาตง มุ่งพัฒนา 7 ด้าน ได้แก่  
1) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 2) ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 3) ยุทธศาสตร์ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 4) ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการ ลงทุน
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 5 )ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 6) ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 7) ยุทธศาสตร์ 
ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ   
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน 
(สงขลา สตูล ปัตตานี ยะลา นราธิวาส) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส 
 1.2 การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 การจั ดทำแผนพั ฒ นาท้ องถิ่ นขององค์ การบริ หารส่ วนตำบล  ได้ ใช้ การวิ เคราะห์  SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปั จจั ยและสภาวการณ์ การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ                   
ด้านสังคม ด้านทรัพย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
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จุดแข็ง Strengths : S 
1. ประชาชนมีความพร้อม มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 
 2. การจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
 3. มีองค์การบริหารส่วนตำบลที่พร้อมจะให้บริการสาธารณะ และแก้ไขปัญหาความเดือนร้อน

ของประชาชน 
4. มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับส่วนราชการต่างๆ  
5. ผู้นำชุมชนมีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพในการพัฒนา 
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม การประชุมวางแผนเตรียมงาน 

 จุดอ่อน Weaknesses : W  
1. การประสานงานและบูรณาการระหว่างหน่วยงานในพ้ืนยังมีไม่มากเท่าท่ีควร 
2. การอพยพแรงงานไปทำงานในประเทศมาเลเซีย และเมืองที่มีการจ้างงานจากอุสาหกรรม

ขนาดใหญ่ตามภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศ 
3. การบริหาร ขาดเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
4. บุคลากรในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามท่ีตั้งไว้ 
5. การให้ความสนใจและการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนต่อการดำเนินงานของ อบต. มีน้อย  
6. ความเข้าใจของประชาชนในเรื่องขั้นตอนการปฏิบัติงาน การดำเนินงานโครงการต่าง ๆ นั้น        

ต้องเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนด บางเรื่องไม่สามารถรีบเร่งได ้
7. งบประมาณในการดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนจำกัดไม่เพียงพอ 

 โอกาส Opportunities : O 
 1. การให้ความสำคัญของรัฐบาลต่อการพัฒนาพ้ืนที่ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ในการ
จัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยให้หน่วยงานราชการส่วนกลางและ           
ส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 

3. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ และถ่ายทอดวัฒนธรรม  
ประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมากข้ึน 

4. รัฐบาลมีนโยบาย และให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 
5. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาที่สอดคล้อง

กับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างเท่าเทียมกันและทั่วถึง 
 ปัญหาอุปสรรคหรือข้อกำจัด Threats : T 

1. เหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ส่งผลกระทบต่อสภาพความเป็นอยู่ 
การประกอบอาชีพของประชาชนในพื้นที่  

2. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ ในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
3. ปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่ทำให้ประชาชนจากต่างจังหวัด และต่างประเทศไม่กล้าเข้ามา

ท่องเที่ยว 
4. งบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นไม่พอเพียงต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
5. ปัญหาเรื่องระเบียบ กฎหมาย ข้อปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการบริหารงานแบบบูรณาการ 
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2.1 แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

         คำชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลักจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                      
ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนตำบลบาตง   

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ  

ดำเนินงาน 
ไม่มี  

การดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาส่วนท้องถิ่น 
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ /  
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง 
   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

/  

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น 
1. มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาความสำคญัของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล /  
2. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน /  
3. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( SWOT ) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น /  
4. มีการกำหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ  
   ศักยภาพของท้องถิ่น 

/  

5. มีการกำหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด /  
6. มีการกำหนดจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน /  
7. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น /  
8. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพัฒนา /  
9. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด /  
10. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  
11. มีการจัดทำบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์ /  
12. มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์ /  
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลบาตง อำเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
 

 
หมายเหตุ 

 อนุมัต ิ จ่ายจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สาย บ.บาโงลาเวง -บ.สาโฆ๊ะ   
หมู่ที่ 2 กว้าง 4.00 ม. ยาว 86.00 ม.  
หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า  344.00  ตร.ม. 

กองช่าง - 281,000 0.00   ✓   

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายภายในหมู่บ้านตะแม็ง หมู่ที่ 1  
ช่วงที่ 1 กว้าง 2.00 ม. ยาว 92.00 ม.  
ช่วงที่ 2กว้าง 4.00 ม. ยาว 92.00 ม.  
ยาวรวม 184.00 ม. หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า  
552.00 ตร.ม. 

กองช่าง ก.พ. - มี.ค. 67 457,000 457,000 ✓     

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายภายในหมู่บ้านบลูกาฮูลู หมู่ที่ 4  
กว้าง 3.00 ม. ยาว 212.00 ม.  
หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า  636.00 ตร.ม. 

กองช่าง มี.ค. - เม.ย. 67 529,000 488,000 ✓    คงเหลือ 
41,000 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
สายภายในหมู่บ้านบาโร๊ะ หมู่ที่ 6  
กว้าง 3.00 ม. ยาว 262.00 ม.  
หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 786.00 ตร.ม. 

กองช่าง มี.ค. - เม.ย. 67 653,000 524,000 ✓    คงเหลือ 
129,000 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลบาตง อำเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 

 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
 

 
หมายเหตุ 

 อนุมัต ิ จ่ายจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

5 โครงการก่อสร้างสนามกีฬาหญ้าเทียม  
ก่อสร้างสนามกีฬาหญ้าเทียม  
กว้าง 27.00 เมตร ยาว 42.00 เมตร 

กองช่าง เม.ย. - พ.ค. 67 3,000,000 3,000,000 ✓     

6 โครงการซ่อมแซมถนนสายภายในตำบล กองช่าง - 400,000 0.00   ✓   
7 โครงการบุกเบิกถนนผิวจราจรหินคลุก 

สายภายในหมู่บ้านตันหยง หมู่ที่ 5  
กว้าง 3.00 ม. ยาว 168.00 ม.  
หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 504.00 ตร.ม. 

กองช่าง - 327,000 0.00   ✓   

8 โครงการบุกเบิกถนนผิวทางจราจรลูกรัง  
สายพงปอเยาะ - ถนนกำปงบูเก๊ะซือเลาะ  
หมู่ที่ 8 กว้าง 4.00 ม. ยาว 425.00 ม.  
หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 1,700.00 ตร.ม.  
พร้อมขุดลอกคลองข้างถนน กว้าง 2.00 ม.   
ลึก 1.50 ม. ยาว 425.00 ม. 

กองช่าง - 476,000 0.00   ✓   

9 โครงการบุกเบิกถนนผิวทางจราจรหินคลุก 
สายข้างมัสยิดกำปงบูเก๊ะ หมู่ที่ 7 ตำบลบาตง   
กว้าง 4.00 ม. ยาว 170.00 ม. หรือมีพื้นที ่
ไม่น้อยกว่า 680.00 ตร.ม. 

กองช่าง เม.ย. - พ.ค. 67 397,000 397,000 ✓     
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลบาตง อำเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
 

 
หมายเหตุ 

 อนุมัต ิ จ่ายจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

10 โครงการบุกเบิกถนนผิวทางจราจรหินคลุก 
สายภายในหมู่บ้านบาตง หมู่ที่ 3 ตำบลบาตง   
กว้าง 4.00 ม. ยาว 130.00 ม.  
หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 520.00 ตร.ม. 

กองช่าง เม.ย. - พ.ค. 67 269,000 143,000 ✓    คงเหลือ 
126,000 

11 โครงการปรับปรุงอาคารประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลบาตง 

กองช่าง มี.ค. - เม.ย. 67 990,000 419,000 ✓    คงเหลือ 
571,000 

12 โครงการจ้างรื้ออาคารเก็บวัสดุ ศพด.  
บ้านบลูกาฮูล ู

กองช่าง ก.พ. - มี.ค. 67 100,000 100,000 ✓     

13 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ สำนักปลดั ต.ค. 66 - ก.ย. 67 6,042,000 5,770,400 ✓    คงเหลือ 
271,600 

14 เบี้ยยังชีพความพิการ สำนักปลดั ต.ค. 66 - ก.ย. 67 2,410,200 2,408,600 ✓    คงเหลือ 
1,600 

15 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ สำนักปลดั ต.ค. 66 - ก.ย. 67 6,000 6,000 ✓     
16 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม สำนักปลดั ต.ค. 66 - ก.ย. 67 255,000 175,300 ✓    คงเหลือ 

79,700 
17 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน สำนักปลดั ต.ค. 66 - ก.ย. 67 10,200 3,700 ✓    คงเหลือ 

6,500 
18 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ

ส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 
สำนักปลดั ต.ค. 66 - ก.ย. 67 496,330 496,330 ✓     
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลบาตง อำเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
 

 
หมายเหตุ 

 อนุมัต ิ จ่ายจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

19 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบาตง 

สำนักปลดั ต.ค. 66 - ก.ย. 67 252,260 252,260 ✓     

20 เงินสำรองจ่าย สำนักปลดั ต.ค. 66 - ก.ย. 67 2,100,000 1,964,786 ✓    คงเหลือ  
135,214 

21 โครงการกีฬาสีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสัมพันธ์ กองศึกษา มิ.ย. - ก.ค. 67 50,000 49,980 ✓    คงเหลือ 
20 

22 โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูผู้ดูแลเด็ก กองศึกษา ก.ค. - ส.ค. 67 50,000 50,000 ✓     
23 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาการของเด็ก

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
กองศึกษา - 20,000 0.00   ✓   

24 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ 
นอกสถานที่ของผู้เรียนระดับปฐมวัย 

กองศึกษา ก.ค. - ส.ค. 67 150,000 150,000 ✓     

25 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

กองศึกษา มิ.ย. - ก.ค. 67 121,505 57,555 ✓    คงเหลือ 
63,950 

26 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค่าจัดการเรียนการสอนของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) (รายหัว) 

กองศึกษา ต.ค. 66 - ก.ย. 67 286,416 286,416 ✓     

27 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน) 

กองศึกษา ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1,181,880 1,104,704 ✓    คงเหลือ 
77,175 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลบาตง อำเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
 

 
หมายเหตุ 

 อนุมัต ิ จ่ายจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

28 โครงการหนูน้อยปลอดภัย กองศึกษา เม.ย. - พ.ค. 67 70,000 70,000 ✓     
29 เงินอุดหนุนส่วนราชการ กองศึกษา ต.ค. 66 - ก.ย. 67 2,679,600 2,545,950 ✓    คงเหลือ 

133,650 
30 ค่าจัดช้ืออาหารเสริม (นม) กองศึกษา ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1,805,100 1,546,244.70 ✓    คงเหลือ 

258,855.30 
31 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการป้องกันและ

ระงับโรคติดต่อ 
กองศึกษา - 20,000 0.00   ✓   

32 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาสถานการณ์ฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก PM2.5 

สำนักปลดั ก.ค. - ส.ค. 67 20,000 900 ✓    คงเหลือ 
19,100 

33 โครงการป้องกันและระงับโรคติดต่อ สำนักปลดั - 20,000 0.00   ✓   
34 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย  

จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้า 
ลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  
อัครราชกุมารี 

สำนักปลดั เม.ย. - มิ.ย. 67 20,000 18,507 ✓    คงเหลือ 
1,493 

35 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข สำนักปลดั - 160,000 0.00   ✓   
36 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 
สำนักปลดั - 50,000 0.00   ✓   
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลบาตง อำเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
 

 
หมายเหตุ 

 อนุมัต ิ จ่ายจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

37 โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
และผู้ด้อยโอกาส 

สำนักปลดั เม.ย. - มิ.ย. 67 50,000 49,500 ✓    คงเหลือ 
500 

38 โครงการอบรมอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่อดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 

สำนักปลดั - 20,000 0.00   ✓   

39 โครงการปันรักครอบครัวเด็กกำพร้าและกลุ่ม
เปราะบาง 

สำนักปลดั - 70,000 0.00   ✓   

40 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน สำนักปลดั - 30,000 0.00   ✓   
41 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนในตำบล สำนักปลดั - 20,000 0.00   ✓   
42 โครงการส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนในตำบลบาตง สำนักปลดั มี.ค. - เม.ย. 67 100,000 87,250 ✓    คงเหลือ 

12,750 
43 โครงการสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว สำนักปลดั - 20,000 0.00   ✓   
44 โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชน 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สำนักปลดั - 20,000 0.00   ✓   

45 โครงการอบรม ศึกษาดูงานเสริมสร้างศักยภาพ
สตรีในตำบลบาตง 

สำนักปลดั มี.ค. - เม.ย. 67 590,000 589,930 ✓    คงเหลือ 
70 

46 โครงการเกษตรเพื่อความยั่งยืน สำนักปลดั มี.ค. - เม.ย. 67 30,000 0.00 ✓     
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลบาตง อำเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 

 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
 

 
หมายเหตุ 

 อนุมัต ิ จ่ายจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

47 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

สำนักปลดั พ.ค. - มิ.ย. 67 20,000 20,000 ✓     

48 โครงการฝึกอบรมการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

สำนักปลดั - 20,000 0.00   ✓   

49 โครงการรณรงค์สร้างจิตสำนึกรักสิ่งแวดล้อม สำนักปลดั - 50,000 0.00   ✓   
50 โครงการช่วยเหลือประชาชนเพื่อเยียวยาและฟื้นฟู

หลังเกิดภัยให้แก่ผู้ประสบสาธารณภัยหรือภัย
พิบัติฉุกเฉิน 

สำนักปลดั ต.ค. 66 - ก.ย. 67 250,000 218,425 ✓    คงเหลือ 
31,575 

51 โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(ภัยทางถนน) 

สำนักปลดั ธ.ค. 66 - เม.ย. 67 10,000 900 ✓    คงเหลือ 
9,100 

52 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สำนักปลดั - 200,000 0.00   ✓   

53 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
ประจำตำบลบาตง 

สำนักปลดั พ.ค. - ก.ค. 67 200,000 200,000 ✓     
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลบาตง อำเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
 

 
หมายเหตุ 

 อนุมัต ิ จ่ายจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

54 โครงการมหกรรมกีฬา อบต.บาตง กองศึกษา มี.ค. - เม.ย. 67 420,000 420,000 ✓     
55 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา กองศึกษา ก.พ. - มี.ค. 67 30,000 29,820 ✓    คงเหลือ 

180 
56 โครงการอบรมเสริมทักษะกีฬาฟุตบอล 

เชิงปฏิบัติการ 
กองศึกษา - 50,000 0.00   ✓   

57 โครงการของดีบ้านฉัน วัฒนธรรมตำบลบาตง กองศึกษา - 70,000 0.00   ✓   
58 โครงการจัดงานวันเด็ก กองศึกษา ธ.ค. 66 - ม.ค. 67 100,000 100,000 ✓     
59 โครงการจัดงานวิชาการและกีฬาตาดีกาสัมพันธ์ กองศึกษา เม.ย. - มิ.ย. 67 550,000 550,000 ✓     
60 โครงการอบรมศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพ

ครูผู้สอนศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด    
(ตาดีกา) 

กองศึกษา มี.ค. - พ.ค. 67 397,600 395,200 ✓    คงเหลือ 
2,400 

61 โครงการอบรมคุณธรรมนำชีวิต กองศึกษา ก.พ. - มี.ค. 67 50,000 50,000 ✓     
62 โครงการอบรมจริยธรรมภาคฤดูร้อน กองศึกษา พ.ค. - ก.ค. 67 100,000 100,000 ✓     
63 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อส่งเสริมและ

พัฒนาด้านการอ่านและการเรียนรู้ อัล-กรุอ่าน 
กองศึกษา ก.พ. - มี.ค. 67 50,000 47,200 ✓    คงเหลือ 

2,800 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลบาตง อำเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 

 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
 

 
หมายเหตุ 

 อนุมัต ิ จ่ายจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

64 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มศักยภาพแก่
ครูผู้สอนศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด  
(ตาดีกา) 

กองศึกษา เม.ย. - พ.ค. 67 50,000 50,000 ✓     

65 โครงการอาซูรอสัมพันธ์ กองศึกษา มิ.ย. - ก.ค. 67 30,000 30,000 ✓     
66 โครงการส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวในตำบลบาตง สำนักปลดั ส.ค. - ก.ย. 67 200,000 200,000 ✓     
67 โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ  

และสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สำนักปลดั - 10,000 0.00   ✓   

68 โครงการจัดงานวันท้องถิ่นไทย สำนักปลดั - 10,000 0.00   ✓   
69 โครงการจิตอาสาทำความดีเพื่อชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ 
สำนักปลดั - 10,000 0.00   ✓   

70 โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดทำแผน 
พัฒนาท้องถิ่น 

สำนักปลดั - 10,000 0.00   ✓   

71 โครงการพัฒนาเครือข่ายองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลบาตง โปร่งใส ร่วมใจต้านทุจริต 

สำนักปลดั - 10,000 0.00   ✓   

72 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อำเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส  
ปีงบประมาณ 2567 
 

สำนักปลดั ต.ค. 66 - ก.ย. 67 29,000 29,000 ✓     
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลบาตง อำเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
 

 
หมายเหตุ 

 อนุมัต ิ จ่ายจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

73 โครงการอบรม ศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพของ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง และอาสาสมัครท้องถิ่น 
รักษ์โลก (อถล.) 

สำนักปลดั เม.ย. - มิ.ย. 67 500,000 496,100 ✓    คงเหลือ 
3,900 

74 โครงการอบรมมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม
พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง 

สำนักปลดั - 20,000 0.00   ✓   

75 โครงการจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเนื่องในวัน
สำคัญของชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
อำเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 

สำนักปลดั - 5,000 0.00   ✓   

76 โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ กองคลัง - 10,000 0.00   ✓   
77 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย

ควบคุมอาคาร 
สำนักปลดั/ 
กองช่าง 

- 20,000 0.00   ✓   
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ส่วนที่  3  
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

---------------------------------------------------------- 

 
 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.1 ปัญหา/อุปสรรค 
  1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการ/แผนงาน เป็นจำนวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบาตง ที่มีอยู่อย่างจำกัด การกำหนดโครงการ/แผนงาน แผนพัฒนาในแต่ละปี                      
ยังไม่คำนึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้เท่าที่ควร ทำให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานจำนวนมาก แต่นำ
โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ร้อยละของความสำเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ที่ตำ่ 
  2. สัดส่วนโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 
  3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควรในการจัดประชุมประชาคม 
  4. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่มามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความ
ล่าช้า 
 2.2  ข้อเสนอแนะ 
  1. โครงการ/แผนงาน ที่องค์การบริหารส่วนตำบลบาตง ดำเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ให้
สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณที่มี ทั้งนี้ โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลบา
ตง จะบรรจุไว้เพ่ือรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กรมทรัพยากรน้ำทางหลวงชนบท กรมป่าไม้ เป็นต้น 
  2. การกำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปีควรคำนึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม และความ
เป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความสำเร็จอยู่ในเกณฑ์ท่ีสูง 
  3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างต่อเนื่อง 
  4. เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนให้มากที่สุด สร้างเครือข่ายองค์กรชุมชนให้เกิดการเรียนรู้และรู้เท่าทัน
เทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนตลอดเวลา 
 
 
 
 
 

---------------------------------------------------------------------- 
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