
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบาตง 

เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ,ศ. ๒๕๖๗ 

โดยทีคณะกรรมการพนักงานส่วนติาบลจังหวัดนราธิวาส ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

เกี่ยวกับพนักงานจ้าง แก~ขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวํน่ที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ โดยกำหนดให้ 

องุค์กรปกครองฺส่วนท้องถิ่น ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิ~ติงานให้พนักงานจ้างในสังกัด 

เฟิอทราบโดยทัวกัน ภายในเดือนกันยายนของทุกปี 

. ,, 

ด งันัน องค์การบริหารส่วนตำบลบาตง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในสังกัด สำหรับรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๑ 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) และครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๗ - ๓0 ก นัยายน ๒๕๖๗) ด งันี้ 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน 

(Performance Management)โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 

๑.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง 

ทั ว่ไปให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤท~ของงาน 

และพฤติกรรมในการปฏิบ~งาน โดยกำหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤท~ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ๘๐ 

๑.๑.๑ การประเมินผลสัมฤท~ของงาน ให้ ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ด งันี้ 

(๑) ปริมาณผลงาน 

(๒) คุ
ณภาพของงาน 

(๓) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 

~ . จ ~, ~~, , v , 

(๔) การเซทรพยากรอยางคุมคา 

๑.๑.๒ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๒๐ ให้นำสมรรถนะ 

ของพนักงานส่วนตำบลมาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ด งันี้ 

(๑) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะโดย 

กำหนดระดับิ่สมรรถนะที่คาดหวัง,/ต้องการ ในระดับ ๑ 

(๒) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจสำหรับ 

ผ้ มี ทักษะให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 

~lJ 

๓ สมรรถนะ เซ่นเดียวกับหนักงานส่วนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ 

ต้องการในระดับปฏิบ~งานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

(๓) พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะ 

หลัก ๕ สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒ 

(๔) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 

๕ ด้าน และสมรรถนะประจำสายงาน ๓ สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิด 

สร้างสรรค์ และสร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ท้องถิ่น โดยกำหนดระับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๓ 

/๒. หลักเกณฑ์และ... 



-๒-

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤท~ของงาน แ และพฤติกรรมการปฏิบัติราซการหรือ 

สมรรถนะ ให้เป็นไปตมหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที ่ก.อบต.กำหนด ได้แก่ 

๒.๑ การประเมินผลสัมฤท~ของงาน เป็ เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ 

ผ้รู บัการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิ~ติราชการ โดยกำหนดตัวชี้วัดผล 

การปฏิบัติงานและค่าเ~าหมาย 

๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราซการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะ<~ใช้ 

ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ สมรรถนะประจำสายงาน ๓ 

สมรรถนะ 

๓. ในแต่ละรอบการประเมินให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำผลคะแนนการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง โดย 

กำหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ด งันี้ 

.,, 

(๑) ระดับ่ ดี เด่น ต งัแต่ร้อยละ ๙๕ - ๑๐๐ คะแนน 

(๒) ระดับ่ ดีมาก ตัง้แต่ร้อยละ ๘๕ แตไม่ถึงร้อยละ ๙๕ คะแนน 

(๓) ระดับ ดี ตัง้แต่ร้อยละ ๗๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๕ คะแนน 

(๔) ระดับ พอใช้ ตัง้แต่ร้อยละ ๖๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๕ คะแนน 

(๕) ระดับ่ ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ คะแนน 

๔. ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการ 

ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการแก~ขข~ญหาในการปฏิ~ติงาน 

เพื่อให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จตามที่กำหนด 

๕. เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาขั้นตัน ซึ ง่เป็นผู้ประเมินและส่วนราซการตัน่ 

ส งักัดพนักงานจ้าง ด ๅํเนินการดังนี้ 

๕.๑ ประเมินผลการปฏิบ~งานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วนตำบล 

0 

บาตงกาหนด 

๕.๒ จ ดัส่งบัณูชีรายซือให้ส่วนราซการต้นสังกัดเพือจัดทำบัญซีรายชือ ตามลํๅดับ 

คะแนนผลการประเมิน 

๖. ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชือ ตามลำดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการ 

กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมิน 

ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบาตง เพื่อนำไปใชฯฺนการเลื่อนอัตรา 

t 

คาตอบแทน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทัวกัน 

ประกาศ ณ ว นัที ๑๙ เดื พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(นายอับดุลอาซิ เจ๊ะแน) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบาตง 


