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1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตาม  และ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง สามารถก ากับ ดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น
ตามแผนงาน/โครงการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น              
สี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน/โครงการ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง งบประมาณในการ
ด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาท้องถิ่นตรวจสอบดูว่าแผนงาน/โครงการ เพ่ือ            
การพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผน  เป็น เครื่ องมือส าคัญในการทดสอบผล                 
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โครงการ/กิจกรรม ต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัก/รองปลัด ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลบาตง 
 บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์                  
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความรอบคอบ                 
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ            
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ พยายาม              
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุง        
ให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบาตง ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและด าเนินการ 
สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผล                   
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 

 

 

 



 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว สิ่งใดควร
ด าเนินการต่อไป ตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นนั้นมีปัญหาไดควรปรับปรุง เพ่ือให้บรรลุเปูาหมาย การติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ที่ไม่ได้ด าเนินกาเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนด              
เป็นวัตถุประสงค์ ดังนี้    

  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้ง ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
   2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล                       
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
   3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน/โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  
   5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนิ นการตามแผนงาน/โครงการ ต่าง ๆ เป็นไปอย่าง                    
มีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์ให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลหรือ
สังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
   6. เ พ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของ ปฏิบัติงาน                    
ตามแผนงาน/โครงการ ส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                    
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิ ด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี                  
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
 1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
 

1 สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
2 ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
3 ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
4 หัวหน้าส่วนบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน 
5 ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน  2 คน 

 



 

  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมอีกหนึ่งคน             
ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริ หารส่วนต าบลบาตง                     
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนี้ 
   1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย                
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 
   2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่น  ตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา                  
ทีก่ าหนดโดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
   3. รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น            
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง เพ่ือด าเนินการต่อไป 
 2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง            
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอน เพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตาม                    
ว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : 
KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้น
ศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงาน
ผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกต
แล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ                
1) มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ              
ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน             
ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดี
และได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ ครบขั้นต่ า
ตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที ่
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ               
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  



 

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา              
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว               
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม      
ของทุกปี  
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง หรือผู้เกี่ยวข้องหรือ              
ผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน
สรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น
ต าบลบาตง  
 3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง อ านาจหน้าที่              
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่ น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง              
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
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ธันวาคม 

 

ประกาศผลการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา 
ให้ประชาชนในต าบลบาตง ทราบ ในวันท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน  
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้ 
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 



 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
    เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ ์หรือเทคนิควิธีการ ที่คณะกรรมการติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมทั้ง โดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการ ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ใน
การติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) 
แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมถึง ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น รวมทั้ง เกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง 
ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือ   การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจ และเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
 1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
           คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
           1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน             
ต าบลบาตง อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
   1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 
   1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง              
ในองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง มาปฏิบัติงาน 
   1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ             
ที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ                
ที่ผ่านมา 
   1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
   1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่ง              
วัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
   ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผล มีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และ                
อาจรวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น  แบบ               
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  



 

 2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ก าหนด
ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล                 
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
           2) เครื่องมือ  
           3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
   2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
           1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
           2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่                 
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือ            
ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัดจะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น                
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป   
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal                    
or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการ
สัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่าง  
ไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบาตง ใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบาตง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต                        
(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกต
แบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็น               
การสังเกตบันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหาร                  
ส่วนต าบลบาตง   
 
 



 

   3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง จะมีการบันทึกการส ารวจ 
และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
   3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์                          
ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที           
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา           
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริงท า
ให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการ            
ต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบาตงแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝุายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบาตง เกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ                     
และประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลบาตง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบาตง 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

1. สรปุผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
      แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา  5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนราธิวาส อ าเภอรือเสาะ และแผนชุมชนต าบลบาตง 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ังคง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
  1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
  3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้ 
  4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  5. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
  6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
  7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
  10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน (ปัตตานี ยะลา นราธิวาส) 

 วิสัยทัศน์ “เกษตรก้าวหน้า การค้าชายแดน การท่องเที่ยวเชื่อมโยงสู่อาเซียน บนพ้ืนฐานความ
เข้มแข็งของชุมชน” 
 เป้าประสงค์รวม : ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน (รายได้ประชากรเฉลี่ยต่อคนต่อปีเพิ่มข้ึน) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 1. พัฒนากระบวนการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้ายางพารา ทั้งระบบการผลิต การแปรรูป และช่องทาง
การตลาดสินค้ายางพารา 
 1.1 พัฒนาวิจัยและเผยแพร่องค์ความรู้ในการเพ่ิมมูลค่าเพ่ิม เพ่ิมผลผลิต และลดต้นทุนสินค้า
ยางพารา 
 
 



 

  1.2 สนับสนุนการสร้างกลุ่มเครือข่ายเกษตรกร ผู้ประกอบการทุกระดับของสินค้ายางพาราให้    
มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  1.3 ส่งเสริมและพัฒนาการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต การแปรรูป สินค้ายางพารา ให้ได้  
มาตรฐาน 
 1.4 ส่งเสริมช่องทางการตลาดสินค้ายางพารา โดยใช้ศักยภาพของกลุ่มจังหวัดที่เป็นประตู            
สู่นานาชาติด้านยางพารา 
  1.5 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งทรัพยากร เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมมูลค่าเพ่ิม
สินค้า ยางพารา 
 2. พัฒนาสินค้าและบริการฮาลาลให้มี มูลค่าเพ่ิมตามห่วงโซ่อุปทานและสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาด 
  2.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร ปัจจัยพ้ืนฐานให้เพียงพอต่อการพัฒนาสินค้าฮาลาล และ  
ได้มาตรฐานการผลิต  
  2.2 พัฒนาและส่งเสริมการเพ่ิมจ านวนของสินค้าฮาลาล 
  2.3 พัฒนาและส่งเสริมการเพ่ิมมูลค่าเพ่ิมสินค้าฮาลาล 
  2.4 พัฒนาสินค้าให้ได้รับเครื่องหมายการค้าฮาลาล และสร้างอัตลักษณ์สินค้าฮาลาล                  
กลุ่มจังหวัด 
  2.5 พัฒนาช่องทางการตลาดและยกระดับของสินค้าฮาลาลสู่สากล 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 
  3.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานการท่องเที่ยวไทย 
  3.2 พัฒนาระบบตลาดและประชาสัมพันธ์สร้างแรงจูงใจให้เกิดการท่องเที่ยวในพื้นที่    
  3.3 พัฒนาสินค้าและบริการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานหลากหลาย และเป็นภูมิอัตลักษณ์
กลุ่มจังหวัด  
 4. ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน ทรัพยากรมนุษย์ของกลุ่มจังหวัดและเชื่อมโยงประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 
  4.1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงข่ายคมนาคม ระบบโลจิสติกส์ และระบบปูองกันและบรรเทา
อุทกภัย ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
  4.2 พัฒนาด่านชายแดน/เมืองชายแดน/เขตเศรษฐกิจให้สามารถรองรับการค้าชายแดน 
  4.3 พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  4.4 ส่งเสริมอุตสาหกรรมสนับสนุน(Supporting Industry) และอุตสาหกรรมต่อเนื่อง 
(Linkage Industry) ให้มีความเข้มแข็ง 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนราธิวาส 
 วิสัยทัศน์ “เศรษฐกิจก้าวหน้า  นราน่าอยู่  สู่สันติสุข” 

 พันธกิจ 
  1. สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตภาคการเกษตร นอกภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องและ
การค้าระหว่างประเทศ 

       2. สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ประชาชนในการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้  เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตสู่มาตรฐาน 

       3. สร้างความเชื่อม่ันในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและเชื่อมั่นในอ านาจรัฐ 
 
 



 

 เป้าประสงค์  
  1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคการเกษตรและมูลค่าสินค้าและบริการระหว่างประเทศ

เพ่ิมข้ึน 
  2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและเชื่อมั่นในอ านาจรัฐ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 1. ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตร นอกภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องและการค้า
ระหว่างประเทศ 
  1.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานขยายฐานการผลิตและการตลาดด้านการเกษตรให้เชื่อมโยงกับ
อุตสาหกรรมแปรรูป 
 1.2 พัฒนาเกษตรกร กลุ่มเกษตร ผู้ประกอบการและกลุ่มผู้ผลิตสินค้าชุมชนให้มีศักยภาพ   
ด้านการผลิต การแปรรูป การตลาด และการเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพิ่มขึ้น 
  1.3 การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ สินค้า และบริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทรัพยากรมนุษย์
ในพ้ืนที่ ให้เอ้ือต่อการส่งออกสินค้าและบริการระหว่างประเทศ 
  1.4 เร่งรัดพัฒนาพ้ืนที่ด่านพรมแดน ให้มีความพร้อมต่อการค้าสินค้าและบริการ และ             
การปรับปรุงโครงข่ายคมนาคมขนส่งเพ่ือเชื่อมโยงระหว่างประเทศ 
  1.5 ส่งเสริมการท่องเที่ยว และบริการในพื้นที่อย่างครบวงจร 

 2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชน พัฒนาและแก้ปัญหา ความยากจนการศึกษา
สาธารณสุข และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  2.2 การขยายผลโครงการตามแนวพระราชด าริและการประยุกต์ใช้ในพ้ืนที่  
 2.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณีศิลปะ วัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาและศาสนา  
  2.4 สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเยาวชน และประชาชน และ
ข้าราชการ  

  2.5 สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนใช้พลังงานทดแทนตามศักยภาพท่ีมีอยู่ในพ้ืนที่  

 3. การพัฒนาและเสริมสร้างสันติสุขในพื้นที่พิเศษ 
   3.1 ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนเมือง หมู่บ้านให้มีส่วนร่วมและช่วยตนเองในการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในชุมชนและหมู่บ้าน 
   3.2 ส่งเสริมมาตรการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอ านวยความเป็นธรรมและ
เสริมสร้างความสมานฉันท์  
   3.3 พัฒนาประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความเข้มแข็งและขีดความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
  3.4 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ศูนย์การเรียน
ศาสนาอิสลามที่มัสยิด ตาดีกา สถาบันปอเนาะ และโรงเรียนเอกชน 
  3.5 ส่งเสริมและพัฒนาด้านกีฬาให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพในระดับความเป็นเลิศและระดับ
อาชีพ 
 
 
 



 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 
2.1 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 

 องค์ การบริ หารส่ วนต าบลบาตง ได้ ก าหนดวิ สั ยทั ศน์  (Vision) เ พ่ื อแสดงจุ ดมุ่ งหมาย                               
ความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่น                
ในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์               
ที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 
              "ต าบลบาตงมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง" 
 2.2 ยุทธศาสตร์ 
 1. โครงสร้างพื้นฐาน  
 2. การพัฒนางานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 4. การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 5. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6. การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 7. การบริหารจัดการที่ดี 
 2.3 เป้าประสงค์ 
 1. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบจราจรและผังต าบลได้มาตรฐาน 
 2. ประชาชนมีอาชีพ รายได้ที่มั่นคงและยั่งยืน บริการด้านสวัสดิการสังคม กีฬา นันทนาการ 
การศึกษา และการสาธารณสุขอย่างทั่งถึง การปฏิบัติงานของศูนย์การปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด           
มีประสิทธิภาพ ตลอดทั้งประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 3. ประชาชนมีส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตย  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน               
การปฏิบัติงานด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ 
 4. ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน เมืองชายแดน การท่องเที่ยว ผลิตภัณฑ์ชุมชน ในท้องถิ่น
อย่างมั่นคงและยั่งยืน สู่ประชาคมอาเซียน  

 5. มีระบบการจัดการขยะ น้ าเสีย สิ่งปฏิกูล ตลอดทั้งอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ การใช้      
พลังงานอย่างยั่งยืน 
 6. ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ สืบสานประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและ          
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
 7. การบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล 

 2.4 ตัวช้ีวัด 
 1. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
 2. จ านวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 3. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของประชาชน การปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 4. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน เมืองชายแดน การท่องเที่ยว 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน โครงการตามแนวพระราชด าริ หลักเศรษฐกิจพอเพียง   
 5. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการต่อปี ในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
 6. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการต่อปี ในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ประเพณีวัฒนธรรม 
 7. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการต่อปี ในการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมภิบาล 
 



 

 2.5 ค่าเป้าหมาย 
 1. ประชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่มีความสะดวกและรวดเร็ว   
  2. ประชาชนมีศักยภาพ มีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 4. ระบบเศรษฐกิจของต าบลมีความม่ันคงตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
 5. มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 

 6. ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรมอันดีงาม   

 7. มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

 2.6 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความส าคัญ
กับการวางบทบาทการพัฒนาต าบลบาตง ในอนาคตอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับปัญหาความต้องการ                 
ของประชาชน รวมทั้ง สอดคล้องกับศักยภาพและบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง
เพ่ือที่จะให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้น จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.1 บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
 1.2 สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค  บริโภค 
 1.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
 1.4 จัดให้มีไฟฟูาและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนางานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
2.2 ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม   
2.3 ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม              

ในการจัดการศึกษา 
2.4 ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
2.5 ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ  
2.6 ส่งเสริมการปูองกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
2.7 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 
 3.1 ส่งเสริมให้ความรู้  ความเข้าใจ แก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 
 3.2 พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษาความ
สงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และ             
การท่องเที่ยว 

4.1 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น  
4.2 ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4.3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



 

5.1 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
5.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
5.4 จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม  
6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
6.3 เสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนา ตลอดจนศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น 
6.4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน   

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 : การบริหารจัดการทีด่ ี
7.1 พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
7.2 พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
7.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
7.4 ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
7.5 ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
7.6 พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร  

 2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการแก้ปัญหาความเดือดร้อน และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟ้ืนฟูพัฒนาการจัดบริการ
สาธารณะ หรือโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตลอดจนการพัฒนา
ด้านการศึกษา อันเป็นรากฐานส าคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ให้มีคุณภาพสู งการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ รวมถึง  
พิจารณา วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
พัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้เป็น 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1. การพัฒนาต าบลให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่
จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
 2. การพัฒนาระบบการศึกษา ส่งเสริมการกีฬาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 3. การพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการให้บริการประชาชนตลอดจนการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น 
 4. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง                
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. การส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 6. การเสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนา ตลอดจนศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 7. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
 
 
 



 

 2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 ภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง มุ่งพัฒนา 7 ด้าน ได้แก่  
1) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 2) ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 3) ยุทธศาสตร์ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 4) ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการ ลงทุน
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 5 )ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 6) ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 7) ยุทธศาสตร์ 
ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ   
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน 
(สงขลา สตูล ปัตตานี ยะลา นราธิวาส) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส 
 1.2 การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 การจั ดท าแผนพัฒนาท้ องถิ่ นขององค์ การบริ หารส่ วนต าบล  ได้ ใช้ การวิ เคราะห์  SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสภาวการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ                  
ด้านสังคม ด้านทรัพย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

จุดแข็ง Strengths : S 
1. ประชาชนมีความพร้อม มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 
 2. การจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
 3. มีองค์การบริหารส่วนต าบลที่พร้อมจะให้บริการสาธารณะ และแก้ไขปัญหาความเดือนร้อน

ของประชาชน 
4. มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการต่างๆ  
5. ผู้น าชุมชนมีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพในการพัฒนา 
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม การประชุมวางแผนเตรียมงาน 

 จุดอ่อน Weaknesses : W  
1. การประสานงานและบูรณาการระหว่างหน่วยงานในพ้ืนยังมีไม่มากเท่าท่ีควร 
2. การอพยพแรงงานไปท างานในประเทศมาเลเซีย และเมืองที่มีการจ้างงานจากอุสาหกรรม

ขนาดใหญ่ตามภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศ 
3. การบริหาร ขาดเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
4. บุคลากรในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามท่ีตั้งไว้ 
5. การให้ความสนใจและการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนต่อการด าเนินงานของ อบต. มีน้อย  
6. ความเข้าใจของประชาชนในเรื่องขั้นตอนการปฏิบัติงาน การด าเนินงานโครงการต่าง ๆ นั้น        

ต้องเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนด บางเรื่องไม่สามารถรีบเร่งได ้
7. งบประมาณในการด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนจ ากัดไม่เพียงพอ 

 โอกาส Opportunities : O 
 1. การให้ความส าคัญของรัฐบาลต่อการพัฒนาพ้ืนที่ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ในการ
จัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยให้หน่วยงานราชการส่วนกลางและ           
ส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 



 

3. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ และถ่ายทอดวัฒนธรรม  
ประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมากข้ึน 

4. รัฐบาลมีนโยบาย และให้ความส าคัญในการปูองกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 
5. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาที่สอดคล้อง

กับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างเท่าเทียมกันและทั่วถึง 
 ปัญหาอุปสรรคหรือข้อก าจัด Threats : T 

1. เหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ส่งผลกระทบต่อสภาพความเป็นอยู่ 
การประกอบอาชีพของประชาชนในพื้นที่  

2. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ ในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
3. ปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่ท าให้ประชาชนจากต่างจังหวัด และต่างประเทศไม่กล้าเข้ามา

ท่องเที่ยว 
4. งบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นไม่พอเพียงต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
5. ปัญหาเรื่องระเบียบ กฎหมาย ข้อปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการบริหารงานแบบบูรณาการ 

2.1 แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
        ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลักจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                      
ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง   

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ  

ด าเนินงาน 
ไม่มี  

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาส่วนท้องถิ่น 
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ /  
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง 
   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

/  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น 
1. มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาความส าคญัของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล /  
2. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน /  
3. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( SWOT ) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น /  
4. มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ  
   ศักยภาพของท้องถิ่น 

/  

5. มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด /  
6. มีการก าหนดจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน /  
7. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น /  
8. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพัฒนา /  
9. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด /  
10. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  
11. มีการจัดท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์ /  
12. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์ /  



 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 
อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน 

การด าเนินงาน 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ (บาท) 

1 โครงการปรับปรุงคสู่งน้ าเพื่อการเกษตรไร่นา  
บ้านบลูกาฮีเลตะวันตก หมู่ 8 กว้าง 2.00 เมตร  
ยาวรวม 1,100.00 เมตร  

ด าเนินการแลว้ 
1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 
(ตั้งรายการใหม่) 

179,000 179,000 0.00 0.00 179,000  

2 โครงการก่อสร้างอาคารรักษาความปลอดภัย (ปูอม
ยาม) ขนาด 4.00 เมตร ยาว 5.00 เมตร 

ด าเนินการแลว้ 
1 ม.ค. - 31 มี.ค. 66 

384,000 0.00 0.00 0.00 384,000  

3 โครงการก่อสร้างอาคารส านักงานกองช่าง  
กว้าง 8.00 เมตร ยาว 11.70 เมตร 

ด าเนินการแลว้ 
1 มิ.ย. - 31 ส.ค. 66 

1,450,000 0.00 0.00 0.00 1,449,000  

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ถนนสายภายใน 
หมู่บ้านบลูกาฮูลู หมู่ที่ 4 กว้าง 4.00 เมตร  
ยาว 168.00 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า  
672.00 ตร.ม  

ด าเนินการแลว้ 
1 ม.ค. - 31 มี.ค. 66 

546,000 0.00 0.00 0.00 546,000  

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายภายใน 
หมู่บ้านก าปงดูซง หมู่ที่ 1 กว้าง 3.00 เมตร  
ยาว 113.00 เมตร  
หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า  
339.00 ตารางเมตร 

ด าเนินการแลว้ 
1 มี.ค. - 31 พ.ค. 66 

276,000 0.00 0.00 0.00. 276,000  

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายภาย 
ในหมู่บ้านโล๊ะซะ หมู่ที่ 8 กว้าง 3.00 เมตร  
ยาว 54.00 เมตร หนา 0.15 เมตร   
หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 162.00 ตารางเมตร 

ด าเนินการแลว้ 
1 ก.พ. - 30 เม.ย. 66 

137,000 0.00 0.00 0.00 137,000  



 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 
อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน 

การด าเนินงาน 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ (บาท) 

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายหลังมัสยิด  
บ.บลูกาฮีเล หมู่ที่ 8 ช่วงที่ 1 กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 62.00 เมตร ช่วงที่ 2 กว้าง 4.00 เมตร  
ยาว 12.00 เมตร หนา 0.15 เมตร  
ยาวรวม 74.00 เมตร 

ด าเนินการแลว้ 
1 มี.ค. - 31 พ.ค. 66 

244,000 0.00 0.00 0.00 244,000  

8 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก สายหน้า ศพด.  
บ.บาโงลาเวง หมู่ที่ 2 กว้าง 4.00 เมตร  
ยาว 175.00 เมตร หนา 0.15 เมตร  
หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 700.00 ตร.ม. 

ด าเนินการแลว้ 
1 มี.ค. - 31 พ.ค. 66 

249,000 0.00 0.00 0.00 249,000  

9 โครงการก่อสร้างลานหินคลุก ภายใน ศพด.  
บ.บาโงลาเวง หมู่ที่ 2 กว้าง 9.00 เมตร  
ยาว 24.00 เมตร หนา 0.15 เมตร  
หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 216.00 ตร.ม. 

ด าเนินการแลว้ 
1 ม.ค. - 31 มี.ค. 66 

77,000 0.00 0.00 0.00 77,000  

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 
อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน 

การด าเนินงาน 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ (บาท) 

10 โครงการขุดลอกคูระบายน้ า บา้นโละ๊ซะ หมู่ที่ 8  
กว้าง 1.00 1.50 เมตร ยาว 185.00 เมตร  
ลึกเฉลี่ย 1.00 - 1.20 เมตร พร้อมวางท่อ คสล.  
ศก. 0.60 เมตร 4 จุด ยาวรวม 32.00 เมตร 

ด าเนินการแลว้ 
1 ม.ค. - 31 มี.ค. 66 
(ตั้งรายการใหม่) 

160,000 160,000 0.00 0.00 160,000  

11 โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยมคอนกรีต 
เสริมเหล็กอถนนสาย บ.บาตง-บ.สาโฆะ๊  
ช่วงคลองเปาะมาเละ๊ ขนาด 2.10X1.80 เมตร 
(ชนิด 2 ช่อง) ยาว 5.00 เมตร 

ด าเนินการแลว้ 
1 ก.พ. - 31 มี.ค. 66 
(ตั้งรายการใหม่) 

451,000 451,000 0.00 0.00 451,000  

12 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล ขนาดเส้นผา่น
ศูนย์กลาง 6 นิ้ว ความลึก 80.00 เมตร ปริมาณน้ า
ไม่น้อยกว่า 5 ลูกบาศก์/ชั่วโมง จ านวน 1 บ่อ  
หมู่ที่ 4 

ด าเนินการแลว้ 
1 ก.ค. - 31 ส.ค. 66 
(ตั้งรายการใหม่) 

307,000 307,000 0.00 0.00 307,000  

13 โครงการบุกเบิกถนนคอนกรีตเสริมเหล็กช่วง
ปลายทางถนนสายหนา้โรงเรียนบ้านบลูกาฮีเล 
กว้าง 3.00 เมตร ยาว 30.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 90.00 ตารางเมตร 

ด าเนินการแลว้ 
1 ก.ค. - 30 ก.ย. 66 
(ตั้งรายการใหม่) 

78,000 78,000 0.00 0.00 78,000  

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 
อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน 

การด าเนินงาน 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ (บาท) 

14 โครงการบุกเบิกถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย 
ภายในหมู่บ้านบลูกาฮีเล หมู่ที่ 6 กว้าง 3.00 เมตร  
ยาว 135.00 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า  
405.00 ตารางเมตร 

ด าเนินการแลว้ 
1 มี.ค. - 30 เม.ย. 66 
(ตั้งรายการใหม่) 

355,000 355,000 0.00 0.00 355,000  

15 โครงการปรับปรุงถนนสายภายในหมู่บ้านบาตง  
โดยวางท่อ คสล.ศก.0.60 เมตร ยาว 8.00 เมตร 
และ ท่อ คสล.ศก. 0.80 เมตร ยาว 12.00 เมตร 

ด าเนินการแลว้ 
1 ม.ค. - 30 เม.ย. 66 
(ตั้งรายการใหม่) 

195,000 195,000 0.00 0.00 195,000  

16 โครงการจ้างรื้อโรงจอดรถ ด าเนินการแลว้ 
1 มี.ค. - 30 ก.พ. 66 
(ตั้งรายการใหม่) 

41,000 41,000 0.00 0.00 41,000  

14 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการปูองกันและ
ระงับโรคติดต่อ 

ด าเนินการแลว้ 
1 ก.พ. - 30 เม.ย. 66 

50,000 0.00 0.00 0.00 900 49,100 

15 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาสถานการณ์ฝุุน
ละอองขนาดเล็ก PM 2.5 

ด าเนินการแลว้ 
1 ม.ค. - 31 มี.ค. 66 

10,000 0.00 0.00 0.00 9,950 50 

16 โครงการปูองกันและระงับโรคติดต่อ ด าเนินการแลว้ 
1 ม.ค. - 31 มี.ค. 66 

50,000 0.00 0.00 0.00 19,120 30,800 

17 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบา้ ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร. สม
เด็กพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟูาจุฬาภรวลัยลักษณ์ อัคร
ราชกุมาร ี

ด าเนินการแลว้ 
1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 66 
 

20,000 0.00 0.00 0.00 17,970 2,030 



 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 
อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน 

การด าเนินงาน 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ (บาท) 

18 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข ด าเนินการแลว้ 
1 เม.ย. - 30 มิ.ย. 66 

160,000 0.00 0.00 0.00 160,000  

19 โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 

ด าเนินการแลว้ 
1 เม.ย. - 31 พ.ค. 66 

50,000 0.00 0.00 0.00 49,950 50 

20 โครงการปันรักครอบครัวเด็กก าพร้าและกลุ่ม
เปราะบาง 

ด าเนินการแลว้ 
1 มี.ค. - 30 เม.ย. 66 

80,000 0.00 0.00 0.00 80,000  

21 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑช์ุมชน ด าเนินการแลว้ 
1 ม.ค. - 31 มี.ค. 66 

30,000 0.00 0.00 0.00 30,000  

22 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนในต าบล ด าเนินการแลว้ 
1 ม.ค. - 31 มี.ค. 66 

20,000 0.00 0.00 0.00 20,000  

23 โครงการส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนในต าบลบาตง ด าเนินการแลว้ 
1 ม.ค. - 30 เม.ย. 66 

100,000 0.00 0.00 0.00 100,000  

24 โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ด าเนินการแลว้ 
1 ก.พ. - 31 มี.ค. 66 

20,000 0.00 0.00 0.00 20,000  

 

 

 

 
 



 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 
อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน 

การด าเนินงาน 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ (บาท) 

25 โครงการเกษตรเพื่อความยั่งยืน ด าเนินการแลว้ 
1 ม.ค. - 31 มี.ค. 66 

30,000 0.00 0.00 0.00 30,000  

26 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

ด าเนินการแลว้ 
1 ก.พ. - 30 เม.ย. 66 

20,000 0.00 0.00 0.00 20,000  

27 โครงการฝึกอบรมการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ด าเนินการแลว้ 
1 ม.ค. - 31 มี.ค. 66 

20,000 0.00 0.00 0.00 20,000  

28 โครงการรณรงค์สร้างจิตส านึกรักสิ่งแวดล้อม ด าเนินการแลว้ 
1 ก.พ. - 30 เม.ย. 66 

20,000 0.00 0.00 0.00 20,000  

29 โครงการช่วยเหลือประชาชนเพือ่เยียวยาและฟื้นฟู
หลังเกิดเหตุภัยให้แก่ผู้ประสบสาธารณภัยหรือภัย
พิบัติฉุกเฉิน 

ด าเนินการแลว้ 
1 พ.ค. - 30 มิ.ย. 66 

400,000 0.00 360,000 0.00 26,672  

30 โครงการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(ภัยทางถนน) 

ด าเนินการแลว้ 
30 มิ.ย. - 31 ก.ค. 66 

10,000 0.00 0.00 0.00 2,340  

 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 
อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน 

การด าเนินงาน 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ (บาท) 

31 โครงการมหกรรมกีฬา อบต. บาตง   ด าเนินการแลว้ 
1 ก.ค. - 31 ส.ค. 66 

420,000 0.00 0.00 0.00 420,000  

32 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา   ด าเนินการแลว้ 
1 มิ.ย. - 31 ก.ค. 66 

30,000 0.00 0.00 0.00 21,050 8,950 

33 โครงการอบรมเสริมทักษะกีฬาฟุตบอลเชิง
ปฏิบัติการ  

ด าเนินการแลว้ 
1 ก.ค. - 31 ส.ค. 66 

50,000 0.00 0.00 0.00 50,000  

34 โครงการของดีบ้านฉนั วัฒนธรรมต าบลบาตง ด าเนินการแลว้ 
1 เม.ย. - 31 พ.ค. 66 

70,000 50,000 0.00 0.00 120,000  

35 โครงการจัดงานวิชาการและกีฬาตาดีกาสัมพันธ์ ด าเนินการแลว้ 
1 มิ.ย. - 31 ก.ค. 66 

130,000 0.00 0.00 0.00 130,000  

36 โครงการอบรมคุณธรรมน าชีวิต ด าเนินการแลว้ 
1 มิ.ย. - 31 ส.ค. 66 

50,000 0.00 0.00 0.00 50,000  

37 โครงการอาซูรอสัมพันธ ์ ด าเนินการแลว้ 
1 มิ.ย. - 31 ก.ค. 66 

30,000 0.00 0.00 0.00 30,000  

 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 
อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน 

การด าเนินงาน 

งบประมาณ 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ (บาท) 

38 โครงการส่งเสริมบรรยายธรรมประจ ามสัยิด ด าเนินการแลว้ 
1 เม.ย. - 31 พ.ค. 66 

475,000 0.00 0.00 0.00 475,000  

39 โครงการส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวในต าบลบาตง ด าเนินการแลว้ 
1 ม.ค. - 31 มี.ค. 66 

80,000 60,000 0.00 0.00 140,000  

40 โครงการอบรม ศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และอาสาสมัครทอ้งถ่ินรักษฺ์โลก (อถล.) 

ด าเนินการแลว้ 
1 มี.ค. - 31 พ.ค. 66 

500,000 500,000 1,080 0.00 498,920  

41 โครงการศูนย์ปฏบิัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
อ าเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส  
ปีงบประมาณ 2566  

ด าเนินการแลว้ 
1 ม.ค.- 31 มี.ค. 66 

29,000 0.00 0.00 0.00 29,000  

42 โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที ่ ด าเนินการแลว้ 
1 ก.พ. - 31 มี.ค. 66 

20,000 0.00 0.00 0.00 360  

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 3 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  1.1.1 ยุทธศาสตร์ 1 : โครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1. บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
  2. สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค  บริโภค 
  3. พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
  4. จัดให้มีไฟฟูาและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 
  1.1.2 ยุทธศาสตร์ 2 : การพัฒนางานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
  2. ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  
  3. ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษา 
  4. ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
  5. ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ  
  6. ส่งเสริมการปูองกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
  7. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  1.1.3 ยุทธศาสตร์ 3 : การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ 
เรียบร้อย 
  1. ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบประชาธิปไตย 
  2. พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น 
  1.1.4 ยุทธศาสตร์ 4 : การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และ                  
การท่องเที่ยว 
  1. ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น  
  2. ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าร ิ
  1.1.5 ยุทธศาสตร์ 5 : การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  1. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 
  3. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
  4. จัดท าระบบการจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
  5. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน38 
 
 
 
 



 

 
  1.1.6 ยุทธศาสตร์ 6 : การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  1. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม  
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
  3. เสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนา ตลอดจนศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน  
  1.1.7 ยุทธศาสตร์ 7 : การบริหารจัดการที่ดี 
  1. พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
  2. พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
  3. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
  4. ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  5. ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
  6. พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร 
 1.2 ความเสร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ห้วงระยะเวลาตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ได้ด าเนินการ
ตามแผนงานที่วางไว้ ซึ่งเป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ตั้งไว้ คิดเป็นร้อยละ 68.23 % 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.1 ปัญหา/อุปสรรค 
  1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ที่มีอยู่อย่างจ ากัด การก าหนดโครงการ/แผนงาน แผนพัฒนาในแต่ละปี                     
ยังไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้เท่าที่ควร ท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานจ านวนมาก แต่น า
โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ร้อยละของความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า 
  2. สัดส่วนโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 
  3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควรในการจัดประชุมประชาคม 
  4. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่มามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความ
ล่าช้า 
 2.2  ข้อเสนอแนะ 
  1. โครงการ/แผนงาน ที่องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ด าเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน   
ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณที่มี ทั้งนี้ โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วน               
ต าบลบาตง จะบรรจุไว้เพ่ือรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเช่น กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้ าทางหลวงชนบท กรมปุาไม้ เป็นต้น 
  2. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปีควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม และ
ความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ท่ีสูง 
  3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง 
  4. เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนให้มากที่สุด สร้างเครือข่ายองค์กรชุมชนให้เกิดการเรียนรู้และรู้เท่าทัน
เทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนตลอดเวลา 
 
 

---------------------------------------------------------------------- 
 


