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องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 

อ าเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 

  



ค าน า 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
andTransparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการ
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานตามหลัก    ธรรมาภิบาล (GoodGovernance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล 
  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) 
การใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) 
คุณภาพการด าเนินงาน(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล 
(10) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( Internal) การรับรู้ของผู้มา
รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน 
ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประการ ส าคัญสุด คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งสามารถ
สะท้อนภาพลักษณ์เชิง บวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทยให้มีอันดับและผล คะแนนที่ดียิ่งขึ้นไป 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 
1  เมษายน  2565 

  



สารบัญ 

          หน้า 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน     1 
ของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 - ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน    1 
   ของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 
 - เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA     1 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   2 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง อ าเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 
 - วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สูน   2 - 3 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 - ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ  4 - 5 
   พ.ศ. 2565  
  



กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 
 ประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ร้อยละ 30 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

ร้อยละ 30 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 40 

 
2. เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA 
 ลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 - 94.99 A 
75.00 - 84.99 B 
65.00 - 74.99 C 
55.00 - 64.99 D 
50.00 - 54.99 E 

0 - 49.99 F 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง อ าเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 

1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 
พบว่า มีผลคะนน 62.34 อยู่ในระดับ D 
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 โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด มีดังนี้ 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 คะแนน - จากผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียภายใน (IIT) พบว่าด้านการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการเป็นประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
พบว่าบุคลากรน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ 
ส่วนตัวโดยไม่ได้ขออนุญาต อีกท้ังไม่ทราบวิธีการ/ 
ขั้นตอนขอยืมใช้ทรัพย์สินราชการ 

2. การใช้งบประมาณ 90.06 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ 91.02 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 86.98 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 คะแนน 

แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 84.32 คะแนน - จากผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียภายนอก (EIT) พบว่า ด้านการปรับปรุงการ 
ท างาน เป็นประเด็นที่ต้องได้รับการแก้ไข กล่าวคือ 
ปรับปรุงให้มีความโปร่งใสมากข้ึน โดยหน่วยงานควร 
เปิดโอกาสให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าไปมี 
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงาน ของ 
หน่วยงาน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.42 คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน 79.63 คะแนน 

แบบการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 33.11 คะแนน - จากผลการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ (OIT) พบว่าต้องได้รับการแก้ไข/ปรับปรุง 
ด้านการเปิดเผยข้อมูล ในเรื่องพ้ืนฐาน O1 O2 ข่าว
ประชาสัมพันธ์ O7 O8 แผนการด าเนินงาน แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ตลอดจนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
 

10. การป้องกันการทุจริต 12.50 คะแนน 

 
  



- 4 – 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2565 ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบาตง ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. จัดท าคู่มือแนว 
ทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการส าหรับใช้ใน
หน่วยงานภายใน 
หน่วยงานภายนอก 
และประชาชนทั่วไป 
ที่มายืมทรัพย์สิน 
ราชการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ประชุมผู้บริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการส่วนงานกองอ่ืนๆ เพ่ือวาง
แผนการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการน า
ทรัพย์สินของส่วนราชการมาใช้ใน
เรื่องส่วนตัว 
2. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 
3. ออกกฎระเบียบมาตรการรอง 
รับกรณีน าทรัพย์สินของราชการไปใช้
ส่วนตัวและไม่ได้รับอนุญาต ท าให้
ทรัพย์สินของราชการเกิดความ 
เสียหาย 
4. ท าบันทึกแจ้งเวียนให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบและน าไปสู่การ
ปฏิบัติที่ถูกต้อง 

งานส านัก
ปลัด อบต. 

ต.ค. 2564 
ถึง 

ก.ย. 2565 

รายงานความก้าว 
หน้าทุก 3 เดือน
และสรุปผลสิ้น
ปีงบประมาณ 

2. เปิดโอกาสให้มี 
ส่วนร่วมเข้ามามีบท 
บาทตรวจสอบใน 
การป้องกันการ
ทุจริตเช่น เป็นกรรม 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. เปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอก 
ทั้งภาครัฐหรือเอกชน เพ่ือแต่งตั้งเป็น 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุใน 
โครงการต่างๆ 
2. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วม 
กิจกรรมมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
การใช้จ่ายงบประมาณ เมื่อได้รับการ 
ร้องเรียน 

งานส านัก
ปลัด อบต. 

ต.ค. 2564 
ถึง 

ก.ย. 2565 

รายงานความก้าว 
หน้าของการมีส่วน
ร่วมเม่ือสิ้น 
ปีงบประมาณ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

3. โครงการจ้าง 
ส ารวจความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ 

1. วิเคราะห์เนื้องานที่มีหน้าที่ 
ให้บริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
2. ออกแบบส ารวจความพึงพอใจให้ 
ครอบคลุมทุกมิติ 
3. สร้างแบบส ารวจหน้าเว็บไซต์หลัก 
และจัดท าในรูปแบบ QR code 
ประชาสัมพันธ์ตามจุดต่างๆ ทั้ง 
ภายในและภายนอกส านักงาน 

งานส านัก
ปลัด อบต. 

ต.ค. 2564 
ถึง 

ก.ย. 2565 

รายงานผลที่ได้เม่ือ 
เสร็จสิ้นโครงการ 

4. การเปิดเผยข้อมูล 
ในเรื่องพ้ืนฐาน O1 
O2 ข่าวประชาสัม 
พันธ์ O7 O8 
แผนการด าเนินงาน 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
ตลอดจนการบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือสนับสนุน 
การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี 
2565 
2. ประชุมคณะท างานฯ ทบทวนการ 
ปฏิบัติงาน ข้อผิดพลาดที่ท าให้ไม่ได้ 
คะแนน ในปี2564 ที่ผ่านมา 
3. ศึกษาคู่มือยกระดับการประเมิน 
ITA 2565 เพื่อปรับปรุง และพัฒนา
ให้ดียิ่งขึ้น 

งานส านัก
ปลัด อบต. 
/กองคลัง 

ต.ค. 2564 
ถึง 

ก.ย. 2565 

รายงานความก้าว 
หน้าทุก 1 เดือน 
และสรุปผลเมื่อเสร็จ
สิ้นการประเมิน 

 


