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ค าน า 
 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และข้อ 30 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้มี             
การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธี การ ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะต้องรายงานผลและเสนอความเห็น              
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ                
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา           
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลการเสนอความเห็นดังกล่าว 
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (3) ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน               
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564                 
ถึงกันยายน 2565) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตาม ให้นายกองค์การบริหาร              
ส่วนต าบลบาตงทราบ คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง                  
ในการพัฒนาสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

    ---------------------------------------------------  
 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน                
มีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วย                  
ให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง สามารถก ากับ ดูแล ทบทวน และพัฒนา
งาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน/โครงการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน/โครงการ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง 
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาท้องถิ่นตรวจสอบดูว่าแผนงาน/โครงการ
เพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ เพ่ือ               
การพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผน เป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผล                 
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โครงการ/กิจกรรม ต่าง ๆ 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล   
   1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้ง ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ             
และประสิทธิผล 
    2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล          
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
    3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน/โครงการ                
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  
    5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ              
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ ต่าง ๆ เป็นไปอย่าง                    
มีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์ให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลหรือ
สังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
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    6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน                    
ตามแผนงาน/โครงกา ส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 และ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
    (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น               
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน            
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

  1) การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง                  
มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
 

1 นายสะอารี อาบู สมาชิกสภาฯ ประธานกรรมการ 
2 นายอับดุลเลาะ ตันหยงปาแน สมาชิกสภาฯ กรรมการ 
3 นายสมาน เจ๊ะแม สมาชิกสภาฯ กรรมการ 
4 นายการิม สาแมปุออ้อ สมาชิกสภาฯ กรรมการ 
5 นายมะรูดิง มะดิง สมาชิกสภาฯ กรรมการ 
6 นายสาอูดี กามะเซะ ผู้แทนประชาคม กรรมการ 
7 นายฮัมซี ปะสะกอ ผู้แทนประชาคม กรรมการ 
8 นายอิสมาแอล ตันหยงปาแน ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
9 นายมะรอซ ี อาลียาแม ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

10 นางนาดีเร๊าะ ฮาแว รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการ 
11 น.ส.อาอีดะห์ เกะรา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เลขานุการ 

 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง                
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนี้ 
   1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย                
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 
   2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ ก าหนด
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
   3. รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อ          
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง เพ่ือด าเนินการต่อไป 
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  2) การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
       1. หน่วยติดตามและประเมินผล เก็บรวบรวมข้อมูลในเรื่องของการด าเนินงานของโครงการต่าง ๆ 
และการด าเนินงานตามแผน ที่ได้ระบุไว้ โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนการปฏิบัติงานตาม
โครงการ และแผนงานที่ได้ด าเนินการแล้วและที่ยังไม่ได้ด าเนินการ เพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการ อยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่  และผลของการด าเนินโครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีวางไว้หรือไม่ 
    2. หน่วยติดตามและประเมินผลจัดท าแบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลรายไตรมาส เพ่ือเป็นเครื่องมือที่สามารถน าไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 
    3. หน่วยติดตามและประเมิลผล จัดท าแบบประเมินผลการด าเนินงานโดยประเมินความพึงพอใจ     
ของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ในภาพรวมและแต่ละยุทธศาสตร์                   
ผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้รายงานผลและเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือ    
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง  ประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
    4. การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ 
ส านัก/กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่ง               
อาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชา ก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมกา
รติดตามและ
ประเมินผล 

 

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

ด าเนินการติดตามและประเมินผล 

รายงายผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่น เสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปี
ละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์ หรือเทคนิควิธีการ ที่คณะกรรมการติดตาม            
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล  รวมทั้ง โดย               
การพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการ ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น             
ได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และ
วิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่ องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้แก่ 
แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น 
โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมถึง ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น                   
รวมทั้ง เกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้  เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการ
ส ารวจ และเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
  1) แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปี 
2565 โดยใช้แบบในการประเมินผลคือ  
   1.1 แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมิน
และรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว  
   1.2 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย                    
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้             
แผนยุทธศาสตร์ 3 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่ม
ตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือ            
ไตรมาสที่ 1 และรายงานและเสนอความคิดเห็นที่ได้ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นรายงาน               
ต่อสภาท้องถิ่น ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ภายในเดือนตุลาคม  
   1.3 แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์เป็นแบบประเมินตนเอง 
โดย มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปี ละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ  
   1.4 แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจ ความพึงพอใจ ต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ในภาพรวมเป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง                 
ส่วนท้องถิ่น ในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ  
   1.5 แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในแต่ละยุทธศาสตร์เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบาตง แต่ละยุทธศาสตร์โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้งหลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ              
โดยใช้แบบที่ 3/2 และ แบบที่ 3/3 เป็นข้อมูลประกอบการประเมิน  
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  1) ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
  2) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอน            
การปฏิบัติ ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท า ให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อ            
การน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
  3) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากน้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ 
เป็นต้น 
  4) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าว            
เกิดจากสาเหตุอะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสม            
ต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
  5) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างาน              
ของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอน 
  6) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses) 
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไร และจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน
แล้ว ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  7) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติ และผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผล            
ของการน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการ
หรือไม่ (ผู้สนับสนุนทางการเงินมี 2 ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน า
โครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผล
โครงการ ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผล
ต่างๆ)  
  8) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น  ประสบความ 
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหา
อุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง  
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ส่วนที่ ๒ 
แผนยุทธศาสตร์ วสิัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา 

-------------------------------------------------- 

 1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค    
-  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ังคง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 -  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
  1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
  3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้ 
  4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  5. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
  6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
  7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
  10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน (ปัตตานี ยะลา นราธิวาส) 

 วิสัยทัศน์ 
 “เกษตรก้าวหน้า การค้าชายแดน การท่องเที่ยวเชื่อมโยงสู่อาเซียน บนพ้ืนฐานความเข้มแข็ง          
ของชุมชน” 

  เป้าประสงค์รวม 
  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น (รายได้ประชากรเฉลี่ยต่อคนต่อปีเพ่ิมข้ึน 
ประเด็นยุทธศาสตร์  
 1. พัฒนากระบวนการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้ายางพารา ทั้งระบบการผลิต การแปรรูป และช่องทาง
การตลาดสินค้ายางพารา 
  1.1 พัฒนาวิจัยและเผยแพร่องค์ความรู้ในการเพ่ิมมูลค่าเพ่ิม เพิ่มผลผลิต และลดต้นทุนสินค้า
ยางพารา 
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  1.2 สนับสนุนการสร้างกลุ่มเครือข่ายเกษตรกร ผู้ประกอบการทุกระดับของสินค้ายางพารา
ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 
  1.3 ส่งเสริมและพัฒนาการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต การแปรรูป สินค้ายางพารา ให้ได้  
มาตรฐาน 
  1.4 ส่งเสริมช่องทางการตลาดสินค้ายางพารา โดยใช้ศักยภาพของกลุ่มจังหวัดที่เป็นประตู            
สู่นานาชาติด้านยางพารา 
  1.5 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งทรัพยากร เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมมูลค่าเพ่ิม
สินค้า ยางพารา 
 2. พัฒนาสินค้าและบริการฮาลาลให้มี มูลค่าเพ่ิมตามห่วงโซ่อุปทานและสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาด 
  2.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร ปัจจัยพื้นฐานให้เพียงพอต่อการพัฒนาสินค้าฮาลาลและ
ได้มาตรฐานการผลิต  
  2.2 พัฒนาและส่งเสริมการเพ่ิมจ านวนของสินค้าฮาลาล 
  2.3 พัฒนาและส่งเสริมการเพ่ิมมูลค่าเพ่ิมสินค้าฮาลาล 
  2.4 พัฒนาสินค้าให้ได้รับเครื่องหมายการค้าฮาลาล และสร้างอัตลักษณ์สินค้าฮาลาลกลุ่มจังหวัด 
  2.5 พัฒนาช่องทางการตลาดและยกระดับของสินค้าฮาลาลสู่สากล 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 
  3.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานการท่องเที่ยวไทย 
  3.2 พัฒนาระบบตลาดและประชาสัมพันธ์สร้างแรงจูงใจให้เกิดการท่องเที่ยวในพื้นที่    
  3.3 พัฒนาสินค้าและบริการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานหลากหลาย และเป็นภูมิอัตลักษณ์
กลุ่มจังหวัด  
 4. ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน ทรัพยากรมนุษย์ของกลุ่มจังหวัดและเชื่อมโยงประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 
  4.1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงข่ายคมนาคม ระบบโลจิสติกส์ และระบบปูองกันและบรรเทา
อุทกภัย ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
  4.2 พัฒนาด่านชายแดน/เมืองชายแดน/เขตเศรษฐกิจให้สามารถรองรับการค้าชายแดน 
  4.3 พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  4.4 ส่งเสริมอุตสาหกรรมสนับสนุน(Supporting Industry) และอุตสาหกรรมต่อเนื่อง
(Linkage Industry) ให้มีความเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนราธิวาส 
 วิสัยทัศน์ 
  “เศรษฐกิจก้าวหน้า  นราน่าอยู่  สู่สันติสุข” 

 พันธกิจ 
  1. สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตภาคการเกษตร นอกภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องและ
การค้าระหว่างประเทศ 
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       2. สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ประชาชนในการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตสู่มาตรฐาน 
       3. สร้างความเชื่อม่ันในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและเชื่อมั่นในอ านาจรัฐ 

 
 เป้าประสงค์  

  1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคการเกษตรและมูลค่าสินค้าและบริการระหว่างประเทศ
เพ่ิมข้ึน 
  2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและเชื่อมั่นในอ านาจรัฐ 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 1. ส่งเสริมการผลิตภาคการเกษตร นอกภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องและการค้า
ระหว่างประเทศ 
  1.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานขยายฐานการผลิตและการตลาดด้านการเกษตรให้เชื่อมโยงกับ
อุตสาหกรรมแปรรูป 
  1.2 พัฒนาเกษตรกร กลุ่มเกษตร ผู้ประกอบการและกลุ่มผู้ผลิตสินค้าชุมชนให้มีศักยภาพ   
ด้านการผลิต การแปรรูป การตลาด และการเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพิ่มข้ึน 
  1.3 การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ สินค้า และบริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทรัพยากร
มนุษย์ในพ้ืนที่ ให้เอ้ือต่อการส่งออกสินค้าและบริการระหว่างประเทศ 
  1.4 เร่งรัดพัฒนาพ้ืนที่ด่านพรมแดน ให้มีความพร้อมต่อการค้าสินค้าและบริการ และ             
การปรับปรุงโครงข่ายคมนาคมขนส่งเพ่ือเชื่อมโยงระหว่างประเทศ 
  1.5 ส่งเสริมการท่องเที่ยว และบริการในพื้นที่อย่างครบวงจร 

 2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชน พัฒนาและแก้ปัญหา ความยากจน
การศึกษาสาธารณสุข และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  2.2 การขยายผลโครงการตามแนวพระราชด าริและการประยุกต์ใช้ในพ้ืนที่  
  2.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบทอดจารีตประเพณีศิลปะะ วัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาและศาสนา  
  2.4 สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเยาวชน และประชาชน และ
ข้าราชการ  

  2.5 สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนใช้พลังงานทดแทนตามศักยภาพท่ีมีอยู่ในพ้ืนที่  

 3. การพัฒนาและเสริมสร้างสันติสุขในพื้นที่พิเศษ 
  3.1 ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนเมือง หมู่บ้านให้มีส่วนร่วมและช่วยตนเองในการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในชุมชนและหมู่บ้าน 
  3.2 ส่งเสริมมาตรการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอ านวยความเป็นธรรม
และเสริมสร้างความสมานฉันท์  
  3.3 พัฒนาประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความเข้มแข็งและขีดความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
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  3.4 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ศูนย์การเรียน
ศาสนาอิสลามที่มัสยิด ตาดีกา สถาบันปอเนาะ และโรงเรียนเอกชน 
  3.5 ส่งเสริมและพัฒนาด้านกีฬาให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพในระดับความเป็นเลิศและ
ระดับอาชีพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 

2.1 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือแสดงจุดมุ่งหมาย                               
ความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่น                
ในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์               
ที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 
 

              "ต าบลบาตงมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง" 
 

 2.2 ยุทธศาสตร์ 
 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 7. ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 2.3 เป้าประสงค์ 
 1. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบจราจรและผังต าบลได้มาตรฐาน 
 2. ประชาชนมีอาชีพ รายได้ที่มั่นคงและยั่งยืน บริการด้านสวัสดิการสังคม กีฬา นันทนาการ 
การศึกษา และการสาธารณสุขอย่างทั่งถึง การปฏิบัติงานของศูนย์การปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด           
มีประสิทธิภาพ ตลอดทั้งประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 3. ประชาชนมีส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตย  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน               
การปฏิบัติงานด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ 
 4. ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน เมืองชายแดน การท่องเที่ยว ผลิตภัณฑ์ชุมชน ในท้องถิ่น
อย่างมั่นคงและยั่งยืน สู่ประชาคมอาเซียน  

 5. มีระบบการจัดการขยะ น้ าเสีย สิ่งปฏิกูล ตลอดทั้งอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการใช้       
พลังงานอย่างยั่งยืน 
 6. ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ สืบสานประเพณี ศิลปะะ วัฒนธรรมและ          
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
 7. การบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล 
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 2.4 ตัวช้ีวัด 
 1. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
 2. จ านวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 3. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของประชาชน การปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 4. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน เมืองชายแดน การท่องเที่ยว 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน โครงการตามแนวพระราชด าริ หลักเศรษฐกิจพอเพียง   
 5. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการต่อปี ในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
 6. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการต่อปี ในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ประเพณีวัฒนธรรม 
 7. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการต่อปี ในการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมภิบาล 
 

 2.5 ค่าเป้าหมาย 
 1)  ประชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่มีความสะดวกและรวดเร็ว   
  2)  ประชาชนมีศักยภาพ มีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 3) ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 4) ระบบเศรษฐกิจของต าบลมีความมั่นคงตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
 5) มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 

 6) ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรมอันดีงาม   

 7)  มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
 

 2.6 กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความส าคัญ
กับการวางบทบาทการพัฒนาต าบลบาตง ในอนาคตอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับปัญหาความต้องการ                 
ของประชาชน รวมทั้ง สอดคล้องกับศักยภาพและบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง
เพ่ือที่จะให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้น จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 1.1 บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
 1.2 สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค  บริโภค 
 1.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
 1.4 จัดให้มีไฟฟูาและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
2.2 ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม   
2.3 ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม              

ในการจัดการศึกษา 
2.4 ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
2.5 ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ  
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2.6 ส่งเสริมการปูองกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
2.7 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 3.1 ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 

3.2 พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษาความ
สงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
4.1 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น  
4.2 ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4.3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
5.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
5.4 จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

ยุทธศาสตร์ที ่6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม  
6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
6.3 เสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนา ตลอดจนศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น 
6.4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน   

ยุทธศาสตร์ที ่7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
7.1 พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
7.2 พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
7.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
7.4 ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
7.5 ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
7.6 พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร  

 2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการแก้ปัญหาความเดือดร้อน และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟ้ืนฟูพัฒนาการจัดบริการ
สาธารณะ หรือโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตลอดจนการพัฒนา
ด้านการศึกษา อันเป็นรากฐานส าคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ให้มีคุณภาพสูงการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจสภาพแวดล้อมต่าง ๆ  
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ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ความสอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาล และแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ รวมถึง พิจารณา วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน และ
ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์
การพัฒนาไว้เป็น 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  1. การพัฒนาต าบลให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ที่จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
  2. การพัฒนาระบบการศึกษา ส่งเสริมการกีฬาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  3. การพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการให้บริการประชาชนตลอดจนการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น 
  4. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง                
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. การส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  6. การเสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนา ตลอดจนศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น 
  7. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

 2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 ภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง มุ่งพัฒนา 7 ด้าน ได้แก่ 
1) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 2) ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 3) ยุทธศาสตร์ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 4) ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการ ลงทุน
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 5 )ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 6) ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 7) ยุทธศาสตร์ 
ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ   
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน 
(สงขลา สตูล ปัตตานี ยะลา นราธิวาส) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส 

 1.2 การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 การจั ดท าแผนพัฒนาท้องถิ่ นขององค์การบริหารส่ วนต าบล  ได้ ใช้ การวิ เคราะห์  SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสภาวการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ                  
ด้านสังคม ด้านทรัพย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

(จุดแข็ง) Strengths : S 
1. ประชาชนมีความพร้อม มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 
 2. การจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
 3. มีองค์การบริหารส่วนต าบลที่พร้อมจะให้บริการสาธารณะ และแก้ไขปัญหาความเดือนร้อน

ของประชาชน 
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4. มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการต่างๆ  
5. ผู้น าชุมชนมีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพในการพัฒนา 
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม การประชุมวางแผนเตรียมงาน 

 

 (จุดอ่อน) Weaknesses : W  
1. การประสานงานและบูรณาการระหว่างหน่วยงานในพ้ืนยังมีไม่มากเท่าท่ีควร 
2. การอพยพแรงงานไปท างานในประเทศมาเลเซีย และเมืองที่มีการจ้างงานจากอุสาหกรรม

ขนาดใหญ่ตามภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศ 
3. การบริหาร ขาดเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
4. บุคลากรในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามท่ีตั้งไว้ 
5. การให้ความสนใจและการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนต่อการด าเนินงานของ อบต. มีน้อย  
6. ความเข้าใจของประชาชนในเรื่องขั้นตอนการปฏิบัติงาน การด าเนินงานโครงการต่าง ๆ นั้น        

ต้องเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนด บางเรื่องไม่สามารถรีบเร่งได ้
7. งบประมาณในการด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนจ ากัดไม่เพียงพอ 

(โอกาส ) Opportunities : O 
1. การให้ความส าคัญของรัฐบาลต่อการพัฒนาพ้ืนที่ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ในการ
จัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยให้หน่วยงานราชการส่วนกลางและ           
ส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 

3. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ และถ่ายทอดวัฒนธรรม  
ประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมากข้ึน 

4. รัฐบาลมีนโยบาย และให้ความส าคัญในการปูองกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 
5. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาที่สอดคล้อง

กับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างเท่าเทียมกันและทั่วถึง 

(ปัญหาอุปสรรคหรือข้อก าจัด) Threats : T 
1. เหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ส่งผลกระทบต่อสภาพความเป็นอยู่ 

การประกอบอาชีพของประชาชนในพื้นที่  
2. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ ในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
3. ปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่ท าให้ประชาชนจากต่างจังหวัด และต่างประเทศไม่กล้าเข้ามา

ท่องเที่ยว 
4. งบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นไม่พอเพียงต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
5. ปัญหาเรื่องระเบียบ กฎหมาย ข้อปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการบริหารงานแบบบูรณาการ 
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ส่วนที่  3  
การติดตามและประเมนิผล 

---------------------------------------------------------- 

 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์ 
  “ประชาอยู่ดีกินดี ชุมชนมีคุณภาพ ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืนทั่วถึงปัจจัยพื้นฐาน ด้วยการบริหาร
จัดการที่ด”ี 

 พันธกิจ 
  1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
  2. ส่งเสริมอาชีพ งานสวัสดิการสังคม การจัดการศึกษา การปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการการ
ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด กีฬา นันทนาการ และการสาธารณสุข ตลอดทั้งการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือรองรับ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  3. ส่งเสริมประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของประชาชน การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และ
การรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
   4. ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน ตลอดทั้งสนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชน โครงการตามแนว
พระราชด าริ และหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
   5. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุน
การปรับปรุงภูมิทัศน์ การก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล บ าบัดน้ าเสีย และการใช้พลังงานทดแทน  
   6. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู จารีตประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม โบราณวัตถุ โบราณสถาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ท านุบ ารุงศาสนา และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
  7. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง บรรลุตามยุทธศาสตร์ที่วางไว้ จึงได้ก าหนดแผนงาน ดังนี้ 
 

ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลกั 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน บริการชุมชน 
และสังคม 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

กองช่าง อบต.บาตง 

 การเศรษฐกิจ แผนงาน
อุตสาหกรรม 
และการโยธา 

กองช่าง อบต.บาตง 

2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต บริการชุมชน 
และสังคม 

แผนงาน
การศึกษา 

กองการศึกษา อบต.บาตง 
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ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลกั 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

  

บริการชุมชน 
และสังคม 

แผนงาน
สาธารณสุข 

ส านักปลัด 
 

อบต.บาตง 

บริการชุมชน 
และสังคม 

แผนงานสงัคม
สงเคราะห ์

ส านักปลัด อบต.บาตง 

บริการชุมชน 
และสังคม 

แผนงานสรา้ง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

ส านักปลัด อบต.บาตง 

บริการชุมชน 
และสังคม 

แผนงานการ
ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองศึกษา อบต.บาตง 

การด าเนินงาน
อื่นๆ  

แผนงบกลาง ส านักปลัด อบต.บาตง 

3 
 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

บริหารทั่วไป 
 

แผนงานสรา้ง
ความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 

ส านักปลัด อบต.บาตง 

บริหารทั่วไป 
 

แผนงานรักษา 
ความสงบภายใน 
 

ส านักปลัด อบต.บาตง 

4 ด้านการวางแผน  
การส่งเสริมการลงทนุ  
พาณิชยกรรม และ 
การท่องเที่ยว 

บริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานสรา้ง
ความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 

ส านักปลัด อบต.บาตง 

การเศรษฐกิจ แผนงาน
การเกษตร 

ส านักปลัด อบต.บาตง 

5 ด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

บริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

ส านักปลัด อบต.บาตง 

บริการชุมชน
และสังคม 

แผนงาน
การเกษตร 

ส านักปลัด อบต.บาตง 

6 ยุทธศาสตร์ดา้นศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

บริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองศึกษา อบต.บาตง 

7 ด้านการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

บริหารทั่วไป แผนงานบริหาร 
งานทัว่ไป 

ส านักปลัด อบต.บาตง 
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ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลกั 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

  

บริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

กองช่าง อบต.บาตง 

บริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานสรา้ง
ความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 

ส านักปลัด อบต.บาตง 

รวม 7 ยุทธศาสตร ์ 3 ด้าน 11 แผนงาน 3 ส านัก/กอง 
 

 
     1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
          สรุปผลการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ จ านวนงบประมาณ 
 

ปรากฏอยู ่
  ในแผน 
 ปี 2565 

  บรรจใุน 
ข้อบัญญัต ิ
และการโอน 
งบประมาณ 

 
ตามแผนพัฒนา 

 
ที่ได้รับงบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 216 13 162,328,600 3,819,0000 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 109 41 42,731,200 14,590,4900 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

48 5 10,900,000 
 

630,0000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน  
การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และ 
การท่องเที่ยว 

42 5 10,285,000 
 

170,0000 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร 
จัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

39 2 24,090,000 
 

15,0000 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศลิปะ วัฒนธรรม  
จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

160 13 35,948,000 
 

1,025,0000 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร 
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

51 15 18,271,000 
 

3,862,8608 

รวม 665 94 304,553,800 
 

24,112,358 

 

1.3 ปัญหา อุปสรรค การด าเนินงานที่ผ่านมา  
   1. งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน เมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจที่ถ่ายโอนให้ท้องถิ่น              
ที่เพ่ิมมากข้ึน 
   2. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561–2565) มีจ านวนมาก ซึ่ง                 
ไม่สามารถด าเนินการได้ถึงครึ่งของโครงการ/กิจกรรม 
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  3. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจ านวนจ ากัดไม่เพียงพอกับการพัฒนาและทันต่อ             
ความต้องการของประชาชน จึงท าให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า 

  ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
   1. องค์การบริหารส่วนต าบล ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการมีส่วน
ร่วมของคนในท้องถิ่นเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่น 
   2. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบก่อน และหลังจัดท าโครงการกิจกรรมให้ทั่วถึง 
ทุกหมู่บ้าน 
  3. สร้างความเข้าใจให้กับผู้ร่วมประชาคมถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับ
งบประมาณ ที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับการจัดสรร 
   4. ให้ส่วนราชการต่าง ๆ ของในองค์การบริหารส่วนต าบล ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไป
ตามแผนทีได้วางไว้ ตามปฏิทินการด าเนินงาน และเม่ือด าเนินโครงการ/กิจกรรม เสร็จเรียบร้อยแล้วให้รายงาน
ผล ปัญหาอุปสรรค ให้ผู้บริหารทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนการด าเนินงานปีต่อไป 

แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
   1. น าโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบล ไปประสานกับหน่วยงาน             
ที่เก่ียวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
   2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์
ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   3. องค์การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง 
  4. จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกัน 
ระหว่างหน่วยงาน และผู้น าชุมชน 
   5. ท าความเข้าใจกับผู้น าชุมชนถึงการน าเสนอโครงการในเวทีประชาคม เพ่ือให้ผู้น าชุมชน             
ไปท าความเข้าใจกับประชาชนในหมู่บ้าน โดยกลั่นกรองโครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนของชุมชนที่ต้องการ 
ให้องค์การบริหารส่วนต าบล เข้าไปแก้ไขปัญหา 
 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
       ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ 60 ประกอบด้วย  
   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 
   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 
   3.3 ยุทธศาสตรจ์ังหวัด 10 
   3.4 วิสัยทัศน 5 
   3.5 กลยุทธ์ 5 
   3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ 5 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ 5 
   3.8 แผนงาน 5 
   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 

รวม 100 
 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนน การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมลูสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพ้ืนฐานของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ 
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ  
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลง่น้ า ลักษณะของไม/้          
ปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง  
การเลือกตั้ง ฯลฯ 

(20) 

(3) 

 

 1.2 ข้อมูลเกีย่วกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูล เกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวน ประชากร ฯลฯ 

(2)  

 1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา  
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม 
สงเคราะห์ ฯลฯ 

(2)  

 1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคม 
ขนส่ง การไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

 1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  
การประมง การปศุสตัว์ การบริการ การท่ องเที่ยว  
อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ 
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

(2)  

 1.6 ข้อมูลเกีย่วกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าป ีภูมิปัญญา ท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

(2)  

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้  
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

 1.8 การส ารวจและจดัเก็บข้อมลูเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ 
การด าเนินการป ระชุมป ระชาคมท้องถิ่น โดยใช้ 
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ  
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลีย่น 
เรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพฒันาท้องถิ่นตามอ านาจ 
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และ 
ศักยภาพ 

1. การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  
รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ และ Thailand 4.0 

(20) 

(5) 

 

 2. การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ 
การบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกดิขึ้นต่อ 
การพัฒนาท้องถิ่น 

(3)  

 3. การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา  
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ  
เทคโนโลยี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น  

(3)  

 4. การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน  
การส่งเสริมอาชีพ กลุม่อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา 
อาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ 
เป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3)  

 5. การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตา่ง ๆ  
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิง่ที่เกิดขึ้น การประดิษฐ ์
ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3)  

 6.ผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา 
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วย 
เทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน 
ได้แก ่S-Strength (จุดแข็ ง ) W-Weakness (จุดอ่อน) 
Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3)  

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของ 
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ และ Thailand 4.0 

(60) 

(10) 

 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัดและ เชื่อมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

(10)  

3.3 ยุทธศาสตร์ 
จังหวัด 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร ์
พัฒนาภาคแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์  
คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10)  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3.4 วิสัยทัศน วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง 
ชัดเจนสอดคล้องกับ โอกาส และศักยภาพ ท่ีเป็น 
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

3.5 กลยุทธ ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตาม 
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู ่
การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจน 

ในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวสิัยทัศน์นั้น 

(5)  

3.6 เป้าประสงค์ของ 
แต่ละประเด็นกลยุทธ ์

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้อง 
และสนบัสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกดิขึน้ มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด 

ที่ชัดเจน 

(5)  

3.7 จุดยืนทาง 
ยุทธศาสตร์  
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เพื่อให้บรรลุวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง 
เกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทาง 
ยุทธศาสตร ์

(5)  

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนด 
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืแผนงานท่ีเกิดจาก 
เปูาประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง 
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและ 
ความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5)  

3.9 ความเชื่อมโยง 
ของยุทธศาสตร์ใน 
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล 
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0  
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจงัหวัด/แผนพัฒนา 
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาหมู่บ้านและชุมชน แผนพัฒนา 
ต าบล และแผนพัฒนาอ าเภอ 

(5)  

 รวม   
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 

2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 

3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 

5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 10 

   5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 60 

   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 

   5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตัง้งบประมาณได้ถูกต้อง (5) 

   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี (5) 

   5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 

   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 

   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 

   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใตห้ลัก
ประชารัฐ 

(5) 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลติของโครงการ) (5) 

   5.10 มีการประมาณราคาถูกตอ้งตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 

   5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะได้รับ (5) 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ (5) 

รวม 100 
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  แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 

1.การสรุป 
สถานการณ์ 
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์ 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพดา้น
เศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม) 

10  

2. การประเมินผล 
การน า แผนพัฒนา 
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน 
เชิงปริมาณ 

1) การควบคมุที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผล 
ในเชิงปริมาณเช่น การวดัจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ  
ก็คือผลผลตินั่นเองว่าเป็นไปตามทีต่ั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนท่ีไม่
สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหรส่ามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีที่ได้ก าหนดไว ้
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ    
ที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10  

3. การประเมินผล 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ไปปฏิบัติในเชิง 
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ 
การน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ  
กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงต่อความ 
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ี 
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม ่สิ่งของ วัสดุครุภณัฑ์ การ 
ด าเนินการต่างๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การไดต้ามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก 
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัตริาชการที่บรรล ุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนการปฏิบัตริาชการตามที ่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ 
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที ่
ด าเนินการในเชิงคณุภาพ (Qualitative) 

10  

4. แผนงาน 
และยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มคีวาม 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิต ิ
ต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้  
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global  
Demand/Trend หรือหลักการบรูณาการ (Integration) กับ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
 

10  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

 
 2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับ 

การแก้ไขปัญหาความยากจน หลกัประชารัฐ และหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local Sufficiency  
Economy Plan : LSEP) 

  

5.โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจน 
ของช่ือโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์ 
สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุามวสิัยทัศน ์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการม ี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะ 
พัฒนาอะไรในอนาคต 

(60) 
5 

 

5.2 ก าหนด 
วัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง 
ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ  
สอดคล้องกับหลักการและเหตผุล วิธีการด าเนินงานต้อง 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน  
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5  

5.3 เปูาหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ)  
มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง 
เปูาหมายต้องชัดเจน สามารถระบจุ านวนเท่าไร  
กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุม่เปูาหมาย  
พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจน 
ว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง 
เมื่อไร ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

5  

5.4 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับแผน 
ยุทธศาสตร์ 20 ป ี

โครงการ หากกลุ่มเปาูหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่า 
ใครคือกลุ่มเปูาหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง   
โครงการสอดคล้องกับ  
(1) ความมั่นคง  
(2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
(4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
(5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5  

5.5 เปูาหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ)  
มีความสอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาต ิ

โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 โดย  
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2) ยึดคน เป็นศูนย์กลางการพัฒนา  
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ 20 ปี  
(4) ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศไทย 2579  
 

5  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 

 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบตัิให้เกิดผลสมัฤทธ์ิอย่างจริงจัง  
ใน 5 ป ีที่ต่อยอดไปสู่ผลสมัฤทธ์ิที่ เป็นเปูาหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา 1. การยกระดบั ศักยภาพการแข่งขันและการ
หลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสูร่ายไดสู้ง 2. การพัฒนาศักยภาพ
คนตามช่วงวัยและการปฏริูประบบเพื่อสร้าง สังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 3. การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 4. การรองรับการ
เชื่อมโยงภูมภิาคและความเป็นเมอืง 5. การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การบริหารราชการแผ่นดินที่มปีระสิทธิภาพ 

  

5.6 โครงการมีความ  
สอดคล้องกับ  
Thailand 4.0 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน 
โครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือ 
เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วย นวัตกรรม ท าน้อย ไดม้าก เช่น  
(1) เปลี่ยนจากการผลติสินคา้ โภคภัณฑ์ ไปสูส่ินค้าเชิง 
นวัตกรรม  
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่
การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม  
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น ภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเตม็ด้วยวิทยาการ ความคดิ 
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจยัและ
พัฒนา แล้วต่อยอดความไดเ้ปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้าน
เกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5  

5.7 โครงการ 
สอดคล้อง กับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา 
ของ แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการ 
พัฒนาท้องถิ่น เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวดั  
ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากนี ้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น โครงการเช่ือมต่อหรือ 
เดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จงัหวัดที่ได้ ก าหนดขึ้นท่ี 
เป็นปัจจุบัน 

5  

5.8 โครงการแก้ไข 
ปัญหาความยากจน 
หรือการ เสริมสรา้งให้ 
ประเทศชาติ มั่นคง  
มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต ้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ี 
ประชาชน ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการ 
ต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการ 
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมลีักษณะที่ จะให้ท้องถิ่นมีความ 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วย การพัฒนา 
ตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียง 
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหลง่น้ า) (LSEP) 

5  

5.9 งบประมาณ  
มีความสอดคล้องกับ 
เปูาหมาย (ผลผลติ 
ของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการ จัดท าโครงการ ไดแ้ก่  
(1) ความประหยัด (Economy)  
(2) ความมี ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
 

5  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 

 (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
(4) ความยุติธรรม (Equity)  
(5) ความโปร่งใส (Transparency) 

  

5.10 มีการประมาณ 
การราคาถูกต้องตาม 
หลักวิธีการ 
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพฒันาต้องให้สอดคล้องกับ 
โครงการ ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา 
กลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคา 
และตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มีความคลาดเคลื่อนไม ่
มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้ง  
งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญตัิ เงินสะสม  
หรือ รายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฏในรปูแบบอ่ืนๆ 

5  

5.11 มีการก าหนด ตัวช้ีวัด 
(KPI) และ สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์และผลที ่ 
คาดว่าจะไดร้ับ 

 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance  
Indicator : KPI) ที่ สามารถวัดได ้(measurable) ใช้บอก 
ประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ  
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ 
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกดิจากผลของวัตถุประสงค ์
ที่เกิดที่สิ่ง ที่ไดร้ับ (การคาดการณ ์คาดว่าจะได้รับ) 

5  

5.12 ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตาม 
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
การไดผ้ลหรือผลที่เกดิขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ 
มากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขยีนวัตถุประสงค์ ควร 
ค านึงถึง  
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงาน
ตามโครงการ  
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้  
(3) ระบสุิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุด และสามารถปฏิบัตไิด้  
(4) เป็นเหตเุป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

5  

รวม 100  
 

2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
   1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบาตง ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
ดังนี้ 
    1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
     1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบาตง อย่างน้อยปีละครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
     2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกรอบ 6 เดือน และสรุปภาพรวมของ 6 เดือน              
ที่ผ่านมาทุกครั้ง 
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     3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลบาตง เสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
    1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลมาปฏิบัติงาน 
   1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปีวัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
   1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งสามารถวัดได้    
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุพื้นที่จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
   1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้นก าหนดแนวทางการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์
และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 

 2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
   เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น 
และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่  แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้ง
เกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บ
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
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2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
 
 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                          
ได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชือ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 

 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ 

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ 

ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาส่วนท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาความส าคญัของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( SWOT ) เพื่อประเมินสถานภาพการ  
 พัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ  
 ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
 ยุทธศาสตรจ์ังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13. มีการก าหนดเปูาหมายการพฒันาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร ์   
 

 

 

แบบท่ี 1 การติดตามและประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาและการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 
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ค าชี้แจง: แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงาน
ปี ละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 
 2. รายงายผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม 

2561 - กันยายน 2565)  
 

ส่วนที่  2 :   ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ทีไ่ด้ด าเนินการ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม  
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

  

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริม 
การลงทุนพาณิชยกรรม และท่องเที่ยว 

  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  

7.การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล   
รวม   

 

 

 
สรุป ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 
 โครงการที่ได้ด าเนินการ    โครงการ 
 โครงการที่มีในแผนพัฒนา ปี 2565  โครงการ 
 คิดเป็นร้อยละ    โครงการที่ได้ด าเนินการ x 100 =  
           โครงการที่มีในแผนพัฒนา 
 

 

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 



 

29 
 

 

 
 
 
ค าชี้แจง : แบบที่ 3/2  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง     
                             ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด    
                             ปีงบประมาณ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ  ชาย  หญิง 

2. อาย ุ  ต่ ากว่า 20 ปี 
 31-40 ปี 
 51-60 ปี 

 20-30 ปี  
 41-50 ปี  
 มากกว่า 60 ปี 

3. การศึกษา  ประถมศึกษา 
 อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
 สูงกว่าปริญญาตรี 

 มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  
 ปริญญาตรี  
 ไม่จบการศึกษา  

4. อาชีพหลัก  รับราชการ 
 ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
 นักเรียน/นักศึกษา 
 อ่ืนๆ (ระบุ)……………… 

 เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  
 รับจ้าง 
 เกษตรกร  

 
 
ส่วนที่ 2 : ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    

5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    

7) ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา    

8) การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน    

9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

 

แบบท่ี 3/2  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
               ส่วนท้องถิ่น 
ใน ภาพรวม 
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ค าชี้แจง : แบบที่ 3/3  แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
                            ต าบลบาตง ในแต่ละยุทธศาสตร์โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้งหลังจาก        
                            สิ้นสุดปีงบประมาณ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ  ชาย  หญิง 

2. อาย ุ  ต่ ากว่า 20 ปี 
 31-40 ปี 
 51-60 ปี 

 20-30 ปี  
 41-50 ปี  
 มากกว่า 60 ปี 

3. การศึกษา  ประถมศึกษา 
 อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
 สูงกว่าปริญญาตรี 

 มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  
 ปริญญาตรี  
 ไม่จบการศึกษา  

4. อาชีพหลัก  รับราชการ 
 ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
 นักเรียน/นักศึกษา 
 อ่ืนๆ (ระบุ)……………… 

 เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  
 รับจ้าง 
 เกษตรกร  

 

ส่วนที่ 2 : ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  
             

   ยุทธศาสตร์ 1. โครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม   
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

แบบท่ี 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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  ยุทธศาสตร์ 2. การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 

  ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 

  ยุทธศาสตร์ 4 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและท่องเที่ยว 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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  ยุทธศาสตร์ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 

   ยุทธศาสตร์ 6 การพัฒนาด้านศิปละ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 

  ยุทธศาสตร์ 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 

ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ส่วนที่ 4 

การติดตามและประเมนิผล 
---------------------------------------------------------- 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (แผนพัฒนา   
   ท้องถิ่น 2561-2565) 

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์  
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 19 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ  20 19 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย    
   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  10 10 
   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10 10 
   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 10 
   3.4 วิสัยทัศน์  5 5 
   3.5 กลยุทธ์  5 4 
   3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์  5 4 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5 3 
   3.8 แผนงาน  5 5 
   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4 

รวม 100 93 
 

1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
   สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบาตง 
  พบว่าข้อมูลสภาพทั่วไปมีความครอบคลุม ครบถ้วน ทั้งข้อมูลด้านกายภาพ ภูมิศาสตร์ต่าง ๆ 
การเมืองการปกครอง สภาพสังคม บริการพ้ืนฐานในพ้ืนที่  ระบบเศรษฐกิจ ศาสนาและวัฒนธรรม 
ทรัพยากรธรรมชาติ และฐานข้อมูลที่ส าคัญอ่ืน ๆ  

 1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
   ข้อมูลการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ได้มีการ
น าเสนอข้อมูลต่างๆที่เก่ียวข้องไว้ได้ครบถ้วน เพียงพอในการน าไปเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์เพ่ีอวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 1.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
   สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
  จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง มีความสัมพันธ์กับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส 
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  2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 

 

ล าดับ 
 

 

ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10  9 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10  9 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10  9 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10  10 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย  (60)  (56) 
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ  5  5 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5  5 
 5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง 

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 
 

4 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 5 
 5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
5 5 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 5 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด 5 5 
 5.8 โครงการแก้ไขปญัหาความยากจนหรือการเสรมิสร้างให้ประเทศชาติ 

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
5 5 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 4 
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4 
 5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที ่

คาดว่าจะไดร้ับ 
5 5 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ 5 4 
รวมคะแนน 100 93 

 

 2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

 
ล าดับ 

 

 

ประเด็นพิจารณา 

 
คะแนน 

เต็ม 
 

 
คะแนน 

ที่ได้ 

 
ความเห็นของ 
คณะกรรมการ 
ติดตามและ 

ประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนาเปน็การวิเคราะห์กรอบการ
จัดท ายุทธศาสตร์ขององค์การบรหิารส่วนต าบลทับหมัน (ใช้
การวิเคราะห์ SWOT Analysis/ Demand ( Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10 9  มีการวิเคราะห์ SWOT  
ครอบคลมุ 

รวม 10 9  
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 2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

 
ล าดับ 

 

 

ประเด็นพิจารณา 

 
คะแนน 

เต็ม 
 

 
คะแนน 

ที่ได้ 

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปรมิาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขตา่ง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ เช่น การวัด 
จ านวนโครงการ กิจกรรม งานตา่ง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมาย 
เอาไว้หรือไม่จ านวนท่ีด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนท่ีไม่สามารถ 
ด าเนินการไดม้ีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว ้

10 
5 

9  
5 

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน  
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

5 4 

รวม 10 9 
 

 2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

 
ล าดับ 

 

 

ประเด็นพิจารณา 

 
คะแนน 

เต็ม 
 

 
คะแนน 

ที่ได้ 

 
ความเห็นของ 
คณะกรรมการ 
ติดตามและ 

ประเมินผลแผน 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ 
ในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง 
คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่า 
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ท่ีด าเนินการใน 
พื้นที่น้ัน ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ 
และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ 
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ ม ี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได ้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล  
(Effectiveness) ผลการปฏบิัติราชการที่บรรล ุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนการปฏิบัตริาชการ 
ตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ 
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหนว่ยงา 

10 
 
5 

9 
 
5  

 

3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ 
ที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

5 4  

รวม 10 9  
 



 

36 
 

 

 2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
ล าดับ 

 

 

ประเด็นพิจารณา 

 
คะแนน 

เต็ม 
 

 
คะแนน 

ที่ได้ 

 
ความเห็นของ 
คณะกรรมการ 
ติดตามและ 

ประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มคีวาม 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง
ในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดย
ใช้ SWOT Analysis/ Demand( Demand Analysis) / 
Global Demand/Trend หรือหลักการบรูณาการ
(Integration) กับองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ที่มีพ้ืนท่ี
ติดต่อกัน 

10 
 
5 

9 
 
4 

 

 4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ท่ี
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local 
Sufficiency Economy Plan : LSEP) 

5 5  

รวม 10 9  
 

3. ผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 

   3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ได้สรุป  
การจัดเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบาตง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งคิดเป็นร้อยละของผู้กรอกแบบสอบถามได้รายละเอียด ดังนี้ 
แบบสอบถามจ านวนแบบสอบถาม ทั้งหมด จ านวน 80 ชุด 
 

เพศผู้ตอบแบบสอบถาม 
เพศ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ชาย 35 43.75 
หญิง 45 56.25 
 
การศึกษาผู้ตอบแบบสอบถาม 
ระดับการศึกษา จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ประถมศึกษา 6 7.50 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 33 41.25 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 26 32.50 
ปริญญาตรี 15 18.75 
สูงกว่าปริญญาตรี - - 
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อาชีพหลักของผู้ตอบแบบสอบถาม 
อาชีพ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
รับราชการ 13 16.25 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 2 2.50 
ค้าขาย/ธุรกิจ 5 6.25 
รับจ้าง 16 20.00 
นักเรียน/นักศึกษา 36 45.00 
เกษตรกร 8 10.00 
อื่นๆ - - 
 

  3.2 สรุปผลการติดตามและประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาและการแปลงแผนไปสู่การ
ปฏิบัติ 
     เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย             
จะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 
 

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ  

ด าเนินงาน 
ไม่มี  
การ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาส่วนท้องถิ่น 
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ /  
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

/  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น 
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาความส าคญัของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล /  
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน /  
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( SWOT ) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น /  
10. มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ  
 ศักยภาพของท้องถิ่น 

/  

11. มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด /  
12. มีการก าหนดจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน /  
13. มีการก าหนดเปูาหมายการพฒันาท้องถิ่น /  
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด /  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  
17. มีการจัดท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์ /  
18. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์ /  
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร ์ /  
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  3.3 สรุปผลแบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
       เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปี ละ 1 ครั้ง หลังจาก
สิ้นสุดปีงบประมาณ 
   ยุทธศาสตร์ และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 และ
จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัต ิ

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  216 6 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  108 20 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม                
และการรักษาความสงบเรยีบร้อย  

48 2 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริม                    
การลงทุนพาณิชยกรรม และท่องเที่ยว  

42 2 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการและการ                      
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  

39 0 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

160 10 

7.การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  51 10 

รวม 664 50 

 

 

 

สรุป  ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

   โครงการที่ได้ด าเนินการ     50  โครงการ 

   โครงการที่มีในแผนพัฒนา ปี 2565   664  โครงการ 

   คิดเป็นร้อยละ    โครงการที่ได้ด าเนินการ 50 x 100 =   7.53 

                                                          โครงการที่มีในแผนพัฒนา 664 
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  3.4 สรุปผลแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
        การประเมินผลความพึงพอใจ ของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน              
ต าบลบาตง ได้ด าเนินการโดยจัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชน โดยการส ารวจตามแบบสอบถาม
ให้ประชาชน จ านวน 8 หมู่บ้าน โดยมีกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 80 คน โดยแบ่งการประเมินเป็น 2 ส่วน ได้แก่         
การประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในภาพรวม     
และประเมินความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนก        
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 

ประเด็น 
พอใจมาก 
(ร้อยละ) 

พอใจ 
(ร้อยละ) 

ไม่พอใจ 
(ร้อยละ) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 96.55 5.25 3.3 

2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

93.24 5.35 2.6 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

85.63 3.65 2.5 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ 
สาธารณะ 

89.45 6.8 3 

5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 90.2 5.32 4.3 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 92.85 4.15 3.45 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา 95.55 7.2 4.2 

8) การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน 90.45 5.35 1.5 

9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 93.25 4.65 1.25 

ภาพรวม 91.91 5.30 2.79 
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  3.5 สรุปแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
ในแต่ละยุทธศาสตร์  
   โดยผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
โดยแต่ละยุทธศาสตร์ ได้ประเมินความพึงพอใจในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม         
ในการเสนอโครงการ/กิจกรรม การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม การเปิดโอกาส      
ให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ โครงการ/กิจกรรม การรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ผล การด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ ด าเนินโครงการ/กิจกรรม โดยผู้ตอบแบบสอบถาม       
ให้คะแนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็น (คะแนนเต็ม 10) และน าคะแนนที่ได้จาก ผู้ตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมดมาคิดค่าเฉลี่ย และสรุปความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.55 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.65 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.87 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.37 

5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.59 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.25 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 9.99 

8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.87 

ภาพรวม 9.52 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.55 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.65 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.87 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.68 

5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.59 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.25 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 9.58 

8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.87 

ภาพรวม 9.38 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.65 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.65 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.35 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.68 

5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.59 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.25 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 9.58 

8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.87 

ภาพรวม 9.08 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและท่องเที่ยว 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.88 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.95 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.65 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 6.67 

5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.89 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.57 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.66 

8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.55 

ภาพรวม 7.98 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.65 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.65 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.35 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.68 

5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.25 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.25 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.65 

8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.45 

ภาพรวม 8.62 

 

   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.32 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.50 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.65 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.24 

5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.78 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.25 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.65 

8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.71 

ภาพรวม 9.39 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.65 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.35 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.45 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.89 

5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.76 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.25 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.65 

8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.71 

ภาพรวม 8.84 

 

   สรุปผลการติดตามและประเมินผลของความพึงพอใจแยกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ค่าเฉลี่ย 

คะแนนความพึงพอใจ 
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 9.52 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 9.38 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 9.08 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและท่องเที่ยว 7.98 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

8.62 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 9.39 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 8.84 
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     3.6 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง  
     บัญชีสรุปโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 
 

 
ยุทธศาสตร ์

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 51 26,807,600 116 69,570,000 18 26,100,000 30 39,700,000 1 133,000 

2. ด้านการพัฒนางานส่งเสริมคุณภาพชวีิต 11 1,100,000 16 3,829,200 39 18,404,000 27 18,334,000 15 984,000 

3. การพัฒนาด้านการจัดระเบยีบชุมชน/
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

6 960,000 3 150,000 21 7,560,000 13 1,730,000 5 500,000 

4. การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรม และทอ่งเที่ยว 

5 665,000 5 540,000 8 1,460,000 18 6,360,000 6 1,260,000 

5. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

5 5,715,000 4 3,665,000 10 8,135,000 13 8,685,000 7 3,785,000 

6. การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

22 2,763,000 22 2,430,000 49 14,690,000 40 11,450,000 27 4,075,000 

7 การบริหารจัดการที่ดี 4 1,209,000 4 1,209,000 19 9,725,000 12 3,299,000 12 2,829,000 

รวมทั้งสิ้น 104 39,219,600 170 81,393,200 164 86,074,000 153 89,488,000 73 13,566,000 
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  3.7 รายงานผลการด าเนินงาน ปี2565 
       1) รายงานโครงการที่อนุมัติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ แหล่งที่ งบตามข้อบัญญัติ 

1 โครงการจัดซื้อท่ีดิน หมู่ที ่7 1 แห่ง  กองช่าง เงินอุดหนุนทั่วไป 400,000 

2 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า คสล.พร้อมฝาปิดสายในหมู่บ้านมูบา 
หมู่ที ่6 ก่อสร้างคูระบายน้ า คสล.ขนาดกว้าง 0.30 ม.ยาว 
220.00 ม.ลึกเฉลี่ย 0.50 ม. 

กองช่าง เงินอุดหนุนทั่วไป 400,000 

3 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า คสล.พร้อมฝาปิดสายในหมู่บ้านยาแม 
หมู่ที ่2 ก่อสร้างคูระบายน้ า คสล.ขนาดกว้าง 0.50 ม.ยาว155.00 ม. 
ลึกเฉลี่ย0.50 ม. 

กองช่าง เงินอุดหนุนทั่วไป 400,000 

4 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า คสล.พร้อมฝาปดิสายในหมู่บ้านบาตง 
หมู่ที่3ก่อสร้างคูระบายน้ า คสล.ขนาดกว้าง 0.50 ม.ยาว 33.00 ม.             
ลึกเฉลีย่ 0.50 ม. 

กองช่าง เงินอุดหนุนทั่วไป 93,000 

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ข้ามคลองโล๊ะซะ หมู่ที่ 8 ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาดกว้าง 5.00 ม.ยาว 45.00 ม.หนา 0.20 ม. 

กองช่าง เงินอุดหนุนทั่วไป 181,000 

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านตันหยง –ลูโบ๊ะฮามะ หมู่ที่ 5 
ก่อสร้างถนน คสล. ช่วงที ่1 ขนาดกว้าง 4.00 ม.ยาว 83.00 ม.  
หนา0.15 ม.ช่วงที ่3 ขนาดกว้าง 4.00 ม.ยาว46.00 หนา 0.20 ม.  
หนา0.15 ม. 

กองช่าง เงินอุดหนุนทั่วไป 400,000 

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหลังมัสยิดบ้านบลูกาฮีเลตะวันตก 
หมู่ที ่8 ก่อสร้างถนน คสล.ช่วงที่ 1 ขนาดกว้าง 4.00 ม. ยาว 62.00 ม.  
หนา 0.15 ม. ช่วงที ่2 ขนาดกว้าง 4.00 ม.ยาว12.00 ม. หนา0.15 ม. 
 

กองช่าง เงินอุดหนุนทั่วไป 219,000 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ แหล่งที่ งบตามข้อบัญญัติ 

8 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายภายในหมู่บ้านพงมูซู หมู่ที ่1 
ก่อสร้างถนน คสล. ขนาดกว้าง 3.50 ม.ยาว65.00 ม. หนา0.15 ม. 

กองช่าง เงินอุดหนุนทั่วไป 169,000 

9 โครงการบุกเบิกถนนพร้อมก่อสร้างถนน คสล.สายบาซาอา 
ตะห์หมู่ที่ 4 บุกเบิกถนนพร้อมก่อสร้างถนน คสล.ขนาดกว้าง       
4.00 ม.ยาว 128.00 ม. หนา0.15ม. 

กองช่าง เงินอุดหนุนทั่วไป 400,000 

10 โครงการบุกเบิกถนนพร้อมก่อสร้างถนน คสล. สายภายใน 
หมู่บ้านบาตง หมู่ที ่3 บุกเบิกถนนพร้อมก่อสร้างถนน คสล.  
ขนาดกว้าง 3.00 ม.ยาว 114.00 ม. หนา 0.15ม. 

กองช่าง เงินอุดหนุนทั่วไป 307,000 

11 โครงการซ่อมแซมถนนภายในต าบลซ่อมแซมถนนภายในต าบล  กองช่าง เงินอุดหนุนทั่วไป 300,000 

12 ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานที่จ่ายให้แก่เอกชน นิติบุคคลหรือ 
บุคคลภายนอกเพื่อให้ไดม้าซึ่งสิ่งกอ่สร้างเพื่อจ่ายเป็นค่าออกแบบ  
ค่าควบคุมงานท่ีจ่ายให้แก่เอกชนนิติบุคคลหรือบุคคลภายนอก 
เพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งก่อสร้าง 

กองช่าง เงินอุดหนุนทั่วไป 500,000 

13 โครงการซ่อมแซมไฟฟูาส่องสว่างภายในต าบลบาตง ซ่อมแซมไฟฟูา
ส่องสว่างภายในต าบลบาตง (รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต. 
ก าหนด) 

กองช่าง เงินอุดหนุนทั่วไป 50,000 

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายภายในหมู่บ้านตันหยง 
หมู่ที่ 5 ช่วงที่ 1 กว้าง 4 เมตร ยาว 89 เมตร ช่วงที่ 3 กว้าง 4 เมตร 
ยาว 611 เมตร ความยาวถนนทั้งหมด 700 เมตร หนา 15 ซม. หรอื
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 2800 ตารางเมตร 

กองช่าง เงินอุดหนุนทั่วไป 2,315,000 

15 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายภายในหมู่บ้านมูบา   
หมู่ที่ 6 กว้าง 6.00 ม. ยาว 40.00 ม. หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า    
240.00 ตารางเมตร 

กองช่าง เงินอุดหนุนทั่วไป 196,000 

รวม จ านวน  15  โครงการ    
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2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ แหล่งที่ งบตามข้อบัญญัติ 

1 โครงการฝึกอบรมและสัมมนาสตร ีอบต.บาตง  ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 80,000 

2 โครงการส่งเสริมอาชีพแก่ ประชาชนในต าบลบาตง  ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 100,000 

3 โครงการการ Smart Farmer  ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 30,000 

4 โครงการเกษตรเพื่อความยั่งยืน  ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 30,000 

5 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 20,000 

6 โครงการเติมเต็มชีวิตผู้สูงอายผุู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 50,000 

7 โครงการแบ่งปันรอยยิ้มผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส  ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 30,000 

8 โครงการสร้างสุขครอบครัวผู้สูงอายุ 
 

ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 50,000 

9 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่อดูแลผูสู้งอาย ุ
ที่มีภาวะพึ่งพิง 

ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 20,000 

10 โครงการโรงเรยีนพ่อแม่  ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 20,000 

11 โครงการปันรักครอบครัวเด็กก าพร้า ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 100,000 

12 โครงการโรงเรยีนผูสู้งอายุ  ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 47,400 

13 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 5,500,000 

14 เบี้ยยังชีพผู้พิการ  ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 2,500,000 

15 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์  ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 6,000 

16 โครงการกีฬาสีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสัมพันธ์ กองศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 30,000 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ แหล่งที่ งบตามข้อบัญญัติ 

17 โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูผู้ดแูลเด็ก กองศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 50,000 

18 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้พัฒนาการของเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กองศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 20,000 

19 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะนอกสถานท่ีของผู้เรียนระดับปฐมวัย กองศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 150,000 

20 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา กองศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 151,420 

21 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการ 
เรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรายหัว)เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายจัดการ
เรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรายหัว 

กองศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 227,800 

22 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพครู)  

กองศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 30,000 

23 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน
เด็กนักเรยีน) 

กองศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 689,430 

24 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (เพื่อจัดหาสื่อ 
การเรยีนการสอนเชิงสัญลักษณ์ของความเป็นชาติ) 

กองศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 30,000 

25 ค่าอาหารเสรมิ (นม) กองศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 1,456,440 

26 เงินอุดหนุนส่วนราชการ  
- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 
ให้แก่โรงเรียนในเขตพื้นที่ต าบลบาตง เป็นเงิน 
2,392,000 บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าโครงการต่างๆ ให้แก่โรงเรียน
ประถมศึกษาในเขตพื้นท่ีต าบลบาตง เป็นเงิน 20,000 บาท 

กองศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 2,412,000 

27 โครงการจดักิจกรรมเกีย่วกับยาเสพติดในโรงเรียน กองศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 10,000 

28 โครงการค่ายคุณธรรมน าใจ แก้ไขปัญหายาเสพตดิ  กองศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 30,000 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ แหล่งที่ งบตามข้อบัญญัติ 

29 โครงการแข่งขันกีฬาตะกร้อ  กองศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 20,000 

30 โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอล  กองศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 300,000 

31 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา กองศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 30,000 

32 โครงการจดัซื้อวัสดุกีฬา  กองศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 180,000 

33 โครงการฝึกอบรม อสม. ต าบลบาตง กองศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 50,000 

34 โครงการปูองกันและแก้ไขปญัหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น กองศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 20,000 

35 โครงการควบคมุและปูองกันโรคไข้เลือดออก ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 10,000 

36 โครงการดูแลผู้ปุวยโรคตดิต่อ  ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 10,000 

37 โครงการดูแลหญิงตั้งครรภ์ เด็กผู้สงูอายุ ผู้พิการ ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 10,000 

38 โครงการส่งเสริมสุขภาพคัดกรองโรค ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 10,000 

39 โครงการปูองกันและแก้ไขปญัหาสถานการณฝ์ุุนละอองขนาดเล็ก 
PM 2.5 

ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 10,000 

40 โครงการการปูองกันและระงับโรคติดต่อ ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 50,000 

41 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า  
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
 เจ้าฟูาจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ี

ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 20,000 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

1 โครงการประชุมประชาคมเพื่อจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 20,000 

2 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง  ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 300,000 

3 โครงการปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั (ภัยทางถนน) ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 10,000 
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   2) รายงานผลการด าเนินงานโครงการ ปี 2565 
     การด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณแยกรายโครงการแต่ละยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

        1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ แหล่งที่ งบตามข้อบัญญัติ 

4 โครงการฝึกอบรมหรือฝึกทบทวนอาสาสมัครปูองกันภัย 
ฝุายพลเรือน 

ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 200,000 

5 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจติอาสาภยัพิบัติประจ าองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 100,000 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและท่องเท่ียว 

1 โครงการสนับสนุนกองทุนเศรษฐกิจชุมชน ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 100,000 

2 โครงการเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 20,000 

3 โครงการส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวในต าบลบาตง ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 20,000 

4 โครงการพัฒนาผลติภณัฑ์ชุมชน  ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 20,000 

5 โครงการจดักิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและสนับสนุน 

โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าร ิ
ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 10,000 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากร 

1 โครงการฝึกอบรมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 10,000 

2 โครงการส่งเสริมการปลูกปุาทดแทน ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 5,000 

6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1 โครงการส่งเสริมบรรยายธรรมประจ าสัปดาห ์ กองศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 405,000 

2 โครงการอาซรูอสัมพันธ์  กองศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 30,000 

3 โครงการของดีบ้านฉัน วัฒนธรรมต าบลบาตง กองศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 50,000 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 20,000 

5 โครงการอบรมการสอนอัล-กรุอ่านระบบกุรอาน ี กองศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 50,000 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ แหล่งที่ งบตามข้อบัญญัติ 

6 โครงการพัฒนาภมูิปัญญาท้องถิ่น เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการพัฒนา 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กองศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 20,000 

7 โครงการอบรมส่งเสรมิความเป็นภาวะผู้น าทางศาสนา กองศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 50,000 

8 โครงการอบรมคณุธรรมน าชีวิต  กองศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 20,000 

9 โครงสร้างความเขม้แข็งของ ครอบครัว  กองศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 20,000 

10 โครงการอบรมจรยิธรรมภาคฤดูรอ้น กองศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 40,000 

11 โครงการจดังานวันเด็ก  กองศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 100,000 

12 โครงการจดังานวิชาการและกีฬาตาดีกาสัมพันธ์ กองศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 100,000 

13 โครงการอบรม ศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพครผูู้สอนศูนย์การศึกษา 
อิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 

กองศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป 120,000 

7. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพของคณะผู้บริหาร อบต. สมาชิก 
สภา อบต. พนักงานส่วนต าบลลูกจ้าง และผู้น าชุมชน 
 

ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 300,000 

2 โครงการพัฒนาเครือข่ายองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง โปร่งใส 
ร่วมใจต้านทุจริต 

ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 10,000 

3 โครงการอบรมด้านวินัยคุณธรรม และจริยธรรม ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 10,000 

4 โครงการอบรมมาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรมพนักงาน 
ส่วนต าบลและลูกจ้าง 

ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 20,000 

5 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องประชุมสภาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลบาตงปรับปรุงซ่อมแซมห้องประชุมสภาองค์การบรหิาร 
ส่วนต าบลบาตง 
 

ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 800,000 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ แหล่งที่ งบตามข้อบัญญัติ 

6 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
บาตงปรับปรุงซ่อมแซมอาคารที่ท าการองค์การบรหิารส่วน 
ต าบลบาตง 

ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 200,000 

7 โครงการจดัเก็บภาษีเคลื่อนที่  ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 20,000 

8 โครงการจดัท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 560,000 

9 โครงการจ้างเหมาส ารวจข้อมลูทีด่นิและสิ่งปลูกสร้างตาม 

พระราชบัญญัตภิาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรา้ง พ.ศ.2562 
ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 20,000 

10 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 29,000 

11 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 150,000 

12 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 8,000 

13 ส ารองจ่าย เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินท่ีมีสาธารณภัย 

เกิดขึ้นหรือบรรเทาปญัหาความเดอืดร้อนของประชาชนเป็น 

ส่วนรวมเท่านั้น 

ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 1,200,000 

14 รายจ่ายตามข้อผูกพันเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ 

บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 
ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 385,868 

15 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลบาตง 
ส านักปลดั เงินอุดหนุนทั่วไป 150,000 
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   2) รายงานผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    การด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณแยกรายโครงการแต่ละยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

              1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

หมายเหตุ งบประมาณ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการจัดซื้อท่ีดิน หมู่ที ่7 1 แห่ง  400,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

2 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า คสล.พร้อมฝาปิดสายในหมู่บ้านมูบา 
หมู่ที ่6 ก่อสร้างคูระบายน้ า คสล.ขนาดกว้าง 0.30 ม.ยาว 
220.00 ม.ลึกเฉลี่ย 0.50 ม. 

400,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

3 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า คสล.พร้อมฝาปิดสายในหมู่บ้านยาแม 
หมู่ที ่2 ก่อสร้างคูระบายน้ า คสล.ขนาดกว้าง 0.50 ม.ยาว 155.00 ม. 
ลึกเฉลี่ย 0.50 ม. 

400,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

4 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า คสล.พร้อมฝาปดิสายในหมู่บ้านบาตง 
หมู่ที ่3 ก่อสร้างคูระบายน้ า คสล.ขนาดกว้าง 0.50 ม.ยาว 33.00 ม.             
ลึกเฉลีย่ 0.50 ม. 

93,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ข้ามคลองโล๊ะซะ หมู่ที่8 ก่อสร้างถนน 
คสล.ขนาดกว้าง 5.00 ม.ยาว 45.00 ม.หนา 0.20 ม. 

181,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านตันหยง –ลูโบ๊ะฮามะ หมู่ที่ 5 
ก่อสร้างถนน คสล. ช่วงที ่1 ขนาดกว้าง 4.00 ม.ยาว 83.00 ม.  
หนา 0.15 ม.ช่วงที ่3 ขนาดกว้าง 4.00 ม.ยาว46.00 หนา 0.20 ม.  
หนา 0.15 ม. 

400,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหลังมัสยิดบ้านบลูกาฮีเลตะวันตก 
หมู่ที ่8 ก่อสร้างถนน คสล.ช่วงที่ 1 ขนาดกว้าง 4.00 ม. ยาว 62.00 ม.  
หนา 0.15 ม. ช่วงที ่2 ขนาดกว้าง 4.00 ม.ยาว12.00 ม. หนา0.15 ม. 
 

219,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

หมายเหตุ งบประมาณ เบิกจ่าย ที่มา 

8 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายภายในหมู่บ้านพงมูซู หมู่ที ่1 
ก่อสร้างถนน คสล. ขนาดกว้าง 3.50 ม.ยาว 65.00 ม. หนา 0.15 ม. 

169,000 169,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

9 โครงการบุกเบิกถนนพร้อมก่อสร้างถนน คสล.สายบาซาอาตะห ์
หมู่ที ่4 บุกเบิกถนนพร้อมก่อสร้างถนน คสล.ขนาดกว้าง 4.00 ม. 
ยาว 128.00 ม. หนา 0.15 ม. 

400,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

10 โครงการบุกเบิกถนนพร้อมก่อสร้างถนน คสล. สายภายใน 
หมู่บ้านบาตง หมู่ที ่3 บุกเบิกถนนพร้อมก่อสร้างถนน คสล.  
ขนาดกว้าง 3.00 ม.ยาว 114.00 ม. หนา 0.15ม. 

307,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

11 โครงการซ่อมแซมถนนภายในต าบลซ่อมแซมถนนภายในต าบล  300,000 300,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

12 ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานท่ีจ่ายให้แก่เอกชน นิติบุคคลหรือ 
บุคคลภายนอกเพื่อให้ไดม้าซึ่งสิ่งกอ่สร้างเพื่อจ่ายเป็นค่าออกแบบ  
ค่าควบคุมงานท่ีจ่ายให้แก่เอกชนนิติบุคคลหรือบุคคลภายนอก 
เพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งก่อสร้าง 

500,000 500,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

13 โครงการซ่อมแซมไฟฟูาส่องสว่างภายในต าบลบาตง ซ่อมแซมไฟฟูา
ส่องสว่างภายในต าบลบาตง (รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต. 
ก าหนด) 

50,000 50,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายภายในหมู่บ้านตันหยง 
หมู่ที่ 5 ช่วงที่ 1 กว้าง 4 เมตร ยาว 89 เมตร ช่วงที่ 3 กว้าง 4 เมตร 
ยาว 611 เมตร ความยาวถนนทั้งหมด 700 เมตร หนา 15 ซม. หรอื
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 2800 ตารางเมตร 

2,315,000 2,315,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

15 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายภายในหมู่บ้านมูบา   
หมู่ที่ 6 กว้าง 6.00 ม. ยาว 40.00 ม. หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า    
240.00 ตารางเมตร 

196,000 196,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

รวม จ านวน  6  โครงการ 6,330,000 3,530,000   
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

หมายเหตุ งบประมาณ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการฝึกอบรมและสัมมนาสตรี อบต.บาตง  80,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

2 โครงการส่งเสริมอาชีพแก่ ประชาชนในต าบลบาตง  100,000 100,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

3 โครงการการ Smart Farmer  30,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

4 โครงการเกษตรเพื่อความยั่งยืน 30,000 30,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

5 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

20,000 20,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

6 โครงการเติมเต็มชีวิตผู้สูงอายุผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  50,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

7 โครงการแบ่งปันรอยยิ้มผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส  30,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

8 โครงการสร้างสุขครอบครัวผู้สูงอายุ 50,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

9 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่อดูแลผูสู้งอาย ุ
ที่มีภาวะพึ่งพิง 

20,000 20,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

10 โครงการโรงเรยีนพ่อแม่  20,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

11 โครงการปันรักครอบครัวเด็กก าพร้า 100,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

12 โครงการโรงเรยีนผูสู้งอายุ  47,400 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

13 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  5,500,000 5,500,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

หมายเหตุ งบประมาณ เบิกจ่าย ที่มา 

14 เบี้ยยังชีพผู้พิการ  2,500,000 2,500,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

15 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์  6,000 6,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

16 โครงการกีฬาสีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสัมพันธ์ 30,000 30,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

17 โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูผู้ดูแลเด็ก 50,000 50,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

18 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาการของเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 20,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

19 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะนอกสถานท่ีของผู้เรียนระดับปฐมวัย 150,000 150,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

20 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 151,420 151,420 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

21 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการ 
เรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรายหัว)เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายจัดการ
เรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรายหัว 

227,800 227,800 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

22 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าพัฒนา       
ผู้ประกอบวิชาชีพครู)  

30,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

23 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน
เด็กนักเรียน) 

689,430 689,430 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

24 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (เพื่อจัดหาสื่อ 
การเรียนการสอนเชิงสัญลักษณ์ของความเป็นชาติ) 

30,000 30,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

25 ค่าอาหารเสรมิ (นม) 1,456,440 1,456,440 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

หมายเหตุ งบประมาณ เบิกจ่าย ที่มา 

26 เงินอุดหนุนส่วนราชการ  
- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 
ให้แก่โรงเรียนในเขตพื้นที่ต าบลบาตง เป็นเงิน 
2,392,000 บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าโครงการต่างๆ ให้แก่โรงเรียน 
ประถมศึกษาในเขตพื้นท่ีต าบลบาตง เป็นเงิน 20,000 บาท 

2,412,000 2,412,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

27 โครงการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติดในโรงเรียน 10,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

28 โครงการค่ายคุณธรรมน าใจ แก้ไขปัญหายาเสพติด  30,000 30,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

29 โครงการแข่งขันกีฬาตะกร้อ  20,000 20,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

30 โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอล  300,000 300,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

31 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา 30,000 30,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

32 โครงการจัดซื้อวัสดุกีฬา  180,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

33 โครงการฝึกอบรม อสม. ต าบลบาตง 50,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

34 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 20,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

35 โครงการควบคุมและปูองกันโรคไข้เลือดออก 10,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

36 โครงการดูแลผู้ปุวยโรคติดต่อ  10,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

37 โครงการดูแลหญิงตั้งครรภ์ เด็กผู้สูงอายุ ผู้พิการ 10,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

38 โครงการส่งเสริมสุขภาพคัดกรองโรค 10,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 
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งบประมาณ  

หมายเหตุ งบประมาณ เบิกจ่าย ที่มา 

39 โครงการปูองกันและแก้ไขปญัหาสถานการณฝ์ุุนละอองขนาดเล็ก 
PM 2.5 
 

10,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

40 โครงการการปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
 

50,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

41 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า  
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
 เจ้าฟูาจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ี

20,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

รวม จ านวน  20  โครงการ 14,590,490 13,753,090   
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  3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

หมายเหตุ งบประมาณ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 20,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

2 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง  300,000 300,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

3 โครงการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ภัยทางถนน) 10,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

4 โครงการฝึกอบรมหรือฝึกทบทวนอาสาสมัครปูองกันภัย 
ฝุายพลเรือน 

200,000 200,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

5 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจติอาสาภยัพิบัติประจ าองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

100,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

รวม จ านวน  2  โครงการ 630,000 500,000   
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  4. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและท่องเที่ยว  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
  5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

หมายเหตุ งบประมาณ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการสนับสนุนกองทุนเศรษฐกิจชุมชน 100,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

2 โครงการเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

20,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

3 โครงการส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวในต าบลบาตง 20,000 20,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

4 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน  20,000 20,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

5 โครงการจดักิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและสนับสนุน 

โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าร ิ
10,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

รวม จ านวน  2  โครงการ 170,000 40,000   

 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

หมายเหตุ งบประมาณ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการฝึกอบรมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 10,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

2 โครงการส่งเสริมการปลูกปุาทดแทน 5,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

รวม จ านวน  -  โครงการ 15,000 0   
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  6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

หมายเหตุ งบประมาณ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการส่งเสริมบรรยายธรรมประจ าสัปดาห์ 405,000 405,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2 โครงการอาซูรอสัมพันธ์  30,000 30,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

3 โครงการของดีบ้านฉัน วัฒนธรรมต าบลบาตง 50,000 50,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน 20,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

5 โครงการอบรมการสอนอัล-กรุอ่านระบบกุรอานี 50,000 50,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

6 โครงการพัฒนาภมูิปัญญาท้องถิ่น เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการพัฒนา 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

20,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

7 โครงการอบรมส่งเสริมความเป็นภาวะผู้น าทางศาสนา 50,000 50,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

8 โครงการอบรมคุณธรรมน าชีวิต  20,000 20,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

9 โครงสร้างความเข้มแข็งของ ครอบครัว  20,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

10 โครงการอบรมจรยิธรรมภาคฤดูรอ้น 40,000 40,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

11 โครงการจดังานวันเด็ก  100,000 100,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

12 โครงการจดังานวิชาการและกีฬาตาดีกาสัมพันธ์ 100,000 100,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

13 โครงการอบรม ศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพครผูู้สอนศูนย์การศึกษา 
อิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 

120,000 120,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

รวม จ านวน  10  โครงการ 1,025,000 965,000   
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  7. การบริหารจัดการที่ดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

หมายเหตุ งบประมาณ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพของคณะผู้บริหาร อบต. สมาชิก 
สภา อบต. พนักงานส่วนต าบลลูกจ้าง และผู้น าชุมชน 

300,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

2 โครงการพัฒนาเครือข่ายองค์การบริหารส่วนต าบลบาตง โปร่งใส 
ร่วมใจต้านทุจริต 

10,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

3 โครงการอบรมด้านวินัยคุณธรรม และจริยธรรม 10,000 10,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

4 โครงการอบรมมาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรมพนักงาน 
ส่วนต าบลและลูกจ้าง 

20,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

5 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องประชุมสภาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลบาตงปรับปรุงซ่อมแซมห้องประชุมสภาองค์การบรหิาร 
ส่วนต าบลบาตง 

800,000 800,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

6 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบา
ตงปรับปรุงซ่อมแซมอาคารที่ท าการองค์การบริหารส่วน 
ต าบลบาตง 

200,000 200,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

7 โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่  20,000 20,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

8 โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 560,000 560,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

9 โครงการจ้างเหมาส ารวจข้อมลูทีด่นิและสิ่งปลูกสร้างตาม 

พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 
20,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

10 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

29,000 29,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

หมายเหตุ งบประมาณ เบิกจ่าย ที่มา 

11 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 150,000 150,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

12 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  8,000 8,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

13 ส ารองจ่าย เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินท่ีมีสาธารณภัย 

เกิดขึ้นหรือบรรเทาปญัหาความเดอืดร้อนของประชาชนเป็น 

ส่วนรวมเท่านั้น 

1,200,000 0 เงินอุดหนุนทั่วไป ไม่ได้ด าเนินการ 

14 รายจ่ายตามข้อผูกพันเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ 

บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 
385,868 385,868 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

15 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลบาตง 
150,000 150,000 เงินอุดหนุนทั่วไป ด าเนินการแล้วเสร็จ 

รวม จ านวน  10 โครงการ 3,862,868 2,312,868   
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 3) สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณแต่ละยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

 

ต้ังไว้ 

จ านวนงบประมาณที่เบิกจ่าย 

งบปกติตาม 
ข้อบัญญัติ 

(เงินอุดหนุน 
ทั่วไป) 

 
เงิน

สะสม 

 

เงินอุดหนุน 
จาก 

หน่วยงานอื่น 

 

รวม 

1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 6,330,000 3,530,000 - - 3,530,000 

2 การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 14,590,490 13,753,090 - - 13,753,090 
3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

630,000 500,000 - - 500,000 

4 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุน  พาณิชยกรรมและท่องเที่ยว 

170,000 40,000 - - 40,000 

5 การพัฒนาด้านการบริหารจดัการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

15,000 0 - - 0 

6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และ  ภมูิปัญญาท้องถิ่น 

1,025,000 965,000 - - 965,000 

7 การบริหารจัดการที่ด ี 3,862,868 2,312,868 - - 2,312,868 
รวม 26,623,358 21,100,958 - - 21,100,958 

 

 

 

 

3,530,000 

13,753,090 

500,000 

40,000 0 

965,000 
2,312,868 

สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณแต่ละยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1.ดา้นโครงการสรา้งพืน้ฐาน 2.ดา้นการพฒันางานสง่เสริมคณุภาพชีวิต 
3.การพฒันาดา้นการจดัระเบยีบชมุชน/สงัคม และการรกัษาความสงบเรียบรอ้ย 4.การพฒันาดา้นการวางแผน การสง่เสริมการลงทนุพาณิชยกรรมและท่องเท่ียว 
5.การบริหารจดัการและการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 6.การพฒันาดา้นศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภมูิปัญญาทอ้งถิ่น 
7.การบริหารจดัการที่ดี 
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  1) รายงานผลการด าเนินงานโครงการแต่ละยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ยุทธศาสตร์ 

โครงการ 
ที่อนุมัต ิ

งบประมาณ 

โครงการ 
ที่ด าเนินการ 

เสร็จ 

โครงการ 
ที่อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

โครงการ 
ที่ไม่ได้ 

ด าเนินการ 

 
รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 15 6 - 9 15 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 41 20 - 21 41 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

5 2 - 3 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรมและท่องเที่ยว 

5 2 - 3 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

2 - - - 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศลิปะ วัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

13 10 - 3 13 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 15 10 - 5 15 

รวม 96 50  44  
 

 

 

 
1.การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

12% 

2.การพฒันาดา้นงานสง่เสริม
คณุภาพชีวิต 

40% 
3.การพฒันาดา้นการจดัระเบยีบ
ชมุชน/สงัคม และการรกัษาความ

สงบเรียบรอ้ย 
4% 4.การพฒันาดา้นการวางแผน 

สง่เสริมการลงทนุพาณิชยกรรม
และท่องเท่ียว 

4% 

5.การพฒันาดา้นการบริหารจดัการ
และการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม 
0% 

6.การพฒันาดา้นศิปละ วฒันธรรม 
จารีตประเพณีและภมูิปัญญา

ทอ้งถิ่น 
20% 

7.การบริหารจดัการที่ดี 
20% 

สรุปผลการด าเนินโครงการแต่ละยุทธศาสตร์ 

1.การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 2.การพฒันาดา้นงานสง่เสริมคณุภาพชีวิต 

3.การพฒันาดา้นการจดัระเบยีบชมุชน/สงัคม และการรกัษาความสงบเรียบรอ้ย 4.การพฒันาดา้นการวางแผน สง่เสริมการลงทนุพาณิชยกรรมและท่องเท่ียว 

5.การพฒันาดา้นการบริหารจดัการและการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 6.การพฒันาดา้นศิปละ วฒันธรรม จารีตประเพณีและภมูิปัญญาทอ้งถิ่น 

7.การบริหารจดัการที่ดี 
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1) ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบาตง ได้ด าเนินงานต่างๆ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชน และพัฒนาองค์กรให้เกิดความมั่งคงในการพัฒนา เพ่ือให้ความเป็นอยู่ของประชาชน                
ดีขึ้น ซึ่งผลจากการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง นั้น ผลที่ได้รับมี ดังนี้ 
   1.ประชาชนมีถนนใช้ในการสัญจรไปมาได้สะดวกขึ้น 
   2.ประชาชนมีไฟฟูาใช้ทุกครัวเรือน 
  3.มีการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านเพื่อประชาชนมีน้ าประปาใช้ 
  4.ลดการเกิดอาชญากรรมในพื้นที่ 
  5.เด็กๆ ได้รับการศึกษาทุกคน 
  6.ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ ได้รับเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพทุกคน 
  7.ประชาชนได้รับความช่วยเหลือในเรื่องที่อยู่อาศัยที่มั่นคงแข็งแรง 
  8.ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากสาธารณภัย 
  9.ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการสาธารณสุข 
  10.ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการปูองกันภัย 
  11.มีการจัดการขยะในชุมชน 
  12.ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  13.ประชาชนได้รับบริการจากงานบริการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาตง 

2) ปัญหา/อุปสรรค 

  1. การจัดท าโครงการควรค านึงถึงโครงการที่เป็นภาพรวม ระบุรายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม เปูาหมาย ตัวชี้วัดที่ชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลได้ง่าย และควรเป็นโครงการที่มีผู้ได้รับ
ประโยชน์ในภาพรวมและเป็นรูปธรรม 
  2. โครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่บรรจุในแผนพัฒนา ควรดูจากวิสัยทัศน์เป็นหลักและให้
สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหาร 
  3. จ านวนโครงการในแผนพัฒนา ที่น าไปสู่การปฏิบัติควรแบ่งสัดส่วนงบประมาณในแต่ละ
ยุทธศาสตร์และมีการกระจายให้สอดคล้องกัน 
  4. ควรให้ความส าคัญกับขั้นตอนการจัดท าโครงการ ทั้งนี้ โครงการที่น าเสนอควรมีรายละเอียด
ขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน และมีความสอดคล้องกัน โดยเฉพาะในส่วนของวัตถุประสงค์ เปูาหมาย 
ค่าใช้จ่าย และวิธีด าเนินงานเพื่อประสิทธิภาพในการติดตามและประเมินผล 
  5. โครงการทุกโครงการควรด าเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ตามแผนการด าเนินงาน 
เพ่ือไม่ให้เกิดความล่าช้าในช่วงระยะเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณ 
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3) ข้อเสนอแนะ  
  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 
   1) ควรเพ่ิมช่องทางส าหรับรับฟังปัญหา ความต้องการของประชาชน การประชาสัมพันธ์ยังคง
เป็นจุดอ่อน จึงต้องมุ่งเน้นและให้ความส าคัญการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ซึ่งเป็นหัวใจหลักของการแสดงผลงานเชิงประจักษ์และเชิงคุณค่าปรากฏแก่สาธารณะ ต้องให้
ความส าคัญโดยเฉพาะการจัดท าวารสารประจ ารายเดือนหรือรายไตรมาส การประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ และ
สื่อสังคมออนไลน์เป็นต้น  
   2) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะทางการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น ตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่
ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
   3) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  
   4) เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนชุมชน และแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจเป็น
เพราะบางส่วนยังไม่เข้าใจและมองเห็นประโยชน์ในการเข้ามามีส่วนร่วมในด้านต่างๆ จึงต้องมุ่งเน้นการมีส่วน
ร่วมของประชาชนให้มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมระดมความคิดเห็น การวางแผนงาน และการเข้าร่วม
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยประสานความร่วมมือกับกลุ่มองค์กรภาคประชาชนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลเกี่ยวข้องและหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่อยู่ในพ้ืนที่ โดยประสานงานกับผู้น ากลุ่มองค์กร
ต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการหมู่บ้าน คณะกรรมการมัสยิด กลุ่มพัฒนาสตรี กลุ่มอสม. กลุ่มผู้สูงอายุ สภาเด็กและ
เยาวชน คณะกรรมการศูนย์พัฒนาครอบครัว คณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน โรงเรียน และหน่วยราชการและเอกชนต่างๆ 
   5) มุ่งเน้นและให้ความส าคัญการติดตามและประเมินผลโครงการของแต่ละกอง โดยเฉพาะการ
ประเมินผลรายโครงการ ซึ่งเป็นการประเมินผลความส าเร็จเชิงคุณภาพ โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ
โครงการที่สามารถวัดได้ ซึ่งจะสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และสภาพปัญหา ความจ าเป็นต้องจัดท าโครงการ          
ที่ระบุไว้ หลังสิ้นสุดโครงการท าให้ทราบถึงความส าเร็จ ปัญหาอุปสรรค วิธีการแก้ไข เพ่ือน าไปพิจารณา
ด าเนินการต่อเนื่อง หรือน าไปแก้ไขปรับเปลี่ยนให้มีการพัฒนาขึ้น หรือยุติโครงการ ซึ่งมีผลให้เกิดความพึงพอใจ
ของประชาชนที่ได้รับประโยชน์ตามมา  
   6) องค์การบริหารส่วนต าบลควรให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมก ากับแผนงานให้ด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ ปูองกันความล่าช้า และเร่งรัดเมื่อใกล้สิ้นสุดปีงบประมาณ ซึ่งส่งผลให้การประเมินผล
ความส าเร็จของโครงการได้เห็นผลชัดเจน 
   7) โครงการที่มีลักษณะที่เป็นการตอบสนองนโยบายจากระดับต่าง  ๆ ซึ่งอาจมีความยุ่งยาก 
ซับซ้อน ใหม่ ไม่มีประสบการณ์ ควรบูรณาการ ประสานหารือจากหน่วยงานภายนอกซึ่งจะต้องใช้เทคนิค             
หรือบุคคลทรงคุณวุฒิแต่ละด้านมาให้ค าปรึกษา เพ่ือการพัฒนางาน เช่น การท่องเที่ยว เศรษฐกิจพอเพียง              
การพัฒนาด้านกีฬา กิจกรรมปูองกันยาเสพติด การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
 
 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 


